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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины (модуля) являются: 

- изучение студентами основ управления профессиональным 

развитием (понятие, цели и задачи, методы исследования 

профессионального развития персонала, показатели эффективности 

профессионального развития персонала); 

- изучение студентами теоретических и методологических знаний по 

обучению и его развитию персонала. 

Задачами дисциплины (модуля) являются: 

- знакомство с различными концепциями, видами и методами 

обучения работников организации; 

- освоение традиционных и новых форм работы с резервом на 

руководящие должности организации, а также различных технологий 

командообразования; 

- применение технологий в области обучения и развития персонала; 

- получение основных навыков занимающегося обучением персонала. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 



 


