Управление совокупным вознаграждением персонала

Управление совокупным вознаграждением персонала
Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 


«Управление совокупным вознаграждением персонала»

	При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 2 вопроса, приведенных в экзаменационном билете, из нижеприведенного списка.

Примерный перечень вопросов

1. Роль материальной мотивации в структуре совокупного вознаграждения
2. Нематериальная составляющая совокупного вознаграждения
3. Мотивационные теории как основа формирования вознаграждения работника
4. Теория потребностей Абрахама Маслоу.
5. Теория потребностей Дэвида Мак-Клелланда.
6. Теория ERG.
7. Двухфакторная теория мотивации Фредерика Герцберга.
8. Теория человеческого фактора Дугласа Мак-Грегора.
9. Концепции Эдгара Шеина.
10. Теория Z Уильяма Оучи.
11. Теория ожиданий Виктора Врума.
12. Теория справедливости.
13. Модель Портера-Лоулера.
14. Сущность стимулирования и классификация стимулов.
15. Основные принципы стимулирования.
16. Основные принципы стимулирования.
17. Заработная плата как составляющая совокупного вознаграждения
18. Принципы формирования мотивирующей функции оплаты труда
19. Моделирование системы оплаты труда
20. Психологические типы личности и их формы при разработке совокупного вознаграждения
21. Постановка целей и задач системы оплаты труда
22. Позиционирование и оценка должностей.
23. Схема построения системы базовых окладов.
24. Диапазон (вилка) и уровни базовых окладов.
25. Распределения штатных должностей по грейдам.
26. Принцип наложения уровней зарплаты.
27. Инфляционные поправки к базовым выплатам.
28. Какие факторы должны учитывать надбавки и доплаты фиксированной части оплаты труда.
29.  Разработка    элементов    системы    вознаграждений с применением KPI.
30. Виды ключевых показателей KPI.
31. Алгоритм формирования КРI.
32. Разработка   системы   дополнительных   льгот   и   нематериального вознаграждения.
33. Связь системы социальных льгот с оценкой сотрудников.
34. Разработка структуры компенсационного пакета.
35. Бюджет разработки и внедрения системы мотивации. 
36. Структура положения об оплате труда.
37. Программа внутренних коммуникаций для новой системы мотивации.
38. Процедура мониторинга и оценки эффективности новой системы мотивации.




