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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели  

 

 

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни  

 

Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом экономических, 

экологических, социальных и правовых ограничений  

 

 

Способен идентифицировать опасности, опасные ситуации и сценарии их развития, 

воспринимать и управлять рисками, поддерживать должный уровень владения ситуацией  

 

 

Способен применять навыки руководителя и работать в команде  

 

 

 

 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Управление социально-трудовыми отношениями в судовых 

экипажах" относится к блоку 1 "Дисциплины (модули)" и входит в его базовую часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОПК-1 Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом 

экономических, экологических, социальных и правовых ограничений 

ОПК-6 Способен идентифицировать опасности, опасные ситуации и сценарии их 

развития, воспринимать и управлять рисками, поддерживать должный 

уровень владения ситуацией 

ПК-37 Способен применять навыки руководителя и работать в команде 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и 

образования в течение всей жизни 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

3 зачетные единицы (108 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Использование информационно-коммуникативных технологий (ИКТ).. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 



Тема: Предмет и содержание дисциплины «Управление социально-трудовыми 

отношениями в судовых экипажах». Теоретические основы управления социально-

трудовыми отношениями. 

Структура и назначение дисциплины «Управление социально-трудовыми отношениями на 

морском транспорте». Необходимость изучения социально-трудовых вопросов в 

современных условиях. Цель государственного управления социально-трудовыми 

отношениями. Задачи по оптимальному согласованию интересов государства, 

работодателей и работников в сфере социально-трудовых отношений. 

Принципы правового регулирования социально-трудовых отношений. Сущность 

социального партнерства в сфере труда. Основные принципы социального партнерства. 

Стороны социального партнерства. Уровни социального партнерства. Формы социального 

партнерства. Органы социального партнерства. Участие органов социального партнерства 

в формировании и реализации государственной политики в сфере труда.  

Тема: Международное Регулирование социально-трудовых отношений работников 

водного транспорта 

Правовые основы регулирования социально-трудовых отношений на международном 

уровне. Роль Международной организации труда (МОТ) в регулировании социально- 

трудовых отношений. Цели и задачи деятельности МОТ. Структура деятельности МОТ. 

Функции и структура Административного совета Методы работы МОТ. Правовая основа 

конвенций и рекомендаций МОТ. Порядок вступления в силу конвенций МОТ. Роль 

Паритетной морской комиссии в регулировании социально-Трудовых отношений н 

морском 

транспорте.  

Тема: Условия труда и отдыха работников судовых экипажей 

Минимальный возраст 

ков плавающего состава 

морского и речного флота. Опре 

деление рабочего времени и вре- 

мени отдыха. Аварийные и ав- 

ральные работы. Продолжитель- 

ность рабочего времени и време- 

ни отдыха. Право на отпуск,  

продолжительность отпуска. Ре- 

патриация моряков: организация,  

финансовое обеспечение. Жилые 

помещения и условия для отдыха  

плавсостава. Охрана труда и здо- 

ровья, медицинское обслужива-  

ние моряков на борту судна и на 

берегу.  

Тема: Социальное обеспечение работников водного транспорта 

Международные требования по 

социальному обеспечению моряков: виды, условия предоставления. 

Нормативно-правовая база  

социального обеспечения в РФ. 

Структура системы социального обеспечения в РФ. 

Фонд социального страхования. 

Пенсионный фонд РФ. 

 

Обязательные фонды медицинского страхования 



- 

. Модернизация системы со- 

циального страхования. Принци- 

пы и порядок формирования до- 

ходов внебюджетных фондов в 

Российской Федерации. Обязан- 

ности работодателей. Порядок 

уплаты страховых взносов. Со- 

циальная защищенность россий- 

ских моряков, работающих на 

судах под национальным и ино- 

странным флагом.  

Тема: Пособия и компенсации морякам за счет ФСС 

Основные направления деятель- 

ности Фонда социального стра- 

хования (ФСС) РФ. Обязатель- 

ное социальное страхование ра- 

ботающих граждан. Функции 

ФСС РФ. Виды пособий и ком-  

пенсаций за счет ФСС РФ. Пла- 

тельщики Страховых взносов в  

ФСС РФ. Обязанности платель- 

щиков страховых взносов. Посо-  

бия на случай временной нетру 

доспособности в связи с мате ринством. Источники финанси рования пособий для 

застрахо ванных и незастрахованных лиц 

Виды страховых рисков. Состав 

Страхователей. Состав граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством Порядок добровольного 

вступления граждан в правоотношения с ФСС РФ. Условия и продолжи тельность 

выплаты пособия по временной нетрудоспособности  

Порядок расчета пособия. Осно- вания для снижения размера по- собия. Страхование от 

несчаст ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Нормативно-

правовая база. По- рядок обязательного страхования от несчастных случаев на произ- 

водстве и профессиональных за- болеваний. Обязанности страхо- вателей. Права и 

обязанности за- страхованных лиц. Виды страхо- вых и дополнительных выплат расходов 

на реабилитацию 

Тема: Пенсионное обеспечение работни ков водного транспорта 

Нормативно-правовая база пен сионного обеспечения в Российской Федерации. Виды 

пенсий Условия их назначения. Условия и порядок назначения страховых пенсий. 

Пенсионный возраст в РФ. обеспечения работников водного транспорта. Зарубежные 

системы пенсионного обеспечения. Не государственное пенсионное обеспечение 

 


