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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели  

  



2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 Учебная дисциплина "Управление социально-трудовыми отношениями в судовых 

экипажах" относится к блоку 1 "Дисциплины (модули)" и входит в его базовую часть. 

2.1. Наименования предшествующих дисциплин 

2.2. Наименование последующих дисциплин 

  



3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 

СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

№ 

п/п 
Код и название компетенции Ожидаемые результаты 

1 ОПК-1 Способен осуществлять 

профессиональную деятельность с учетом 

экономических, экологических, социальных 

и правовых ограничений; 

Знать и понимать: Знает основные факторы 

экономических, экологических, социальных и иных 

ограничений, влияющие на профессиональную 

деятельность;  

 

Уметь: Умеет учитывать основные факторы 

экономических, экологических, социальных и иных 

ограничений, влияющие на профессиональную 

деятельность; 

 

Владеть: Владеет навыками учёта основных 

факторов экономических, экологических, 

социальных и иных ограничений, влияющих на 

профессиональную деятельность 

2 ОПК-6 Способен идентифицировать 

опасности, опасные ситуации и сценарии их 

развития, воспринимать и управлять 

рисками, поддерживать должный уровень 

владения ситуацией; 

Знать и понимать: Знает общие принципы и 

алгоритмы оценки и управления риском 

 

Уметь: Знает общие принципы и алгоритмы оценки 

и управления риском 

 

Владеть: Владеет методикой принятия решений на 

основе оценки риска, поддержания должного уровня 

владения ситуацией; 

3 ПК-37 Способен применять навыки 

руководителя и работать в команде; 

Знать и понимать: . Знает вопросы управления 

персоналом на судне и его подготовки, . Знает 

соответствующие международные морские 

конвенции и рекомендаций, а также национальное 

законодательство 

 

Уметь: Умеет применять методы управления 

задачами и рабочей нагрузкой 

Умеет разрабатывать и выполнять стандартные 

эксплуатационные процедуры, и контролировать их 

выполнение; 

 

 

Владеть: владеет методы эффективного управления 

ресурсами и умеет их применять; Владеет методы 

принятия решений и умеет их применять 

4 УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения 

поставленной цели; 

Знать и понимать: Определяет стратегию 

сотрудничества для достижения поставленной цели, 

применяя убеждение, принуждение, стимулирование 

 

Уметь: Умеет организовать команду для достижения 

поставленной цели;  

 

Владеть: Взаимодействует с другими членами 

команды для достижения поставленной задачи 

5 УК-6 Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе 

самооценки и образования в течение всей 

Знать и понимать: Планирует траекторию своего 

профессионального развития и предпринимает шаги 

по её реализации 

 



№ 

п/п 
Код и название компетенции Ожидаемые результаты 

жизни. Уметь: Эффективно планирует собственное время;  

 

Владеть: Владеет траекторию своего 

профессионального развития и предпринимает шаги 

по её реализации 

  



4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 

4.1. Общая трудоемкость дисциплины составляет: 

2 зачетные единицы (72 ак. ч.). 

4.2. Распределение объема учебной дисциплины на контактную работу с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающихся 

 
Количество часов 

Вид учебной работы 

Всего по 

учебному 

плану 

Семестр 

4 

Контактная работа 46 46,15 

Аудиторные занятия (всего): 46 46 

В том числе: 
  

лекции (Л) 16 16 

практические (ПЗ) и семинарские (С) 30 30 

Самостоятельная работа (всего) 26 26 

ОБЩАЯ трудоемкость дисциплины, часы: 72 72 

ОБЩАЯ трудоемкость дисциплины, зач.ед.: 2.0 2.0 

Текущий контроль успеваемости (количество и вид текущего 

контроля) 
ПК1 ПК1 

Виды промежуточной аттестации (экзамен, зачет) ЗаО ЗаО 

  



4.3. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) 

№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 
Тема (раздел) 

учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т
П

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 4 Раздел 1 

Дисциплины 

«Управление 

социально-

трудовыми 

отношениями в 

судовых экипажах». 

Теоретические 

основы управления 

социально-

трудовыми 

отношениями.  

социально-

трудовыми  

отношениями на 

морском  

транспорте». 

Необходимость 

изучения социально-

трудовых  

вопросов в 

современных 

условиях. Цель 

государственного  

управления 

социально- 

трудовыми 

отношениями. 

Задачи  

по оптимальному 

согласованию 

интересов 

государства,  

работодателей и 

работников 

сфере социально-

трудовых  

отношений. 

Принципы 

правового 

регулирования  

социально-трудовых 

отношений. 

Сущность 

социального  

партнерства в сфере 

труда. 

Основные принципы 

социального  

партнерства. 

Стороны 

социального 

3    ,5 3,5 ПК1 



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) 

учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т
П

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

партнерства. 

Уровни социального 

партнерства. Формы 

социального 

партнерства. Органы  

социального 

партнерства. 

Участие органов 

социального  

партнерства в 

формировании 

реализации 

государственной  

политики в сфере 

труда. 

2 4 Раздел 2 

Коллективно-

договорная система 

социально - 

трудовых 

отношений на 

водном транспорте  

Структура системы 

регулирования 

социально-  

трудовых 

отношений. Порядок 

ведения 

коллективных  

переговоров. 

Сущность 

Соглашений. Виды 

соглашений.  

Содержание и 

структура 

соглашений. 

Порядок разработки  

проекта соглашения. 

Порядок 

заключения 

соглашения. Сроки и  

условия действия 

соглашения. 

Генеральное 

соглашение.  

Территориальное 

соглашение. 

Отраслевое 

соглашение.  

Коллективные 

договоры. Право 

на ведение 

коллективных  

переговоров. 

1  2  ,5 3,5 ПК1 



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) 

учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т
П

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Гарантии 

компенсации  

участвующим в 

коллективных 

переговорах. 

Отраслевые 

соглашения на 

водном 

транспорте. 

Сущность 

коллективного 

договора.  

Содержание и 

структура 

коллективного 

договора. Сроки и  

условия действия 

коллективного 

договора. 

Регистрация  

коллективного 

договора, 

соглашения. 

Контроль 

выполнением 

коллективного 

договора, 

соглашения. 

3 4 Раздел 3 

Международное 

регулирование 

социально - 

трудовых 

отношений 

работников водного 

транспорта  

Правовые основы 

регулирования  

социально- 

трудовых 

отношений 

на международном 

уровне. Роль  

Международной 

организации 

труда (МОТ) в 

регулировании  

социально- 

трудовых 

отношений. 

Цели и задачи 

деятельности  

МОТ. Структура 

деятельности 

1    ,5 1,5 ПК1 



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) 

учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т
П

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

МОТ. Функции и 

структура Ад-  

министративного 

совета МОТ. 

Методы работы 

МОТ. Правовая  

основа конвенций и 

рекоменда- 

ций МОТ. Порядок 

вступления в  

силу конвенций 

МОТ. Роль Па- 

ритетной морской 

комиссии в  

регулировании 

социально- 

трудовых 

отношений н 

морском  

транспорте.  

4 4 Раздел 4 

Конвенция 2006 

года о труде в 

морском 

судоходстве  

Основные принципы 

и цели 

Конвенции. Сфера 

распростра- 

нения положений 

Конвенции. 

Структура 

Конвенции. 

Основные 

определения и сфера 

применения 

Конвенции. Порядок 

вступления 

в силу Конвенции и 

условия де- 

нонсации. 

Обязанности 

государ- 

ства в соответствии 

с требова- 

ниями Конвенции. 

Обязанности 

государства-флага 

по выполне- 

нию требований 

конвенции. По- 

рядок 

освидетельствования 

суд- 

1    ,5 1,5 ПК1 



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) 

учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т
П

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

на на соответствие 

трудовым 

нормам в морском 

судоходстве.  

Декларация о 

соблюдении тру- 

довых норм в 

морском судоход-  

стве. Обязанности 

государства- 

порта по 

выполнению 

требова-  

ний Конвенции. 

Основные об- 

ласти, подлежащие 

инспектиро-  

ванию государством 

порта по 

выполнению 

требований Кон-  

венции.  

5 4 Раздел 5 

Организациоонно - 

правовые основы 

формирования 

трудовых 

отношений 

работников 

плавающего состава  

Сущность трудовых 

отношений.  

Стороны трудовых 

отношений. 

Права работников. 

Обязанности  

работников. Права 

работодате- 

лей. Обязанности 

работодателей.  

Сущность и условия 

заключения 

трудового договора. 

Структура  

трудового договора 

Обязатель- 

ные условия 

трудового договора.  

Дополнительные 

условия трудо- 

вого договора. Виды 

трудового  

договора. 

Особенности 

1    ,5 1,5 ПК1 



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) 

учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т
П

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

срочного 

трудового договора. 

Документы  

необходимые для 

заключения 

трудового договора. 

Форма тру-  

дового договора. 

Порядок вступ- 

ления трудового 

договора в силу.  

Основания 

прекращения трудо- 

вого договора. 

Типовой трудовой  

договор с членами 

экипажей 

морских судов.  

6 4 Раздел 6 

Условия труда и 

отдыха работнкиков 

судовых экипажей  

Минимальный 

возраст работни- 

ков плавающего 

состава судов 

морского и речного 

флота. Опре- 

деление рабочего 

времени и вре- 

мени отдыха. 

Аварийные и ав- 

ральные работы. 

Продолжитель- 

ность рабочего 

времени и време- 

ни отдыха. Право на 

отпуск, 

продолжительность 

отпуска. Ре- 

патриация моряков: 

организация, 

финансовое 

обеспечение. Жилые 

помещения и 

условия для отдыха 

плавсостава. Охрана 

труда и здо- 

ровья, медицинское 

обслужива- 

ние моряков на 

борту судна и на 

берегу.  

1    ,5 1,5 ПК1 



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) 

учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т
П

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7 4 Раздел 7 

Условия занятости 

плавсостава судов 

морского и речного 

транспорта  

Нормативно-

правовая база 

регулиро- 

вания занятости 

населения в Рос- 

сийской Федерации. 

Понятие за- 

нятых и 

безработных 

граждан. 

Государственные 

гарантии без- 

работным 

гражданам в РФ. По- 

рядок признания 

граждан безра- 

ботными. 

Стипендии в период  

профессиональной 

подготовки, 

переподготовки и 

повышения  

квалификации 

безработных гра- 

ждан: порядок 

направления на  

обучение, размер и 

порядок вы- 

платы стипендий. 

Пособия по  

безработице: 

порядок расчета. 

1    ,5 1,5  

8 4 Раздел 8 

Подготовка и 

квалификация 

членов экипажей 

морских и речных 

судов  

Международная и 

национальная 

система 

профессиональной 

под-  

готовки работников 

плавающего 

состава судов 

морского и речно-  

го флота. Порядок 

дипломирова- 

1    5 6 ПК1 



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) 

учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т
П

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ния членов 

экипажей морских  

судов. 

Укомплектование 

судов 

экипажами. 

Карьерный рост, по-  

вышение 

квалификации.  

9 4 Раздел 9 

Виды, формы и 

системы оплаты 

труда работников 

судовых экипажей. 

Налогооблажение 

доходов моряков  

Формирование 

доходов населе- 

ния РФ. Структура 

доходов ра- 

ботников 

плавающего состава 

судов морского и 

речного флота. 

Международные и 

национальные 

требования по 

оплате труда мо- 

ряков и речников. 

Питание и  

столовое 

обслуживание 

экипа- 

жей морских и 

речных судов:  

правовые основы, 

организация, 

нормы, 

ответственность 

судов-  

ладельцев. Рацион 

питания эки- 

пажей морских и 

речных судов.  

Компенсация 

морякам в случае 

утраты или 

затопления судна.  

2    5 7 ЗаО, ПК1 

10 4 Раздел 10 

Социальное 

обеспечение 

работников водного 

транспорта  

,5    5 5,5 ПК1 



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) 

учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т
П

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Международные 

требования по 

социальному 

обеспечению 

моряков: виды, 

условия 

предоставления. 

Нормативно-

правовая база  

социального 

обеспечения в РФ. 

Структура системы 

социального 

обеспечения в РФ. 

Фонд социального 

страхования. 

Пенсионный фонд 

РФ. 

Обязательные 

фонды 

медицинского 

страхования 

Модернизация 

системы со- 

циального 

страхования. 

Принци- 

пы и порядок 

формирования до-  

ходов 

внебюджетных 

фондов в 

Российской 

Федерации. Обязан-  

ности 

работодателей. 

Порядок 

уплаты страховых 

взносов. Со-  

циальная 

защищенность 

россий- 

ских моряков, 

работающих на  

судах под 

национальным и 

ино- 

странным флагом.  

11 4 Раздел 11 

Пособия и 

компенсации 

морякам  

Основные 

направления 

,5    1 1,5 ПК1 



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) 

учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т
П

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

деятель- 

ности Фонда 

социального стра- 

хования (ФСС) РФ. 

Обязатель- 

ное социальное 

страхование ра-  

ботающих граждан. 

Функции 

ФСС РФ. Виды 

пособий и ком-  

пенсаций за счет 

ФСС РФ. Пла- 

тельщики 

Страховых взносов в  

ФСС РФ. 

Обязанности 

платель- 

щиков страховых 

взносов. Посо-  

бия на случай 

временной нетру 

доспособности в 

связи с мате 

ринством. 

Источники финанси 

рования пособий для 

застрахо ванных и 

незастрахованных 

лиц 

Виды страховых 

рисков. Состав 

Страхователей. 

Состав граждан, 

подлежащих 

обязательному 

социальному 

страхованию на 

случай временной 

нетрудоспособности 

и в связи с 

материнством 

Порядок 

добровольного 

вступления граждан 

в правоотношения с 

ФСС РФ. Условия и 

продолжи тельность 

выплаты пособия по 

временной 

нетрудоспособности  

Порядок расчета 

пособия. Осно- 

вания для снижения 

размера по- собия. 



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) 

учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т
П

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Страхование от 

несчаст ных случаев 

на производстве и 

профессиональных 

заболеваний. 

Нормативно-

правовая база. По- 

рядок обязательного 

страхования от 

несчастных случаев 

на произ- водстве и 

профессиональных 

за- болеваний. 

Обязанности страхо- 

вателей. Права и 

обязанности за- 

страхованных лиц. 

Виды страхо- вых и 

дополнительных 

выплат расходов на 

реабилитацию 

12 4 Раздел 12 

Пенсионное 

обеспечение 

работни ков водного 

транспорта  

Нормативно-

правовая база пен 

сионного 

обеспечения в 

Российской 

Федерации. Виды 

пенсий Условия их 

назначения. Условия 

и порядок 

назначения 

страховых пенсий. 

Пенсионный возраст 

в РФ. обеспечения 

работников водного 

транспорта. 

Зарубежные 

системы 

пенсионного 

обеспечения. Не 

государственное 

пенсионное 

обеспечение 

1,5    ,5 2 ПК2 

13 4 Раздел 13 

Процедуры 

рассмотрения жалоб 

моряков  

Процедуры 

рассмотрения жалоб 

1,5    6 7,5 ЗаО, ПК2 



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) 

учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т
П

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

моряков на борту 

судна: нормативно-

правовая основа, 

ответственность 

государства права и 

обязанности 

судовладельцев 

моряков. Процедуры 

рассмотрения жалоб 

моряков на берегу: 

условия; 

ответственность 

государства, 

судовладельцев и 

портовых властей  

14  Всего:  16  30  26 72  

 

  



4.4. Лабораторные работы / практические занятия 

Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены. 

Практические занятия предусмотрены в объеме 30 ак. ч. 

№ 

п/п 

№  

семестра 

Тема (раздел) 

учебной дисциплины 
Наименование занятий 

Всего ча- 

сов/ из них  

часов в 

интерак- 

тивной  

форме 

1 2 3 4 5 

1 

4  Коллективно-договорная система социально - 

трудовых отношений на водном транспорте 

 

Структура системы 

регулирования социально- 

трудовых отношений. Порядок 

ведения коллективных 

переговоров. Сущность 

Соглашений. Виды соглашений. 

Содержание и структура 

соглашений. Порядок разработки 

проекта соглашения. Порядок 

заключения соглашения. Сроки и 

условия действия соглашения. 

Генеральное соглашение. 

Территориальное соглашение. 

Отраслевое соглашение. 

Коллективные договоры. Право 

на ведение коллективных 

переговоров. Гарантии 

компенсации  

участвующим в коллективных 

переговорах. Отраслевые 

соглашения на водном 

транспорте. Сущность 

коллективного договора. 

Содержание и структура 

коллективного договора. Сроки и 

условия действия коллективного 

договора. Регистрация 

коллективного договора, 

соглашения. Контроль 

выполнением коллективного 

договора, соглашения. 

2  

2 

4  Теоретические основы управления 

 

Учебные вопросы: Сущность управления 

социально -трудовыми отношениями 

2  

3 

4  Коллективно-договорная система 

 

Учебные вопросы: 

Генеральное и отраслевое соглашение. 

Коллективный договор в организациях 

водного транспорта 

2  



№ 

п/п 

№  

семестра 

Тема (раздел) 

учебной дисциплины 
Наименование занятий 

Всего ча- 

сов/ из них  

часов в 

интерак- 

тивной  

форме 

1 2 3 4 5 

4 

4  Международные требования по ре- 

 

Учебные вопросы: Международные требо- 

вания по регулированию социально- трудо- 

вых отношений в морском 

судоходстве 

2  

5 
4  Анализ структуры и общих положе- 

 

2  

6 

4  Анализ структуры и общих положений 

Конвенции 2006 года о труде в морском 

судоходстве 

 

Учебные вопросы: Формирование трудовых 

отношений в организациях. Трудовой 

договор моряка. 

2  

7 

4  Тема: Продолжительность рабочего времени и 

времени отдыха работников плавающего состава 

судов морского и речного флота 

 

Учебные вопросы: 

Продолжительность рабочего времени, 

времени отдыха и отпусков работников 

плавающего состава судов морского и 

речного флота 

2  

8 

4  Репатриация моряков 

 

Учебные вопросы: Репатриация моряков 

2  

9 

4  Тема: Условия занятости плавсостава судов 

морского и речного флота 

 

Учебные вопросы: Расчет пособий по 

безработице моряка 

2  

10 

4  Тема: Оплата труда плавсостава судов морского и 

речного флота  

 

Учебные вопросы: Оплата труда плавсоста- 

ва судов морского и речного флота. 

2  

11 

4  Расчет рационапитания экипажей морских и 

речных судов 

 

Учебные вопросы: Расчет рациона питания 

экипажей морских и речных судов 

2  

12 

4  Тема: Социальное обеспечение работников 

плавсостава 

 

Учебные вопросы: Социальное обеспечение 

работни ков плавсостава 

4  

13 

4  Тема: Расчет пособий по временной 

нетрудоспособности 

 

Учебные вопросы: Расчет пособий по временной 

нетрудоспособности, по уходу за 

ребенком 

4  

ВСЕГО: 30/0 



 

4.5. Примерная тематика курсовых проектов (работ) 

Курсовые работы (проекты) не предусмотрены. 

  



5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Применение информационно - коммуникативных технологий (ИТК) 



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

№ 

п/п 

№  

семестра 

Тема (раздел) 

учебной дисциплины 

Вид самостоятельной работы студента. 

Перечень учебно-методического 

обеспечения для самостоятельной работы 

Всего  

часов 

1 2 3 4 5 

1 4  Дисциплины «Управление социально-

трудовыми отношениями в судовых 

экипажах». Теоретические основы 

управления социально-трудовыми 

отношениями. 

 

социально-трудовыми  

отношениями на морском 

транспорте». Необходимость 

изучения социально-трудовых 

вопросов в современных 

условиях. Цель государственного 

управления социально- 

трудовыми отношениями. Задачи 

по оптимальному согласованию 

интересов государства, 

работодателей и работников 

сфере социально-трудовых 

отношений. Принципы 

правового регулирования 

социально-трудовых отношений. 

Сущность социального 

партнерства в сфере труда. 

Основные принципы социального 

партнерства. Стороны 

социального партнерства. 

Уровни социального 

партнерства. Формы социального 

партнерства. Органы 

социального партнерства. 

Участие органов социального 

партнерства в формировании 

реализации государственной 

политики в сфере труда. 

[1]; [2]; [3]; [4] 

0,5 

2 4  Коллективно-договорная система социально 

- трудовых отношений на водном 

транспорте 

 

Структура системы 

регулирования социально- 

трудовых отношений. Порядок 

ведения коллективных 

переговоров. Сущность 

Соглашений. Виды соглашений. 

Содержание и структура 

соглашений. Порядок разработки 

проекта соглашения. Порядок 

заключения соглашения. Сроки и 

условия действия соглашения. 

Генеральное соглашение. 

Территориальное соглашение. 

Отраслевое соглашение. 

Коллективные договоры. Право 

на ведение коллективных 

0,5 



переговоров. Гарантии 

компенсации  

участвующим в коллективных 

переговорах. Отраслевые 

соглашения на водном 

транспорте. Сущность 

коллективного договора. 

Содержание и структура 

коллективного договора. Сроки и 

условия действия коллективного 

договора. Регистрация 

коллективного договора, 

соглашения. Контроль 

выполнением коллективного 

договора, соглашения. 

[1]; [2]; [3]; [4] 

3 4  Международное регулирование социально - 

трудовых отношений работников водного 

транспорта 

 

Правовые основы регулирования 

социально- трудовых отношений 

на международном уровне. Роль 

Международной организации 

труда (МОТ) в регулировании 

социально- трудовых отношений. 

Цели и задачи деятельности 

МОТ. Структура деятельности 

МОТ. Функции и структура Ад- 

министративного совета МОТ. 

Методы работы МОТ. Правовая 

основа конвенций и рекоменда- 

ций МОТ. Порядок вступления в 

силу конвенций МОТ. Роль Па- 

ритетной морской комиссии в 

регулировании социально- 

трудовых отношений н морском 

транспорте.  

[1]; [2]; [3]; [4] 

0,5 

4 4  Конвенция 2006 года о труде в морском 

судоходстве  

 

Основные принципы и цели 

Конвенции. Сфера распростра- 

нения положений Конвенции. 

Структура Конвенции. Основные 

определения и сфера применения 

Конвенции. Порядок вступления 

в силу Конвенции и условия де- 

нонсации. Обязанности государ- 

ства в соответствии с требова- 

ниями Конвенции. Обязанности 

государства-флага по выполне- 

нию требований конвенции. По- 

рядок освидетельствования суд- 

на на соответствие трудовым 

нормам в морском судоходстве. 

Декларация о соблюдении тру- 

довых норм в морском судоход- 

стве. Обязанности государства- 

порта по выполнению требова- 

ний Конвенции. Основные об- 

0,5 



ласти, подлежащие инспектиро- 

ванию государством порта по 

выполнению требований Кон- 

венции.  

[1]; [2]; [3]; [4] 

5 4  Организациоонно - правовые основы 

формирования трудовых отношений 

работников плавающего состава  

 

Сущность трудовых отношений. 

Стороны трудовых отношений. 

Права работников. Обязанности 

работников. Права работодате- 

лей. Обязанности работодателей. 

Сущность и условия заключения 

трудового договора. Структура 

трудового договора Обязатель- 

ные условия трудового договора. 

Дополнительные условия трудо- 

вого договора. Виды трудового 

договора. Особенности срочного 

трудового договора. Документы 

необходимые для заключения 

трудового договора. Форма тру- 

дового договора. Порядок вступ- 

ления трудового договора в силу. 

Основания прекращения трудо- 

вого договора. Типовой трудовой 

договор с членами экипажей 

морских судов.  

[1]; [2]; [3]; [4] 

0,5 

6 4  Условия труда и отдыха работнкиков 

судовых экипажей 

 

Минимальный возраст работни- 

ков плавающего состава судов 

морского и речного флота. Опре- 

деление рабочего времени и вре- 

мени отдыха. Аварийные и ав- 

ральные работы. Продолжитель- 

ность рабочего времени и време- 

ни отдыха. Право на отпуск, 

продолжительность отпуска. Ре- 

патриация моряков: организация, 

финансовое обеспечение. Жилые 

помещения и условия для отдыха 

плавсостава. Охрана труда и здо- 

ровья, медицинское обслужива- 

ние моряков на борту судна и на 

берегу.  

[1]; [2]; [3]; [4] 

0,5 

7 4  Условия занятости плавсостава судов 

морского и речного транспорта 

 

Нормативно-правовая база регулиро- 

вания занятости населения в Рос- 

сийской Федерации. Понятие за- 

нятых и безработных граждан. 

Государственные гарантии без- 

работным гражданам в РФ. По- 

рядок признания граждан безра- 

ботными. Стипендии в период 

0,5 



профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения 

квалификации безработных гра- 

ждан: порядок направления на 

обучение, размер и порядок вы- 

платы стипендий. Пособия по 

безработице: порядок расчета. 

[1]; [2]; [3]; [4] 

8 4  Подготовка и квалификация членов 

экипажей морских и речных судов 

 

Международная и национальная 

система профессиональной под- 

готовки работников плавающего 

состава судов морского и речно- 

го флота. Порядок дипломирова- 

ния членов экипажей морских 

судов. Укомплектование судов 

экипажами. Карьерный рост, по- 

вышение квалификации.  

[1]; [2]; [3]; [4] 

5 

9 4  Виды, формы и системы оплаты труда 

работников судовых экипажей. 

Налогооблажение доходов моряков 

 

Формирование доходов населе- 

ния РФ. Структура доходов ра- 

ботников плавающего состава 

судов морского и речного флота. 

Международные и национальные 

требования по оплате труда мо- 

ряков и речников. Питание и 

столовое обслуживание экипа- 

жей морских и речных судов: 

правовые основы, организация, 

нормы, ответственность судов- 

ладельцев. Рацион питания эки- 

пажей морских и речных судов. 

Компенсация морякам в случае 

утраты или затопления судна. 

[1]; [2]; [3]; [4] 

5 

10 4  Социальное обеспечение работников 

водного транспорта 

 

Международные требования по 

социальному обеспечению моряков: виды, 

условия предоставления. 

Нормативно-правовая база 

социального обеспечения в РФ. 

Структура системы социального 

обеспечения в РФ. 

Фонд социального страхования. 

Пенсионный фонд РФ. 

Обязательные фонды медицинского 

страхования Модернизация системы со- 

циального страхования. Принци- 

пы и порядок формирования до- 

ходов внебюджетных фондов в 

Российской Федерации. Обязан- 

ности работодателей. Порядок 

уплаты страховых взносов. Со- 

циальная защищенность россий- 

5 



ских моряков, работающих на 

судах под национальным и ино- 

странным флагом.  

[1]; [2]; [3]; [4] 

11 4  Пособия и компенсации морякам 

 

Основные направления деятель- 

ности Фонда социального стра- 

хования (ФСС) РФ. Обязатель- 

ное социальное страхование ра- 

ботающих граждан. Функции 

ФСС РФ. Виды пособий и ком- 

пенсаций за счет ФСС РФ. Пла- 

тельщики Страховых взносов в 

ФСС РФ. Обязанности платель- 

щиков страховых взносов. Посо- 

бия на случай временной нетру 

доспособности в связи с мате ринством. 

Источники финанси рования пособий для 

застрахо ванных и незастрахованных лиц 

Виды страховых рисков. Состав 

Страхователей. Состав граждан, 

подлежащих обязательному социальному 

страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с 

материнством Порядок добровольного 

вступления граждан в правоотношения с 

ФСС РФ. Условия и продолжи тельность 

выплаты пособия по временной 

нетрудоспособности 

Порядок расчета пособия. Осно- вания для 

снижения размера по- собия. Страхование 

от несчаст ных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

Нормативно-правовая база. По- рядок 

обязательного страхования от несчастных 

случаев на произ- водстве и 

профессиональных за- болеваний. 

Обязанности страхо- вателей. Права и 

обязанности за- страхованных лиц. Виды 

страхо- вых и дополнительных выплат 

расходов на реабилитацию 

[1]; [2]; [3]; [4] 

1 

12 4  Пенсионное обеспечение работни ков 

водного транспорта 

 

Нормативно-правовая база пен сионного 

обеспечения в Российской Федерации. 

Виды пенсий Условия их назначения. 

Условия и порядок назначения страховых 

пенсий. Пенсионный возраст в РФ. 

обеспечения работников водного 

транспорта. Зарубежные системы 

пенсионного обеспечения. Не 

государственное пенсионное 

обеспечение[1]; [2]; [3]; [4] 

0,5 

13 4  Процедуры рассмотрения жалоб моряков 

 

Процедуры рассмотрения жалоб моряков на 

борту судна: нормативно-правовая основа, 

ответственность государства права и 

обязанности судовладельцев моряков. 

6 



Процедуры рассмотрения жалоб моряков на 

берегу: 

условия; ответственность государства, 

судовладельцев и портовых властей 

[1]; [2]; [3]; [4] 

ВСЕГО:  26 

  



7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Основная литература 

№ 

п/п 
Наименование Автор (ы) 

Год и место издания 

Место доступа 

Используется 

при изучении 

разделов, номера 

страниц 

1 Управление социально - 

трудовыми отношениями в 

судоходных экипажах 

Лаврентьева Е.А. СПб, Изд-во ГУМРФ 

им. адм.С.О. 

Макарова, 2016 

https://library.gumrf.ru 

Практическое 

занятие 14, 

Практическое 

занятие 15, 

Практическое 

занятие 16, 

Практическое 

занятие 17, 

Практическое 

занятие 18, 

Практическое 

занятие 19, 

Практическое 

занятие 20, 

Практическое 

занятие 21, 

Практическое 

занятие 22, 

Практическое 

занятие 23, 

Практическое 

занятие 24, 

Практическое 

занятие 25, 

Раздел 1, Раздел 

10, Раздел 11, 

Раздел 12, Раздел 

13, Раздел 2, 

Раздел 3, Раздел 

4, Раздел 5, 

Раздел 6, Раздел 

7, Раздел 8, 

Раздел 9 

2 Управление социально 

трудовыми отношениями в 

судовых экипажах 

Лаврентьева Е.А. СПб: ФГБОУ ВО 

ГУМРФ им. адм. 

С.О. Макарова, 2016 

https://library.gumrf.ru 

Практическое 

занятие 14, 

Практическое 

занятие 15, 

Практическое 

занятие 16, 

Практическое 

занятие 17, 

Практическое 

занятие 18, 

Практическое 

занятие 19, 

Практическое 

занятие 20, 

Практическое 

занятие 21, 

Практическое 

занятие 22, 

Практическое 

занятие 23, 

 



Практическое 

занятие 24, 

Практическое 

занятие 25, 

Раздел 1, Раздел 

10, Раздел 11, 

Раздел 12, Раздел 

13, Раздел 2, 

Раздел 3, Раздел 

4, Раздел 5, 

Раздел 6, Раздел 

7, Раздел 8, 

Раздел 9 

 

7.2. Дополнительная литература 

№ 

п/п 
Наименование Автор (ы) 

Год и место издания 

Место доступа 

Используется 

при изучении 

разделов, номера 

страниц 

3 Трудовое право в России Е.А. Ершова Российская 

академия 

правосудия М. 

Статут., 2007 

https://znanium.com  

Практическое 

занятие 14, 

Практическое 

занятие 15, 

Практическое 

занятие 16, 

Практическое 

занятие 17, 

Практическое 

занятие 18, 

Практическое 

занятие 19, 

Практическое 

занятие 20, 

Практическое 

занятие 21, 

Практическое 

занятие 22, 

Практическое 

занятие 23, 

Практическое 

занятие 24, 

Практическое 

занятие 25, 

Раздел 1, Раздел 

10, Раздел 11, 

Раздел 12, Раздел 

13, Раздел 2, 

Раздел 3, Раздел 

4, Раздел 5, 

Раздел 6, Раздел 

7, Раздел 8, 

Раздел 9 

4 Право социального 

обеспечения 

Е.Ю. Николаева 3-е изд. — М. : 

РИОР : ИНФРА - М, 

2017 

https://znanium.com 

Практическое 

занятие 14, 

Практическое 

занятие 15, 

Практическое 

занятие 16, 

Практическое 

занятие 17, 

Практическое 

 



занятие 18, 

Практическое 

занятие 19, 

Практическое 

занятие 20, 

Практическое 

занятие 21, 

Практическое 

занятие 22, 

Практическое 

занятие 23, 

Практическое 

занятие 24, 

Практическое 

занятие 25, 

Раздел 1, Раздел 

10, Раздел 11, 

Раздел 12, Раздел 

13, Раздел 2, 

Раздел 3, Раздел 

4, Раздел 5, 

Раздел 6, Раздел 

7, Раздел 8, 

Раздел 9 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ "ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

Электронная библиотечная система http://znanium.com  

 

Znanium.com  

Международная реферативная база https://clarivate.com/products/web-  

данных научных изданий «Web of of-science/databases/ 

Российский портал гуманитарных наук www.Auditorium.ru/ 

Электронная библиотечная система «Юрайт» www.biblio-online.ru/ 

Образовательный портал  

Государственного университета мор- https://edu.gumrf.ru/elektronnaya-  

ского и речного флота имени адмирала biblioteka-metodicheskikh- 

С.О. Макарова, раздел «Электронная materialov/elektronnaya-biblioteka/  

https://library.gumrf.ru  

 

библиотека»  

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ, 

ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Операционная система Полная лицензи- Microsoft Windows 7 онная версия 

MS Office 2010 (Word, Ex- Офисный пакет прило- Полная лицензи- cel, PowerPoint) жений 

онная версия 

Операционная система Полная лицензи- Microsoft Windows 7 онная версия 

10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 



Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, групповых и 

индивидуальных консультаций. 

Специализированная мебель. 

Мобильный комплект для презентаций - 1 шт., в составе: 

Проектор EPSON E-350 800x600, экран со стойкой 2х2 м, 

ноутбук ACER Intel Celeron N3060 1.6GHz 2 Gb RAM, 500 Gb HDD  

 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций.  

Специализированная мебель. 

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Рекомендации по освоению лекционного материала, подготовке к лекциям 

Лекции являются основным видом учебных занятий в высшем учебном заведении. В ходе 

лекционного курса проводится изложение современных научных взглядов и освещение 

основных проблем изучаемой области знаний. 

Значительную часть теоретических знаний студент должен получать самостоятельно из 

рекомендованных основных и дополнительных информационных источников (учебников, 

Интернет-ресурсов, электронной образовательной среды университета). 

Рекомендации по подготовке к практическим занятиям 

Для подготовки к практическим занятиям необходимо заранее ознакомиться с перечнем 

вопросов, которые будут рассмотрены на занятии, рекомендуемой основной и 

дополнительной литературы, содержанием рекомендованных Интернет-ресурсов. 

Необходимо прочитать соответствующие разделы из основной и дополнительной 

литературы, рекомендованной преподавателем, выделить основные понятия и процессы, 

их закономерности и движущие силы и взаимные связи. При подготовке к занятию не 

нужно заучивать учебный материал. На практических занятиях нужно выяснять у 

преподавателя ответы на интересующие или затруднительные вопросы, высказывать и 

аргументировать свое мнение.  

Рекомендации по организации самостоятельной работы 

Самостоятельная работа включает изучение учебной литературы, поиск информации в 

сети Интернет, подготовку к практическим занятиям, экзамену/зачету, выполнение 

домашних практических заданий (рефератов, расчетно-графических работ, курсовых 

работ, оформление отчетов по практическим заданиям, решение задач, изучение 

теоретического материала, вынесенного на самостоятельное изучение). 


