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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью изучения дисциплины является формирование теоретических 

знаний и практических навыков по управлению социально-трудовыми 

отношениями на водном транспорт, управлению трудом на микро- и 

макроуровне, путям разрешения конфликтов в социально-трудовой сфере, 

подходам к цифровизации трудовых процессов, направлению развития 

цифровизации труда, новым формам занятости и особенностям управления 

социально-трудовыми отношениями в процессе цифровизации на водном 

транспорте. 

Задачами дисциплины является: 

- изучение особенностей работы в составе коллектива исполнителей по 

реализации управленческих решений в области организации производства и 

труда, организации работы по повышению научно-технических знаний 

работников; 



- изучение приемов и методов работы с персоналом, методы оценки 

качества и результативности труда персонала; 

- осуществление реализации управленческих решений в области 

организации производства и труда, организацию работы по повышению 

научно-технических знаний работников; 

- практическое применение приемов и методов работы с персоналом, 

методы оценки качества и результативности труда персонала. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 з.е. (72 

академических часа(ов). 

 


