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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения учебной дисциплины является приобретение 

обучающимися знаний, умений, навыков и формирование компетенций, 

необходимых для выполнения профессиональной деятельности, связанной с 

управлением социальными процессами в организациях в их взаимосвязи с 

социальной политикой государства, и применением их в практике 

управления социальной сферой организаций. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


