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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения дисциплины «Управление стратегическими 

изменениями в транспортных компаниях» является развитие теоретических и 

практических знаний о стратегическом управлении, особенно в контексте 

управления стратегическими изменениями в транспортных компаниях, 

обучение студентов методологии анализа и оценки внешней среды, чтобы 

идентифицировать возможные риски и возможности для организации, 

повышение уровня адаптивности и гибкости у транспортных организаций, что 

поможет им справляться с неопределенностью и быстро меняющейся средой, 

создание эффективных стратегий и политик, которые позволяют 

организациям успешно взаимодействовать с изменениями внешней среды и 

достигать своей миссии и целей, подготовка студентов для работы в роли 

менеджеров, руководителей и экспертов в области управления 

стратегическими изменениями. 

Основными задачами являются: 

- Изучение теории и практики управления стратегическими 

изменениями, включая анализ внешней среды, стратегическое планирование, 

реализацию и мониторинг стратегии. 



- Приобретение навыков разработки и реализации стратегий 

адаптивности и гибкости, таких как стратегические альтернативы, 

планирование под рисками и управление неопределенностью. 

- Изучение механизмов коммуникации, мотивации и управления 

изменениями внутри транспортной организации, включая управление 

проектами, лидерство и управление изменениями. 

- Разработка навыков оценки эффективности стратегий управления 

стратегическими изменениями и проведения анализа результатов, чтобы 

постоянно улучшать стратегии и политики транспортной организации. 

- Решение практических задач и проектов, связанных с управлением 

стратегическими изменениями, на основе полученных знаний и навыков. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


