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Очно-заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины являются формирование теоретических 

знаний и практических навыков в области качественного совершенствования 

человеческих ресурсов и управления человеческим капиталом на уровне 

организаций. 

Задачами освоения дисциплины является изучение понятийного 

аппарата дисциплины, знакомство с современными теоретическими и 

методическими основами человеческого капитала; формирование системного 

представления о развитии корпоративного человеческого капитала через HR-

технологии; поиск способов оценки корпоративного человеческого капитала. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 з.е. (72 

академических часа(ов). 

 


