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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения учебной дисциплины «Управление проектами» 

является формирование у обучающихся компетенций в соответствии 

самостоятельными образовательными стандартами по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент 

задачами изучения учебного курса «Управление человеческими 

ресурсами» является знакомство слушателей с современными 

теоретическими и практическими подходами к управлению персоналом 

предприятий и организаций. В связи с этим персонал рассматривается как 

один из основных факторов конкурентоспособности организации. Курсом 

предусмотрено изучение эволюция теории и практики управления 

человеческими ресурсами. Особое внимание уделяется анализу деятельности 

службы управления персоналом организации как отдельного и 

самостоятельного функционального подразделения. Кроме того, 

значительное внимание при изучении курса уделяется таким проблемам, как: 

планирование человеческих ресурсов; отбор и найм персонала; адаптация, 

обучение и развитие человеческих ресурсов; использование персонала и 

оценка его деятельности; вознаграждение и высвобождение персонала. 



Также задачей дисциплины является формирование у учащихся 

системы знаний и аналитических умений по основным направлениям и 

формам работы с человеческими ресурсами, выработка комплексного 

подхода к решению многочисленных практических задач, стоящих перед 

менеджерами современных организаций в сфере управления персоналом. 

? 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 

академических часа(ов). 

 


