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Общие сведения о дисциплине (модуле).
Целями освоения дисциплины является формирование компетенций,

знаний, умений в области управления человеческими ресурсами современной
организации, а также обеспечивает приобретение практических навыков
применения различных методов и технологий управления человеческими
ресурсами, необходимых для эффективного управления организацией.

Задачи дисциплины:
- формирование теоретических знаний, практических навыков и

современных методов исследования в области управления персоналом;
- изучение направлений осуществления кадровой деятельности и

планирования найма сотрудников;
- изучение современных методов найма и отбора персонала в

организацию;
- подготовка студента к профессиональной организационно-

управленческой, проектно-аналитической и конкретно-исследовательской
деятельности в сфере управления персоналом.

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180
академических часа(ов).




