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1. Цели освоения учебной дисциплины 

 

Целью изучения учебного курса «Управление человеческими ресурсами» является 

знакомство слушателей с современными теоретическими и практическими подходами к 

управлению персоналом предприятий и организаций. В связи с этим персонал 

рассматривается как один из основных факторов конкурентоспособности организации. 

Курсом предусмотрено изучение эволюция теории и практики управления человеческими 

ресурсами. Особое внимание уделяется анализу деятельности службы управления 

персоналом организации как отдельного и самостоятельного функционального 

подразделения. Кроме того, значительное внимание при изучении курса уделяется таким 

проблемам, как: планирование человеческих ресурсов; отбор и найм персонала; 

адаптация, обучение и развитие человеческих ресурсов; использование персонала и 

оценка его деятельности; вознаграждение и высвобождение персонала.  

Задачей дисциплины является формирование у учащихся системы знаний и 

аналитических умений по основным направлениям и формам работы с человеческими 

ресурсами, выработка комплексного подхода к решению многочисленных практических 

задач, стоящих перед менеджерами современных организаций в сфере управления 

персоналом.  

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Управление человеческими ресурсами" относится к блоку 1 

"Дисциплины (модули)" и входит в его базовую часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПКО-1 способен применять основные выводы теории мотивации, лидерства и 

власти для решения управленческих задач 

ПКО-2 Способен анализировать и проектировать межличностные и групповые 

организационные коммуникации, разрешать конфликтные ситуации, в 

том числе в межкультурной среде 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

4 зачетные единицы (144 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

В соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования для реализации компетентностного подхода и с целью 

формирования и развития профессиональных навыков студентов по усмотрению 

преподавателя в учебном процессе могут быть использованы в различных сочетаниях 

активные и интерактивные формы проведения занятий, в том числе: - лекционно-

семинарско-зачетная система;- методы активного и интерактивного обучения;- 

внеаудиторная работа в форме обязательных консультаций и индивидуальных занятий со 

студентами (помощь в понимании тех или иных моделей и концепций, подготовка 

докладов, а также тезисов для студенческих конференций и т.д.);- система 

дистанционного обучения «Космос» – http://stellus.rgotups.ru/;- система для проведения 



видео-конференцсвязи; - электронная почта; - сервис для проведения вебинаров; - 

интернет-ресурсы. . 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

РАЗДЕЛ 1 

Раздел 1. Тема 1. 

 

Персонал в современной организации. 

РАЗДЕЛ 2 

Раздел 2. Тема 2. 

 

Кадровая политика и кадровое планирование. 

РАЗДЕЛ 3 

Допуск к экзамену 

Экзамен 

 


