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Общие сведения о дисциплине (модуле).
Целью освоения дисциплины является формирование компетенций,

знаний, умений в области управления человеческими ресурсами современной
организации, а также приобретение практических навыков применения
различных методов и технологий управления человеческими ресурсами,
необходимых для эффективного управления организацией.

Задачи дисициплины:
- проанализировать зарубежный и отечественный опыт работы с

человеческими ресурсами
- разобрать принципы и методы работы с персоналом
- изучить приемы постановки задач подчиненным и контроля их

выполнения
- изучить методы повышения эффективности использования персонала
- рассмотреть причины динамики персонала
Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108

академических часа(ов).


