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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины является формирование компетенций, 

знаний, умений в области управления человеческими ресурсами современной 

организации,а также обеспечивает приобретение практических навыков 

применения различных методов и технологий управления человеческими 

ресурсами, необходимых для эффективного управления организацией. 

Задачи дисциплины: 

- изучение теоретических основ, методов и форм управления 

человеческими 

ресурсами организации; 

- обучение эффективным технологиям в области управления 

человеческими ресурсами; 

- развитие у студентов практических навыков анализа новых подходов 

к совершенствованию управления человеческими ресурсами организации. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


