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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины «Управленческий учёт» являются 

формирование теоретических знаний и практических навыков по методологии и 

организации управленческого учета и использованию учетной информации для принятия 

управленческих решений. 

Задачи освоения учебной дисциплины «Управленческий учёт» составляют: 

• формирование знаний о содержании управленческого учета, его принципах и 

назначении; 

• усвоение теоретических основ классификации и учёта затрат для целей планирования, 

прогнозирования, контроля и принятия управленческих решений; 

• ознакомление с методами и системами учёта и калькулирования затрат для целей 

планирования, контроля, анализа и оценки эффективности производства и принятия на 

основе этой информации управленческих решений с учётом особенностей хозяйственной 

деятельности различных организаций; 

• ознакомление с теорией принятия управленческих решений для решения оперативных 

управленческих задач;  

• формирование знаний и практических навыков формирования информации для целей 

управления и подготовки внутренней отчетности организации с целью оценки результатов 

деятельности отдельных подразделений организации. 

В результате функционально-ориентированная целевая направленность дисциплины 

«Управленческий учёт», прежде всего, будет связана с результатами, которые способны 

будут продемонстрировать студенты по окончании изучения данной дисциплины.  

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Управленческий учет" относится к блоку 1 "Дисциплины 

(модули)" и входит в его базовую часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПК-1 способностью управлять организациями, подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и сетями 

ПК-3 способностью использовать современные методы управления 

корпоративными финансами для решения стратегических задач 

ПК-7 способностью представлять результаты проведенного исследования в 

виде научного отчета, статьи или доклада 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

3 зачетные единицы (108 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины осуществляется в форме традиционных лекционных 

занятий, традиционных практических занятий. Традиционные практические занятия 

предусматривают разбор и решение задач по темам курса и развитию у студентов 

профессиональных навыков и умений. Самостоятельная работа студента представляет 

собой традиционные виды работ: проработка лекционного материала, работа с учебными 

изданиями и выполнение домашних заданий с целью закрепления материала, 

рассмотренного на лекционных и практических занятиях, работа с нормативными 



документами, решение задач. Оценка полученных знаний, умений и навыков 

производится на базе тестовых заданий. Дважды в течении семестра осуществляется 

текущий контроль знаний студентов, в конце семестра предусмотрен зачет с оценкой. 

Фонды оценочных средств освоенных компетенций включают тесты, теоретически 

вопросы и практические задания (задачи по отдельным темам курса, ситуационные 

задачи). . 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

 

РАЗДЕЛ 1 

Учет затрат и калькулирование себестоимости 

 

Тема: Понятие затрат и их классификация 

 

Тема: Методы учета затрат и калькулирования себестоимости 

 

Тема: Системы управления затратами по видам деятельности 

 

ТК-1 

 

РАЗДЕЛ 2 

Методы принятия управленческих решений 

 

Тема: CVP анализ и определение точки безубыточности 

 

Тема: Релевантные затраты в принятии управленческих решений 

 

РАЗДЕЛ 3 

Формирование информации для целей управления и контроля за результатами 

деятельности 

 

Тема: Формирование управленческой информации и внутренних отчетов организации 

 

ТК-2 

 

Тема: Оценка результатов деятельности подразделений организации 

 

Дифференцированный зачет 

 


