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Аннотация к программе практики 

 

Учебная практика по профилю 

(вид практики) 

 

1. Цели практики 

Целями учебной практики по профилю для студентов, обучающихся по направлению 

38.03.02 – «Менеджмент», профиля «Международная транспортная логистика» 

являются: 

- расширение и углублените знаний по дисциплинам, изучаемым на 1 курсе, в том 

числе профессионального цикла  

Практика предназначена для реализации организационно-управленческого вида 

деятельности  

 

2. Задачи практики 

Задачами учебной практики по профилю у студентов, обучающихся по направлению 

38.03.02 - «Менеджмент», профиля «Международная транспортная логистика» 

являются:  

– выработка у студентов первичных умений и навыков, соответствующиих 

направлению обучения 38.03.02 «Менеджмент»; 

– выработка у студентов первичных умений и навыков научно-исследователькой 

деятельности; 

– проведение библиографической работы с привлечением современных 

информационных технологий.  

 

3. Место практики в структуре ОП ВО 

Учебная практика по профилю относится к Блоку Учебных практик – Б2.У.2. и 

проходит на 1 курсе после 2 семестра (течении 4 недель). 

Для успешного прохождения практики необходимы следующие знания, умения и 

навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 

Б1.Б.5 – Экономика 

Знать: место и роль организации в экономической системе; основные признаки и 

виды организаций; перечислить показатели использования основных фондов, 

подвижного состава, оборотных средств, по труду и его оплате, группировку затрат 

на производство продукции 

Уметь: классифицировать юридические лица; учитывать особенности различных 

организационно-правовых форм хозяйствования юридических лиц; анализировать 

внутреннюю и внешнюю окружающую среду организации; применять на практике 

экономические методы определения эффективности функционирования организации 

Владеть: сформулировать задачи организации; дать оценку издержек, прибыли и 

показателей эффективности использования основных фондов и оборотных средств; 



оценить источники получения прибыли, факторы и пути её увеличения 

Б1.Б.6 – Теория менеджмента 

Знать: процессы групповой динамики и принципы формирования команды. 

Уметь: умение работать в команде для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач. 

Владеть: умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагно- 

стику организационной культуры. 

 

Б1.Б.7 – Корпоративная социальная ответственность 

Знать: построение системы ответственности в процессах менеджмента; 

интеллектуальный потенциал организации и его роль в системе корпоративной 

социальной ответственности; источники ответственности. 

Уметь: объяснить ответственность с точки зрения философии, права, менеджмента; 

учитывать основные направления внешней корпоративной социальной политики. 

Владеть: оценить на основе собранной информации этапность разработки политики 

следования КСО 

 

Б1.В. ОД.4 – Экономическая теория 

Знать: состояние, направления и закономерности развития экономики в целом, 

условия ее включения в международные экономические отношения; 

Уметь: ориентироваться в вопросах экономической теории в современных условия, 

найти и проанализировать информацию, необходимую для ориентации в условиях, 

позволяющих или препятствующих развитию предпринимательской деятельности 

Владеть: аналитическим аппаратом исследования экономических проблем; навыками 

нахождения и использования информации необходимой для выявления возможностей 

развития предпринимательской деятельности  

Б1.В.ОД.6 – Основы логистики  

Знать : логистические операции и функции; факторы развития логистики; виды 

логистических функций 

Уметь: учитывать взаимодействие логистики с прочими сферами бизнеса; 

классифицировать логистические системы; учитывать риск и надежность в 

логистических системах; охарактеризовать функциональные области логистики; 

учитывать цели логистической деятельности; перечислить принципы логистики; 

выделить исторические предпосылки и этапы развития логистики 

 

Владеть: сравнить традиционный и логистический подходы; дать оценку управлению 

рисками в логистике; дать оценку современных тенденций развития логистики 

Знания, умения и навыки полученные в результате прохождения учебной практики 

необходимы для успешного изучения последующих дисциплин: 

Управление изменениями 

Экономика транспорта 

Логистика производства 

Логистика складирования 

 



4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП 

№ 

п\п 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

1 2 3 

1 ПК-1 владением навыками использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и 

оперативных управленческих задач, а также для организации 

групповой работы на основе знания процессов групповой 

динамики и принципов формирования команды, умение 

проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры 

2 ПК-2 владением различными способами разрешения конфликтных 

ситуаций при проектировании межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций на основе современных 

технологий управления персоналом, в том числе в 

межкультурной среде 

3 ПК-3 владением навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на 

обеспечение конкурентоспособности 

4 ПК-4 умением применять основные методы финансового 

менеджмента для оценки активов, управления оборотным 

капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной политики и 

структуры капитала, в том числе, при принятии решений, 

связанных с операциями на мировых рынках в условиях 

глобализации 

5 ПК-5 способностью анализировать взаимосвязи между 

функциональными стратегиями компаний с целью 

подготовки сбалансированных управленческих решений 

6 ПК-6 способностью участвовать в управлении проектом, 

программой внедрения технологических и продуктовых 

инноваций или программой организационных изменений 

7 ПК-7 владением навыками поэтапного контроля реализации 

бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, 

договоров и контрактов/ умением координировать 

деятельность исполнителей с помощью методического 

инструментария реализации управленческих решений в 

области функционального менеджмента для достижения 

высокой согласованности при выполнении конкретных 

проектов и работ 

8 ПК-8 владением навыками документального оформления решений 

в управлении операционной (производственной) 

деятельности организаций при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или организационных изменений 

 

5. Объем, структура и содержание практики, формы отчетности 



Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 4 недель/216 часов. 

Содержание практики, структурированное по разделам (этапам) 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в ходе 

практики, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах) 
Формы 

текущего 

контроля 
Зет 

Часов 

Все-

го 

Практичес-

кая работа 

Самостояте-

льная работа 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Этап: Подготовительный этап.  

Вводный инструктаж по технике 

безопасности, ознакомление с 

предприятием.Первичный 

инструктаж на рабочем месте 

под руковод- ством 

ответственного от организации 

0,11 4 4 0 
собеседо

вание 

2. 

Этап: Основной 

Сбор информации по общей 

характеристики деятельности 

предприятия; Проверка 

письменного отчета по практике 

1 36 24 12 
 

3. 

Этап: Основной этап 

Сбор материалов об организации 

решения практических задач на 

предприятии и их обработка. 

1,5 54 42 12 

Проверка 

письменн

ого 

отчета по 

практике 

4. 

Этап: Основной 

Анализ деятельности 

предприятия и его положения на 

рынке; Проверка письменного 

отчета по практике 

1,5 54 42 12 
 

5. 

Этап: Основной  

Исполнение обязанностей 

специалиста в должности, на 

которую принят студент. 

(Выполнение заданий 

производственной практики) 

1,5 54 42 12 

Проверка 

письменн

ого 

отчета по 

практике 

6. 

Этап: Заключительный  

(Оформление и защита отчета по 

практике) 

0,39 14 14 0 

Проверка 

письменн

ого 

отчета по 

практике, 

защита 

отчета 

7. Раздел: Вид контроля 0 0 0 0 ЗаО 

 Всего:  216 168 48  

Форма отчётности: Отчет по практике 

 


