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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целью освоения учебной дисциплины (модуля) «Учет и анализ» является 

формирование теоретических знаний и практических навыков по методологии и 

организации бухгалтерского учёта, а также использование их в управлении хозяйственной 

деятельностью организации. 

В рамках поставленной цели задачами дисциплины выступают: 

- формирование знаний о содержании бухгалтерского (финансового) учета, его принципах 

и назначении; 

- формирование практических навыков отражения фактов хозяйственной жизни 

предприятия на счетах бухгалтерского учета; 

- формирование представления о составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- формирование практических навыков анализа финансово-экономического состояния 

предприятия по данным бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Учет и анализ" относится к блоку 1 "Дисциплины (модули)" 

и входит в его базовую часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых 

для решения поставленных управленческих задач, с использованием 

современного инструментария и интеллектуальных информационно- 

аналитических систем 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

4 зачетные единицы (144 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины осуществляется в форме традиционных лекционных 

занятий, традиционных практических занятий и занятий в интерактивной форме. Весь 

курс лекций (100%) читается с использованием мультимедиа. Традиционные 

практические занятия предусматривают разбор и решение задач по темам курса. В 

качестве занятий в интерактивной форме предусмотрены обсуждение отдельных разделов 

дисциплины в рамках круглых столов, рассмотрение конкретных ситуаций и решение 

задач. Практические занятия такого вида предполагают коллективные формы работы 

обучающихся. Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, должен 

составлять не менее 20% аудиторных занятий. В сочетании с внеаудиторной работой это 

способствует формированию и развитию у студентов профессиональных навыков и 

умений. Самостоятельная работа студента представляет собой традиционные виды работ: 

проработка лекционного материала, работа с учебными изданиями и выполнение 

домашних заданий с целью закрепления материала, рассмотренного на лекционных и 

практических занятиях, работа с нормативными документами, решение задач. Оценка 

полученных знаний, умений и навыков производится на базе тестовых заданий. Дважды в 

течении семестра осуществляется текущий контроль знаний студентов, в конце семестра 

предусмотрен зачет экзамен (4 сем.). Фонды оценочных средств освоенных компетенций 



включают тесты, теоретически вопросы и практические задания (задачи по отдельным 

темам курса, ситуационные задачи). . 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

 

РАЗДЕЛ 1 

Бухгалтерский (финансовый) учет 

 

Тема: Сущность и содержание бухгалтерского учета 

 

РАЗДЕЛ 2 

Бухгалтерский (финансовый) учет 

 

Тема: Принципы бухгалтерского учета, его предмет и объекты 

 

РАЗДЕЛ 3 

Бухгалтерский (финансовый) учет 

 

Тема: Метод бухгалтерского учета и его элементы 

 

РАЗДЕЛ 4 

Бухгалтерский (финансовый) учет 

 

Тестирование 

 

Тема: Счета и двойная запись 

 

РАЗДЕЛ 5 

Бухгалтерский (финансовый) учет 

 

Тема: Учет основных средств 

 

РАЗДЕЛ 6 

Бухгалтерский (финансовый) учет 

 

Тема: Учет материально-производственных запасов 

 

РАЗДЕЛ 7 

Бухгалтерский (финансовый) учет 

 

Тема: Учет расчетов 

 

РАЗДЕЛ 8 

Бухгалтерский (финансовый) учет 

 

Тема: Учет доходов, расходов и финансовых результатов 

 

РАЗДЕЛ 9 

Бухгалтерский (финансовый) учет 

 

Тема: Бухгалтерская (финансовая) отчетность 



 

РАЗДЕЛ 10 

Финансовый анализ 

 

Тема: Определение финансового анализа, его значение и роль в системе управления 

предприятием 

 

РАЗДЕЛ 11 

Финансовый анализ 

 

Тестирование 

 

Тема: Бухгалтерский учет и отчетность как основа информационного обеспечения 

финансовых управленческих решений 

 

РАЗДЕЛ 12 

Финансовый анализ 

 

Тема: Анализ и оценка финансового состояния предприятия 

 

РАЗДЕЛ 13 

Финансовый анализ 

 

Тема: Анализ и оценка результативности деятельности предприятия 

 

РАЗДЕЛ 14 

Финансовый анализ 

 

Тема: Анализ и оценка эффективности использования ресурсов предприятия 

 

Экзамен 

 


