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1. Цели освоения учебной дисциплины 

При составлении программы изучения дисциплины «Учет и анализ» учтена 

необходимость получения студентами Московского государственного университета путей 

сооб-щения (МИИТ) знаний общих принципов и умений применения методов 

бухгалтерского учета, аудита и финансового анализа экономической деятельности 

транспортных и логистических компаний. 

Цель учебной дисциплины « Учет и анализ» заключается в том, что-бы сформировать у 

студентов базовые теоретические знания и основные практические навыки в области 

бухгалтерского учета, аудита и финансового анализа. 

Задачей дисциплины является изучение следующих теоретических вопросов и суще-

ствующего российского и зарубежного практического опыта учета, аудита и финансового 

анализа коммерческой деятельности предприятия: 

– основы бухгалтерского учета, анализа и аудита экономической деятельности; 

– методология и порядок проведения анализа экономических операций; 

– особенностей отражения внешнеэкономической деятельности в финансовой 

бухгалтерской отчетности организаций; 

– сущность государственного валютного регулирования и валютного контроля; 

– основные положения законодательства об экономической деятельности в РФ. 

Предметом курса являются объекты и методы бухгалтерского учёта, аудита и финан-

сового анализа экономической деятельности транспортных и логистических компаний.  

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Учет и анализ" относится к блоку 1 "Дисциплины (модули)" 

и входит в его базовую часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых 

для решения поставленных управленческих задач, с использованием 

современного инструментария и интеллектуальных информационно- 

аналитических систем 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

4 зачетных единиц (144 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины « Учет и анализ» осуществляется в форме лекций и 

практических занятий. Лекции проводятся в традиционной классно-урочной 

организационной форме, по типу управления познавательной деятельностью и являются 

традиционными классически-лекционными (объяснительно-иллюстративные) (34 час), в 

том числе в интерактивной форме с использованием презентаций.Практические занятия 

организованы с использованием технологий развивающего обучения. Практический курс 

выполняется в виде традиционных практических занятий (объяснительно-иллюстративное 

пояснение материала) в объёме 34 часов. Часть практического курса проводится с 

использованием интерактивных (диалоговых) технологий, в том числе заслушивания и 

обсуждения сообщений студентов с пока-зом презентаций, т. е. технологий, основанных 

на коллективных способах обучения.Самостоятельная работа студента организована с 



использованием традиционных ви-дов работы и интерактивных технологий. К 

традиционным видам работы относятся отра-ботка лекционного материала и отработка 

отдельных тем по учебным пособиям. К интерактивным (диалоговым) технологиям 

подготовка к промежуточному контролю в интерактивном режиме.Оценка полученных 

знаний, умений и навыков основана на модульно-рейтинговой технологии. Весь курс 

разбит на 3 раздела, представляющих собой логически завершенный объём учебной 

информации. Фонды оценочных средств освоенных компетенций включают как вопросы 

теоретического характера для оценки знаний, так и задания практического содержания 

(решение задач, работа с данными) для оценки умений и навыков. Теоретические знания 

проверяются путём применения таких организационных форм, как индивидуальные и 

групповые опросы, решение тестов на бумажных носителях. Проведении занятий по 

дисциплине (модулю) возможно с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, реализуемые с применением информационно-

телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии 

обучающихся и педагогических работников.В процессе проведения занятий с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

применяются современные образовательные технологии, такие как (при необходимости):- 

использование современных средств коммуникации;- электронная форма обмена 

материалами;- дистанционная форма групповых и индивидуальных консультаций;- 

использование компьютерных технологий и программных продуктов, необходимых для 

сбора и систематизации информации, проведения требуемых программой расчетов и т.д.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

 

РАЗДЕЛ 1 

Финансовый учет  

 

Тема: Финансовый учет: предмет и метод. Учет внеоборотных активов  

 

Бухгалтерский учет, его сущность, задачи, принципы: история возникновение 

бухгалтерского учета. Предмет и метод бухгалтерского учета: правовые и 

организационные основы бухгалтерского учета, права, обязанности, ответственность 

бухгалтера, методы бухгалтерского учета, цель бухгалтерского учета. Учетная политика 

организации. 

Понятие и классификация основных средств. Виды оценки основных средств. Учет 

наличия и движения основных средств. Учет амортизации основных средств. Понятие 

нематериальных активов, их классификация, изменения в учете НМА .Особенности учета 

деловой репутации фирмы 

 

Тема: Учет расчетов по оплате труда.  

 

Значение и задачи учета труда и заработной платы. Ор¬ганизация учета численности. 

Формы и системы опла¬ты труда. Состав фонда заработной платы и выплат со¬циального 

характера. Порядок расчета отдельных ви¬дов начислений заработной платы. Учет 

резерва на оплату отпусков. Учет и начисление взносов во внебюджетные фонды. 

Удержания, производимые из зара¬ботной платы, порядок расчета и учет. Порядок 

выпла¬ты заработной платы. Отчетность по труду. 

 

Тема: Учет финансовых результатов.  

 



Задачи учета финансовых результатов. Балансовая прибыль, понятие, структура, 

организация учета. Распределение прибыли. Понятие налогооблагаемой прибыли. Учет 

расчетов с бюджетами по налогу на прибыль. Учет нераспределенной прибыли. 

 

РАЗДЕЛ 5 

Управленческий учет  

 

Тема: Сущность и назначение управленческого учета  

 

Предпосылки выделения управленческого учета из общей системы бухгалтерского учета в 

мировой и отечественной практике. Определение сущности управленческого учета, его 

значение в современной предпринимательской деятельности. Сравнительная 

характеристика финансового и управленческого учета. Учетная политика предприятия и 

управленческий учет. 

Объекты управленческого учета. Виды информации для управленческого учета. 

Организация управленческого учета.  

 

Тема: Затраты на производство, их классификация, организация учета.  

 

Методы учета затрат и калькулирования себестоимости продукции  

Классификация затрат по разным признакам. Анализ затрат при принятии решений, 

анализ альтернативных затрат, необратимых затрат, вмененных затрат. Анализ поведения 

затрат при изменении объемов производства и реализации продукции; релевантные 

уровни.  

Определение калькулирования. Виды калькуляций, объекты, калькуляционные единицы. 

Область применения, отличительные особенности, объекты учета затрат и объекты 

калькулирования себестоимости. Состав затрат, включаемых в себестоимость продукции. 

Учет прямых затрат. Учет и распределение косвенных затрат. Методы распределения 

затрат: традиционные и функциональные. Этапы сбора и распределения затрат. 

Организация синтетического и аналитического учета производственных затрат по 

элементам и статьям калькуляци Учет прямых трудовых и материальных затрат, 

первичные документы. Учет и распределение косвенных затрат между заказами. 

Попроцессный метод учета затрат и калькулирования себестоимости. Область 

применения, отличительные особенности.  

 

Тема: Принятие управленческих решений по данным управленческого учета  

 

Принятие управленческих решений по данным управленческого учета  

Метод учета и калькулирования полной себестоимости и метод “директ-костинг”: 

особенности учета, значение в условиях рыночной экономики. Принятие решений по 

вопросам ценообразования и анализ рентабельности. Неполная себестоимость и 

маржинальный доход; точка критического объема производства; операционный рычаг.  

Процесс принятия управленческих решений: определение целей и задач; поиск 

альтернативных вариантов решений; выбор оптимального решения. Использование 

анализа поведения затрат при принятии решений, измерение релевантных издержек и 

поступлений для принятия решений.  

 

РАЗДЕЛ 6 

Финансовый анализ  

 



Тема: Теоретические основы финансового анализа.  

 

Определение финансового анализа как науки , его содержание и взаимосвязь с другими 

науками. Цель финансового анализа и основные задачи. Классификация видов анализа. 

Содержание финансового и управленческого анализа и последовательность его 

проведения. Роль анализа в разработке и мониторинге основных показателей бизнес-

плана. Направления анализа и этапы его проведения. Количественный и качественный 

факторный анализ. Определение и классификация факторов и резервов в финансовом 

анализе. Объекты и субъекты анализа. Определение метода и методики анализа. Система 

аналитических показателей и их классификация; факторное моделирование; сравнение; 

детализация и группировка; элиминирование и приемы его проведения (цепные 

подстановки, способ абсолютных разниц, способы процентных и относительных разниц); 

обобщение. Горизонтальный, вертикальный, трендовый анализ. Анализ финансовых 

коэффициентов, применение экономико-математических методов в экономическом 

анализе. Система экономической информации и ее основные виды. Методика проверки 

достоверности информации. 

 

Тема: Финансовое состояние организации и методы его анализа 

 

Определение финансового состояния организации и значение его анализа для внешних и 

внутренних пользователей информации.. Методика экспресс-анализа финансового 

состояния. Анализ финансовой независимости организации. Анализ платежеспособности 

организации. Анализ чистых активов. Анализ денежных потоков. Анализ эффективности 

использования оборотных активов. Анализ эффективности привлечения заемного 

капитала. Анализ дебиторской и кредиторской задолженности. Методика рейтингового 

анализа и оценка кредитоспособности организации. 

 

Тема: Финансовые результаты коммерческой организации и методы их анализа 

 

Показатели финансового результата, их формирование и взаимосвязь. Анализ 

бухгалтерской прибыли. Факторный анализ прибыли . Анализ прочих финансовых 

результатов. Анализ чистой прибыли. Понятие капитальных и финансовых вложений. 

Классификация инвестиций. Особенности оценки эффективности инвестиционных 

проектов. Методы оценки эффективности инвестиций, основанные на данных 

бухгалтерского учета и дисконтировании. Особенности анализа альтернативных 

инвестиционных проектов. 

 

РАЗДЕЛ 7 

Экзамен  

 


