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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью дисциплины «Финансовый учет» является формирование у 

обучающихся компетенций в соответствии с требованиями самостоятельно 

утвержденного образовательного стандарта высшего образования (СУОС) по 

направлению подготовки 38.03.01 «Экономика». 

Основные задачи дисциплины: 

- изучить отдельные направления организации и ведения финансового 

учета; 

- сформировать навыки при учете отдельных объектов бухгалтерского 

учета; 

- владеть методикой учета отдельных объектов бухгалтерского учета для 

формирования финансовой отчетности по окончании отчетного периода.. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ПК-2 - Способен формировать бухгалтерскую и налоговую отчетность, 

осуществлять ее проверку на основании данных первичных учетных 

документов; 

ПК-4 - Способен использовать цифровые технологии при ведении 

бухгалтерского учета хозяйствующего субъекта. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать: 

о системе нормативного регулирования бухгалтерского учета; основных 

принципах бухгалтерского (финансового) учета и базовых общепринятых 

правил ведения бухгалтерского учета активов, обязательств, капитала, 

доходов, расходов экономических субъектов; системе сбора, обработки, 

подготовки информации финансового характера; 

Уметь: 

использовать систему знаний о принципах бухгалтерского (финансового) 

учета для разработки и обоснования учетной политики организации; решать 

на примере конкретных ситуаций вопросы оценки, учетной регистрации и 

накопления информации финансового характера с целью последующего ее 

представления в бухгалтерских финансовых отчетах; применять в работе 

План счетов бухгалтерского учета 



Владеть: 

навыками организации и ведения бухгалтерского финансового учета на 

отдельных участках бухгалтерского учета в соответствии с действующим 

законодательством для составления финансовой отчетности. 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 

академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 
Количество часов 

Всего Семестр №4 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 20 20 

В том числе: 
  

Занятия лекционного типа 8 8 

Занятия семинарского типа 12 12 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 160 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

 



№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1 Раздел 1. Основы организации бухгалтерского учета на предприятии.  

Рассматриваемые вопросы: 

Бухгалтерский финансовый учет в информационной системе управления экономикой предприятия.  

Пользователи информации бухгалтерского финансового учета.  

Бухгалтерская отчетность как завершающая стадия финансового учета.  

Принципы и общие положения международных стандартов финансовой отчетности и их влияние на 

организацию бухгалтерского (финансового) учета в России.  

Система нормативного регулирования бухгалтерского (финансового) учета в России.  

Учетная политика предприятия, принципы ее формирования и раскрытия. 

2 Раздел 2 Учет основных средств.  

Рассматриваемые вопросы: 

Основные средства, их характеристика, классификация и оценка.  

ФСБУ 6 «Учет основных средств».  

Синтетический и аналитический учет основных средств.  

Учет поступления основных средств.  

Учет износа и амортизации основных средств.  

Методы начисления амортизации основных средств. Учет затрат на восстановление (ремонт) 

основных средств.  

Аренда основных средств. Формы аренды. Учет аренды основных средств у арендатора и 

арендодателя.  

Учет лизинговых операций. Учет выбытия основных средств.  

Особенности учета основных средств, стоимость которых менее установленного лимита.  

Инвентаризация основных средств. 

3 Раздел 3 Учет нематериальных активов.  

Рассматриваемые вопросы: 

Характеристика нематериальных активов, их виды, классификация и оценка.  

Синтетический и аналитический учет нематериальных активов.  

Учет поступления нематериальных активов.  

Учет амортизации нематериальных активов.  

Методы начисления амортизации.  

Учет выбытия нематериальных активов.  

Инвентаризация нематериальных активов. 

4 Раздел 4 Учет материально-производственных запасов.  

Рассматриваемые вопросы: 

Материально- производственные запасы, их состав, принципы оценки.  

ФСБУ 5 «Учет материально- производственных запасов».  

Материалы, их классификация и виды оценок.  

Учет поступления материалов.  

Особенности оценки и учета неотфактурованных поставок и материалов в пути.  

Учет отпуска материалов со складов.  

Методы оценки расхода материалов.  

Учет материалов на складах и в бухгалтерии.  

Методы аналитического учета материалов.  

Готовая продукция, ее состав и оценка в системе синтетического и аналитического учета.  

Учет готовой продукции на складах и в бухгалтерии.  

Учет товаров в розничной, оптовой и комиссионной торговле.  

Учет налога на добавленную стоимость по приобретенным материально-производственным запасам.  

Учет топлива.  

Учет материальных ценностей на забалансовых счетах.  

Инвентаризация материально-производственных запасов, учет результатов инвентаризации. 

5 Раздел 5 Учет финансовых вложений (инвестиций) и финансовых инструментов.  



№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

Рассматриваемые вопросы: 

Инвестиции в финансовые вложения как вид экономической деятельности.  

Цели финансовых вложений. Классификация финансовых вложений.  

Общий подход к учету и оценке инвестиций.  

Характеристика и учет финансовых инструментов.  

Учет инвестиций в акции.  

Учет инвестиций в облигации.  

Учет предоставленных займов под векселя и иные долговые обязательства и процентов по займам.  

Учет вкладов в уставный (складочный) капитал и доходы от участия в капитале других организаций.  

Учет финансовых вложений по договору простого товарищества и доходов (убытков) от совместной 

деятельности. 

6 Раздел 6. Учет денежных средств и расчетов с дебиторами и кредиторами.  

Рассматриваемые вопросы: 

Учет денежных средств в кассе.  

Порядок организации учета, первичные документы.  

Синтетический и аналитический учет на счете «Касса» и его субсчетах, учет подотчетных сумм.  

Учет денежных средств на расчетных и других счетах в банках.  

Принципы учета и оценки дебиторской и кредиторской задолженности.  

Формы расчетов.  

Сроки расчетов.  

Исковая давность. С 

истема счетов по учету расчетов с дебиторами и кредиторами.  

Учет резерва по сомнительным долгам.  

Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками.Учет расчетов с покупателями и заказчиками.  

Особенности учета факторинговых и бартерных операций, расчетов с использованием векселей 

(выданных, полученных).  

Учет расчетов по претензиям.  

Учет расчетов с учредителями, акционерами, государственными и муниципальными органами.  

Учет межбалансовых расчетов с дочерними (зависимыми) обществами и внутрибалансовых расчетов с 

филиалами, представительствами и другими подразделениями предприятия, выделенными и не 

выделенными на отдельный баланс.  

Учет кредитов банка, займов и процентов за пользование заемными средствами.  

Учет расчетов с бюджетом по налогам и другим платежам.  

Учет расчетов с внебюджетными фондами.  

Учет расчетов по имущественному и личному страхованию.  

Инвентаризация денежных средств, расчетов с дебиторами и кредиторами. 

7 Раздел 7 Учет оплаты труда и расчетов с персоналом организации.  

Рассматриваемые вопросы: 

Принципы организации учета труда, его оплаты и расходов по социальной защите работников.  

Учет численности работников, отработанного времени и выработки.  

Формы, системы и виды оплаты труда.  

Порядок расчета заработной платы, доплат, оплаты отпусков, надбавок, гарантий и компенсаций и 

выплат социального характера.  

Состав фонда оплаты труда и выплат социального характера.  

Расчет удержаний из заработной платы работников.  

Синтетический и аналитический учет расчетов с персоналом по оплате труда.  

Учет расчетов с персоналом за товары, купленные в кредит, предоставленные займы, по возмещению 

материального ущерба, за форменную одежду и прочим операциям. 

8 Раздел 8 Учет расходов.  

Рассматриваемые вопросы: 

Расходы организации, их состав и порядок учета (ПБУ 10/99).  



№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

Понятия о расходах, издержках, затратах и себестоимости продукции, работ, услуг в системе 

финансового учета.  

Затраты на производство, их состав и классификация по элементам.  

Организация учета затрат на производство в системе финансового учета по элементам и в 

управленческом учете по статьям расходов (калькуляционный разрез).  

Объекты учета затрат.  

Разграничение затрат: по временным периодам, по отношению к продукту (прямые и косвенные), по 

эффективности использования ресурсов ((производительные и непроизводительные).  

Состав, характеристика других производственных затрат. Учет потерь от брака в производстве и 

простоев.  

Незавершенное производство: понятие, состав, методы оценки и порядок отражения в финансовом и 

управленческом учете. 

9 Раздел 9 Учет финансовых результатов.  

Рассматриваемые вопросы: 

Доходы организации, понятие, их состав.  

Момент признания дохода и его отражения в учетных регистрах (варианты учетной политики для 

целей бухгалтерского учета и налогообложения).  

Особенности учета доходов от безвозмездно полученного имущества. Хозяйственные операции по 

учету отгрузки и продаж продукции (работ, услуг), их документирование и отражение на счетах 

бухгалтерского учета.  

Прочие расходы, их состав и порядок учета.  

Учет продаж покупных товаров.  

Особенности учета реализации товаров на условиях договора комиссии.  

Учет реализации продукции и товаров по договору мены.  

Определение и списание финансовых результатов от продажи продукции (работ, услуг). 

10 Раздел 10 Учет капитала и резервов.  

Рассматриваемые вопросы: 

Собственный капитал организации как источник финансирования предприятия.  

Уставный капитал (складочный капитал, уставный фонд), учет его формирования и изменений на 

предприятиях различных организационно- правовых форм собственности.  

Учет резервного капитала.  

Учет добавочного капитала. 

Учет специальных фондов и целевого финансирования. Учет оценочных резервов (по сомнительным 

долгам, под обесценение вложений в ценные бумаги). Учет резервов предстоящих расходов и 

платежей.  

Учет дивидендов (начисленных).  

Учет нераспределенной прибыли. 

11 Раздел 11 Бухгалтерская (финансовая) отчетность.  

Рассматриваемые вопросы: 

Основные концепции бухгалтерской финансовой отчетности.  

Взаимосвязь финансового учета и финансовой отчетности.  

Учетные регистры и их связь с формами бухгалтерской (финансовой) отчетности.  

Бухгалтерский баланс.  

Правила оценки статей и техника составления баланса. 

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Раздел 1. Основы организации бухгалтерского учета на предприятии.  

Учетная политика организации, принципы ее формирования и раскрытия основных элементов 

организации ведения учета. 

2 Раздел 2 Учет основных средств.  

Учет поступления и выбытия основных средств. 

Учет амортизации основных средств.  

Методы начисления амортизации основных средств. 

Аренда основных средств. 

3 Раздел 3 Учет нематериальных активов.  

Учет поступления и выбытия нематериальных активов. 

Учет амортизации нематериальных активов.  

Методы начисления амортизации. 

4 Раздел 4 Учет материально-производственных запасов.  

Учет поступления МПЗ.  

Особенности оценки и учета неотфактурованных поставок и материалов в пути.  

Учет отпуска материалов со складов.  

Методы оценки расхода материалов. 

5 Раздел 5 Учет финансовых вложений (инвестиций) и финансовых инструментов.  

Учет инвестиций в акции и облигации. 

Учет предоставленных займов под векселя и иные долговые обязательства и процентов по займам. 

6 Раздел 6. Учет денежных средств и расчетов с дебиторами и кредиторами.  

Учет денежных средств в кассе. 

Учет денежных средств на расчетных и других счетах в банках. 

Принципы учета и оценки дебиторской и кредиторской задолженности.  

Резервы по сомнительным долгам. 

7 Раздел 7 Учет оплаты труда и расчетов с персоналом организации.  

Порядок расчета заработной платы, доплат, оплаты отпусков, надбавок, гарантий и  

компенсаций.  

Учет расчетов с персоналом по оплате труда.  

Состав фонда оплаты труда и выплат социального характера. 

Учет удержаний из заработной платы. 

8 Раздел 8 Учет расходов.  

Затраты на производство, их состав и классификация по элементам.  

Организация учета затрат на производство в системе финансового учета по элементам и в 

управленческом учете по статьям расходов (калькуляционный разрез).  

Особенности учета затрат. 

9 Раздел 9 Учет финансовых результатов.  

Доходы организации, понятие, их состав.  

Прочие расходы, их состав и порядок учета.  

Определение и списание финансовых результатов от продажи продукции (работ, услуг). 

10 Раздел 10 Учет капитала и резервов.  

Уставный капитал, учет его формирования и изменений на предприятиях различных  

организационно-правовых форм собственности. 

11 Раздел 11 Бухгалтерская (финансовая) отчетность.  

Основные концепции бухгалтерской финансовой отчетности в РФ.  

Взаимосвязь финансового учета и финансовой отчетности. 

Бухгалтерский баланс и отчет о финансовых результатах.  

 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 



№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 самостоятельное изучение и конспектирование отдельных тем из учебной 

литературы  

2 работа с лекционным материалом  

3 подготовка к практическим занятиям  

4 работа с базами данных, информационно-справочными и поисковыми системами  

5 Подготовка к промежуточной аттестации. 

 

4.4. Примерный перечень тем курсовых работ 

Общей темой курсовой работы является «Бухгалтерский финансовый 

учет». 

Теоретические вопросы (подтемы): 

Бухгалтерский учет материально – производственных запасов. 

Бухгалтерский учет вложений во внеоборотные активы. 

Бухгалтерский учет материально – производственных запасов. 

Бухгалтерский учет операций по расчетному счету и кассе организации. 

Бухгалтерский учет расчетов с поставщиками и подрядчиками, 

покупателями и 

заказчиками. 

Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда и прочим 

операциям. 

Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда и прочим 

операциям. 

Бухгалтерский учет расчетов с поставщиками и подрядчиками, 

покупателями и 

заказчиками. 

Бухгалтерский учет операций по расчетному счету и кассе организации. 

Бухгалтерский учет вложений во внеоборотные активы. 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Воронченко, Т. В. Бухгалтерский финансовый учет : 

учебник и практикум для вузов / Т. В. Воронченко. — 4-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 747 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

URL: 

https://urait.ru/bcode/577355 



534-16884-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт].  

2 Бухгалтерский финансовый учет : учебник для вузов / под 

редакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. 

Харакоз. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 498 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-9358-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  

https://urait.ru/bcode/579583 

3 Алисенов, А. С. Бухгалтерский финансовый учет : 

учебник и практикум для вузов / А. С. Алисенов. — 5-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 505 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-19349-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт].  

URL: 

https://urait.ru/bcode/579837 

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

Справочно-правовая система КонсультантПлюс (http://www.consultant.ru) 

Справочно-правовая система Гарант (http://www.garant.ru) 

Официальный сайт Министерства финансов РФ (http://www.minfin.ru) 

Информационный портал Научная электронная библиотека elibrary.ru 

(https://www.elibrary.ru) 

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

Операционная система Microsoft Windows; 

Microsoft Office; 

Microsoft Internet Explorer или другой браузер; 

Adobe Acrobat Reader или аналог. 

При проведении занятий с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, могут применяться следующие 

средства коммуникаций: Microsoft Teams, СДО РОАТ. 

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного и 

семинарского типов, оснащенные стационарным или переносным 

мультимедийным лемонстрационным оборудованием. 



Специальное оборудование не требуется. 

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Экзамен в 4 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 
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