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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины «Финансы предприятий» является 

формиро-вание у студентов теоретических и прикладных компетенций, позволяющих им 

составить объективное представление о совокупности денежных отношений и связей, 

возникающих на предприятиях различной организационно-правовой формы по поводу 

формирования и использования капитала, денежных фондов и движения денежных 

потоков. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Финансы предприятий" относится к блоку 1 "Дисциплины 

(модули)" и входит в его вариативную часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПКС-7 способен классифицировать и оценивать риски внешней и внутренней 

среды функционирования хозяйствующих субъектов, выявлять причины 

и условия, способствующие проявлению негативных факторов, 

оказывающих деструктивное влияние на экономическую безопасность 

хозяйствующих субъектов 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

3 зачетные единицы (108 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины осуществляется в форме лекционных и практических 

занятий. Лекции проводятся в традиционной классно-урочной организационной форме, по 

типу управления познавательной деятельности являются классическо-лекционными 

(объяснительно-иллюстративными). Практические занятия организованы с 

использованием технологий развивающего обучения. Практический курс выполняется в 

виде традиционных практических занятий (объяснительно-иллюстративное решение 

задач), с использованием интерактивных (диалоговые) технологий, в том числе разбор и 

анализ конкретных ситуаций, электронный практикум (компьютерное моделирование и 

практический анализ результатов); технологий, основанных на коллективных способах 

обучения, а также с использованием компьютерной тестирующей 

системы.Самостоятельная работа студента организованна с использованием 

традиционных видов работы и интерактивных технологий. К традиционным видам работы 

относятся отработка учебного материала и отработка отдельных тем по учебным 

пособиям, подготовка к промежуточным контролям, выполнение заданий курсовой 

работы. К интерактивным (диалоговым) технологиям относиться отработка отдельных 

тем по электронным пособиям, подготовка к промежуточным контролям в интерактивном 

режиме, интерактивные консультации в режиме реального времени по специальным 

разделам и технологиям, основанным на коллективных способах самостоятельной работы 

студентов.Оценка полученных знаний, умений и навыков основана на модульно-

рейтинговой технологии. Весь курс разбит на разделы, представляющих собой логически 

завершенный объём учебной информации. Фонды оценочных средств освоенных 

компетенций включают как вопросы теоретического характера для оценки знаний, так и 

задания практического содержания (решение практических и ситуационных задач, 



выполнение заданий курсовой работы) для оценки умений и навыков. Теоретические 

знания проверяются путём применения таких организационных форм, как 

индивидуальные и групповые опросы, решение тестов с использованием компьютеров 

или на бумажных носителях.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

РАЗДЕЛ 1 

Финансы в финансовой системе страны: Содержание, принципы и функции корпора-

тивных финансов; организационная структура корпоративного финансового управления 

РАЗДЕЛ 2 

Состав отчетности и финансовая информация: Особенности корпоративной финансовой 

информации; экспресс-диагностика корпоративной отчетности; фи-нансовый результат и 

его оперативная оцен-ка 

РАЗДЕЛ 3 

Финансовые ресурсы и капитал организации: Понятие капитала и финансовых ресурсов; 

способы привлечения ресурсов; понятия ос-новных и оборотных средств, их 

классификация; управление запасами и деби-торской задолженностью 

РАЗДЕЛ 4 

Финансовая политика предприятия:  

РАЗДЕЛ 5 

Управление затратами и финансовыми результатами предприятия: Классификация затрат; 

основные факторы их снижения; методы планирования затрат; управление выручкой от 

реализации; экономическое содержание, функции и виды прибыли, фак-торы ее роста; 

принципы формирования ди-видендной политики 

РАЗДЕЛ 6 

Финансовое планирование и прогнозирование: Сущность, принципы и методы 

финансового планирования и прогнозирования; бюджетирование как инструмент 

финансово-го планирования в корпорации: необходи-мость и значение планирования 

денежных потоков 

РАЗДЕЛ 7 

Инвестиции и инвестиционная деятельность предприятия: Сущность и значение инве-

стиций; инвестиционная политика корпора-ций; порядок и методы финансирования ка-

питальных вложений; портфельные инвести-ции и сопровождающие их риски 

РАЗДЕЛ 8 

Особенности организации финансов предприятий в отдельных сферах деятельности: 

РАЗДЕЛ 9 

Диф. зачет 

 


