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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины являются формирование у студентов 

комплекса знаний о сущности, факторах, методах развития персонала, 

современных цифровых технологиях в сфере управления трудовыми 

процессами с учетом отраслевой специфики транспортной компании 

Задачи освоения дисциплины состоят в: 

- формирование специалиста нового профиля, владеющего 

инструментарием современных информационных систем и технологий 

управления трудовыми процессами; 

- подготовка специалистов, способных обеспечить последовательное 

движение России к участию в интегрированных процессах глобализации на 

базе современных информационных технологий. 

- формирование у студентов компетенций по выбору и внедрению 

цифровых HR-решений, обеспечивающих соблюдение требований 

транспортной безопасности, контроль режима труда и отдыха и повышение 

производительности труда в транспортной организации. 



Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 

академических часа(ов). 

 


