
МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ТРАНСПОРТА» 

(РУТ (МИИТ) 

 

АННОТАЦИЯ К 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Цифровизация управления персоналом 

 

 

Направление подготовки: 38.03.02 – Менеджмент 

 

Направленность (профиль): 

 

Управление человеческими ресурсами 

 

 

 

Форма обучения: 

 

 

 

Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Цель освоения дисциплины состоит в ознакомлении с тиенденциями в 

области цифровизации функций управления персоналом. 

Задачи дисициплины: 

- рассмотреть тренды в области диджитализации HR-функций; 

- ознакомиться с наиболее распространенными информационными 

системами управления персоналом; 

- рассмотреть и проанализировать опыт отечественных и зарубежных 

компаний по цифровой трансформации управления персоналом. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


