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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины (модуля) являются: 

- формирование у студентов навыков владения методами и 

программными средствами обработки цифровой информации, анализа 

деятельности и управления персоналом, способностью взаимодействовать со 

службами информационных технологий и эффективно использовать 

корпоративные информационные системы 

Задачами курса являются: 

- формирование специалиста нового профиля, владеющего 

инструментарием современных информационных систем и технологий 

управления человеческими ресурсами; 

- подготовка специалистов, способных обеспечить последовательное 

движение России к участию в интегрированных процессах глобализации на 

базе современных информационных технологий. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ОПК-2 - Способен применять современные техники и методики сбора 

данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе 

использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при 

решении управленческих и исследовательских задач. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать: 

-программные средства реализации информационных процессов в сфере 

управления персоналом, 

-основные понятия теории защиты информации, основные средства и 

методы защиты информации в условиях цифровой трансформации. 

Уметь: 

-выбирать и применять современные программные средства для решения 

задач в области экономики, финансов и бизнеса. 

Владеть: 

- инфокоммуникационными технологиями, применяемыми в сфере 

управления персоналом. 

 



3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 
Количество часов 

Всего Семестр №3 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 16 16 

В том числе: 
  

Занятия семинарского типа 16 16 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 92 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

Не предусмотрено учебным планом 

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Оценка влияния цифровых трендов развития экономики и управления трудовыми 



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

ресурсами на конкретном объекте исследования  

В результате практического занятия формируется навык прогнозного анализа развития организации с 

учетом появления новых технологий 

2 Формирование портрета кандидата на вакантную позицию предложенной 

организации  

На практическом занятии отрабатывается умение использования маркетинговых инструментов в 

сфере подбора/отбора персонала 

3 Анализ HR-бренда компании с использованием открытых источников информации  

В результате практического занятия формируется навык проведения комплексного анализа HR-бренда 

компании 

4 Разработка проекта внедрения цифровых инструментов в компании  

В результате практических занятий формируются навыки исследования перспективных инструментов 

в сфере управления персоналом, выявление потребности использования данных решений с учетом 

проблем, выявленных в ходе диагностики текущего состояния  

5 Большие данные и методы работы с ними  

На практическом занятии отрабатывается умение работы с «большими данными», сбор, фильтрация и 

проведение анализа 

6 Роль HR в условиях цифровизации  

На практическом занятии отрабатывается умение систематизации основных элементов 

информационных систем в сфере управления персоналом 

 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Подготовка к текущему контролю.  

2 Работа с литературой  

3 Подготовка к практическим занятиям  

4 Подготовка к промежуточной аттестации.  

5 Подготовка к промежуточной аттестации. 

 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Управление персоналом : учебник и практикум для 

вузов / А. А. Литвинюк [и др.] ; под редакцией 

А. А. Литвинюка. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 461 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14697-4.  

https://urait.ru/bcode/535714 

(дата обращения: 

09.06.2024) — Текст : 

электронный. 

2 Информационные технологии в менеджменте 

(управлении) : учебник и практикум для вузов / 

Ю. Д. Романова [и др.] ; под редакцией 

https://urait.ru/bcode/535966 

(дата обращения: 

09.06.2024) — Текст : 



Ю. Д. Романовой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 467 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-17037-5.  

электронный. 

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

Официальный сайт РУТ (МИИТ) (https://www.miit.ru/). 

Научно-техническая библиотека РУТ (МИИТ) (http:/library.miit.ru). 

Образовательная платформа «Юрайт» (https://urait.ru/). 

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

Яндекс Браузер (иkи другой браузер). 

Операционная система Microsoft Windows. 

Microsoft Office. 

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Для проведения практических занятий требуется аудитория, оснащенная 

мультимедиа аппаратурой и ПК с необходимым программным обеспечением 

и подключением к сети интернет. 

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Зачет в 3 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 
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