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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Экономика и социология труда» является 

формирование у студентов комплекса базовых экономических знаний и навыков, 

необходимых для изучения и освоения специальных экономических курсов. Важно, чтобы 

студенты в ходе обучения овладели экономическими концепциями, могли самостоятельно 

анализировать различные экономические явления и теоретически обосновывать 

эффективные управленческие решения. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Экономика и социология труда" относится к блоку 1 

"Дисциплины (модули)" и входит в его вариативную часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПКР-1 Способность разрабатывать варианты управленческих решений для 

организаций транспортной отрасли и смежных отраслей 

ПКС-62 Способен участвовать в управлении проектами, бизнес-планами 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

4 зачетных единиц (144 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины «Экономика» осуществляется в форме лекций и 

практических занятий. Лекции проводятся в традиционной классно-урочной 

организационной форме по типу управления познавательной деятельностью.Практические 

занятия организованы с использованием технологий развивающего обучения. 

Самостоятельная работа студента организована с использованием традиционных видов 

работы и интерактивных технологий. К традиционным видам работы (40 часов) относятся 

отработка лекционного материала и отработка отдельных тем с использованием учебной 

литературы. К интерактивным (диалоговым) технологиям относится отработка отдельных 

тем с помощью рекомендованных интернет-ресурсов, подготовка к промежуточным 

контролям в интерактивном режиме.Оценка полученных знаний, умений и навыков 

основана на модульно-рейтинговой технологии. Весь курс разбит на 7 разделов, 

представляющих собой логически завершенный объём учебной информации. Фонды 

оценочных средств освоенных компетенций включают как вопросы теоретического 

характера для оценки знаний, так и задания практического содержания (решение 

открытых задач, анализ конкретных ситуаций, работа с данными) для оценки умений и 

навыков. Проведении занятий по дисциплине (модулю) возможно с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, реализуемые с 

применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на 

расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.В процессе 

проведения занятий с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий применяются современные образовательные технологии, 

такие как (при необходимости):- использование современных средств коммуникации;- 

электронная форма обмена материалами;- дистанционная форма групповых и 



индивидуальных консультаций;- использование компьютерных технологий и 

программных продуктов, необходимых для сбора и систематизации информации, 

проведения требуемых программой расчетов и т.д.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

РАЗДЕЛ 1 

Экономика и экономиическая наука 

Главные вопросы экономики. Типы экономических систем 

РАЗДЕЛ 2 

Семейный бюджет 

Доходы и расходы семьи 

РАЗДЕЛ 3 

Рыночная экономика 

Рыночный механизм. Рыночное равновесие. Экономика фирмы: цели, организационные 

формы. Фирма и конкуренция 

РАЗДЕЛ 4 

Труд и заработная плата 

Труд. Рынок труда. Заработная плата. Безработица. Профсоюзы. 

РАЗДЕЛ 5 

Деньги и банки 

Понятие денег и их роль в экономике. Банковская система. Финансовые институты. 

Инфляция и ее социальные последствия 

РАЗДЕЛ 6 

Государство и экономика 

Роль государства в экономике. Общественные блага. Налоги. Система и функции 

налоговых органов. Государственный бюджет. Государственный долг. Понятие ВВП. 

Экономический рост. Экономические циклы 

РАЗДЕЛ 7 

Международная экономика 

Международная торговля. Валюта. Обменные курсы валют. Глобальные экономические 

проблемы. Особенности современной экономики России 

Зачет 

 


