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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины «Экономика и социология труда» являются 

формирование у обучающегося следующего состава компетенций: УК-3, ПКС-3. 

Учебные задачи дисциплины: 

- усвоение современных теоретических представлений о труде, его роли, общественной 

организации, факторах и условиях, обеспечивающих эффективное формирование и 

использование трудового потенциала; 

- овладение основами методологии и методики анализа, выявления и решения важнейших 

проблем труда как на микро-, так и на макроуровне; 

- приобретение базовых навыков практической работы в области анализа основных 

процессов и показателей формирования и использования трудового потенциала. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Экономика и социология труда" относится к блоку 1 

"Дисциплины (модули)" и входит в его вариативную часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПКС-3 Способен осуществлять деятельность по управлению человеческими 

ресурсами, в том числе в транспортной компании 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

3 зачетные единицы (108 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины осуществляется в форме лекционных и практических 

занятий. Лекции проводятся в традиционной классно-урочной организационной форме, по 

типу управления познавательной деятельности являются классическо-лекционными 

(объяснительно-иллюстративными). Практические занятия организованы с 

использованием технологий развивающего обучения. Практический курс выполняется в 

виде традиционных практических занятий (объяснительно-иллюстративное решение 

задач), с использованием интерактивных (диалоговые) технологий, в том числе разбор и 

анализ конкретных ситуаций, электронный практикум (компьютерное моделирование и 

практический анализ результатов); технологий, основанных на коллективных способах 

обучения, а также с использованием компьютерной тестирующей 

системы.Самостоятельная работа студента организованна с использованием 

традиционных видов работы и интерактивных технологий. К традиционным видам работы 

относятся отработка учебного материала и отработка отдельных тем по учебным 

пособиям, подготовка к промежуточным контролям, выполнение заданий курсовой 

работы. К интерактивным (диалоговым) технологиям относиться отработка отдельных 

тем по электронным пособиям, подготовка к промежуточным контролям в интерактивном 

режиме, интерактивные консультации в режиме реального времени по специальным 

разделам и технологиям, основанным на коллективных способах самостоятельной работы 

студентов.Оценка полученных знаний, умений и навыков основана на модульно-

рейтинговой технологии. Весь курс разбит на разделы, представляющих собой логически 



завершенный объём учебной информации. Фонды оценочных средств освоенных 

компетенций включают как вопросы теоретического характера для оценки знаний, так и 

задания практического содержания (решение практических и ситуационных задач, 

выполнение заданий курсовой работы) для оценки умений и навыков. Теоретические 

знания проверяются путём применения таких организационных форм, как 

индивидуальные и групповые опросы, решение тестов с использованием компьютеров 

или на бумажных носителях.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

Тема. Предмет и метод «Экономики и социологии труда» 

Содержание и структура курса. Труд как социально-экономическая категория: труд как 

вид деятельности, соотношение категорий «цель» и «деятельность», цель как основание 

деятельности, классификация видов труда. 

Тема. Трудовые ресурсы и трудовой потенциал общества. 

Трудовой потенциал общества, организации, человека: основные характеристики 

трудовых ресурсов: трудоспособность, трудоспособный возраст; состав трудовых 

ресурсов; трудовой потенциал работника, организации и общества. 

Тема. Трудовые ресурсы и трудовой потенциал общества. 

Решение тестовых заданий. Устный опрос 

Тема. Организация и нормирование труда. 

Понятие организации труда. Элементы организации труда. Нормы труда. Экономическая 

сущность нормирование. Условия труда и их виды. 

Тема. Сущность производительности труда. 

Сущность и показатели эффективности труда. Основные аспекты понятия 

«эффективность». Продуктивность и рентабельность труда. Факторы и резервы 

производительности труда. 

Тема. Сущность и организация заработной платы. 

Экономическая сущность организации оплаты труда: сущность понятия «организация 

оплаты труда». Заработная плата как основной источник доходов работников наёмного 

труда. Формы и системы оплаты труда. 

Тема. Сущность и организация заработной платы. 

Устный опрос. Решение тестовых заданий 

Тема. Управление конфликтами в организации 

Содержание понятия «трудовой конфликт». Классификация конфликтов. Структура 

организационного конфликта. Динамика конфликта. Формы управления конфликтами. 

Формы разрешения конфликта. 

Тема. Качество и уровень жизни. 

Качество трудовой жизни: основополагающие понятия концепции. Уровень жизни: 

понятие, определяющие его факторы, показатели, оценка. Взаимосвязь повышения уровня 

жизни и эффективности труда. 

РАЗДЕЛ 8 

Курсовая работа 

Экзамен 

 


