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1. Цели освоения учебной дисциплины 

 

Целями дисциплины «Экономика организации» являются изучение и практическое 

освоение студентами хозяйственной деятельности предприятий в сфере производства, 

финансового и товарного обращения. Для осуществления профессиональной деятельности 

современный специалист должен обладать экономическими, организационными и 

правовыми знаниями, что способствует стабильности функционирования предприятия на 

рынке. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Экономика организации" относится к блоку 1 "Дисциплины 

(модули)" и входит в его вариативную часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОК-3 способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности 

ПК-1 владением навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы на 

основе знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов 

и осуществлять диагностику организационной культуры 

ПК-7 владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и 

условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов/ умением 

координировать деятельность исполнителей с помощью методического 

инструментария реализации управленческих решений в области 

функционального менеджмента для достижения высокой 

согласованности при выполнении конкретных проектов и работ 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

3 зачетные единицы (108 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

В соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования для реализации компетентностного подхода и с целью 

формирования и развития профессиональных навыков студентов по усмотрению 

преподавателя в учебном процессе могут быть использованы в различных сочетаниях 

активные и интерактивные формы проведения занятий, в том числе: - лекционно-

семинарско-зачетная система;- методы активного и интерактивного обучения;- 

внеаудиторная работа в форме обязательных консультаций и индивидуальных занятий со 

студентами (помощь в понимании тех или иных моделей и концепций, подготовка 

докладов, а также тезисов для студенческих конференций и т.д.);- система 

дистанционного обучения «Космос» – http://stellus.rgotups.ru/;- система для проведения 

видео-конференцсвязи; - электронная почта; - сервис для проведения вебинаров; - 

интернет-ресурсы. . 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 



РАЗДЕЛ 1 

Раздел1.Теория и практика функционирования организации 

 

Тема 1.Ретроспектива развития организации 

РАЗДЕЛ 1 

Раздел1.Теория и практика функционирования организации 

Выполнение контрольной работы 

РАЗДЕЛ 2 

Раздел1.Теория и практика функционирования организации 

 

Тема 2.Организационная структура и ресурсы организации 

РАЗДЕЛ 2 

Раздел1.Теория и практика функционирования организации 

Выполнение контрольной работы, доклады 

РАЗДЕЛ 3 

Раздел1.Теория и практика функционирования организации 

 

Тема 3.Правовые основы деятельности организации 

РАЗДЕЛ 3 

Раздел1.Теория и практика функционирования организации 

Выполнение контрольной работы, доклады 

РАЗДЕЛ 4 

Раздел 2. Управление развитием организации 

 

Тема 5.Метод «затраты –выпуск» 

РАЗДЕЛ 4 

Раздел 2. Управление развитием организации 

Выполнение контрольной работы, доклады 

РАЗДЕЛ 5 

Зачёт с оценкой 

РАЗДЕЛ 5 

Зачёт с оценкой 

Защита контрольной работы 

РАЗДЕЛ 6 

Зачет с оценкой 

РАЗДЕЛ 6 

Зачет с оценкой 

Зачет с оценкой 

Дифференцированный зачет 

РАЗДЕЛ 8 

Контрольная работа 



 


