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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения дисциплины являются дать знания теоретических основ 

экономики современной организации и практических методов проведения 

экономических расчетов, дать навыки составления калькуляции 

себестоимости продукции или услуг организации, навыки принятия решения 

по выбору наиболее эффективных решений, связанных с хозяйственной 

деятельностью организации. 

Задачами освоения дисциплины является формирование у обучающихся 

навыков расчетов важнейших показателей деятельности организации, 

навыков диагностики экономического состояния организации на основе 

анализа данных о трудовых, материальных, финансовых и информационных 

ресурсах организации. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знаний 

(на промежуточном уровне) экономической, организационной и 

управленческой теории; 

ОПК-3 - Способен разрабатывать обоснованные организационно-

управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать 

их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их 

последствия. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Владеть: 

решения управленческих задач на основе экономической информации, 

навыками реализации управленческих решений в условиях сложной и 

динамичной среды 

Знать: 

разработки обоснованных организационно-управленческих решений с 

учетом их социальной значимости, основные принципы производства 

экономических расчетов для современной организации 

Уметь: 

последствия принимаемых в организации решений с позиций 

экономической и социальной целесообразности 



 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 

академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 
Количество часов 

Всего Семестр 1 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 80 80 

В том числе: 
  

Занятия лекционного типа 32 32 

Занятия семинарского типа 48 48 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 100 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

 

№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1 Организация как хозяйствующий субъект.  

Создание и ликвидация организаций / предприятий. Этапы образования. Регистрация. Юридическое 

лицо. Признаки юридического лица. Учредительные документы юридического лица. Уставный 

капитал. Организационно-правовые формы организаций / предприятий. Хозяйственные общества и 



№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

товарищества. Кооперативы. Государственные и муниципальные унитарные предприятия. 

Объединения предприятий.  

2 Основные фонды современных организаций.  

Состав и классификация основных фондов. Учёт и оценка основных фондов. Физический и 

моральный износ. Линейная и нелинейная амортизация. Показатели эффективности использования 

основных фондов. 

Оборотные средства современных организаций. Состав, структура. Нормирование оборотных средств. 

Показатели использования оборотных средств. 

3 Себестоимость продукции организации.  

Понятие и виды себестоимости. Структура себестоимости. Состав затрат. Направление снижения 

себестоимости продукции. 

4 Прибыль и рентабельность.  

Виды прибыли. Распределение прибыли. Рентабельность и направления ее повышения. 

5 Трудовые ресурсы.  

Рынок труда и категории персонала предприятий. Определение и учёт списочной численности 

работников организации. Участие государства в регулировании рынка труда. 

6 Производительность труда.  

Показатели производительности труда и методы их определения. Пути повышения 

производительности труда 

7 Оплата труда.  

Тарифное нормирование. Тарифно-квалификационный справочник. Повременная, сдельная оплаты 

труда и их разновидности. 

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Организационно-правовые формы  

предприятий. Хозяйственные товарищества и общества. Государственные и муниципальные 

предприятия.  

2 Структура основных производственных фондов.  

Определение первоначальной, восстановительной и остаточной стоимости. Физический и моральный 

износ фондов. Линейные и нелинейные методы начисления износа. 

3 Оборотные фонды (производственные запасы, незавершенное производство, расходы 

будущих периодов).  

Фонды обращения (денежные средства, готовая продукция). Расчёт потребности в оборотных 

средствах для создания запаса материалов. 

Расчёт величины оборотных средств по незавершенному производству. 

Определение потребности оборотных средств на расходы будущих периодов. 

Определение коэффициента оборачиваемости. 

Определение длительности одного оборота.  

Определение размера высвобождения оборотных средств. 

4 Прямые затраты.  

Накладные расходы. Сметная, плановая и фактическая себестоимость. Понятие, назначение. Порядок 

определения. Снижение себестоимости за счёт снижения расходов на материалы. 

Снижение себестоимости за счёт повышения производительности. 

Снижение себестоимости за счёт снижения расходов на эксплуатацию машин. 



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

5 Прибыль сметная, плановая, фактическая.  

Прибыль балансовая, валовая.  

Прибыль налогооблагаемая. 

Принципы распределения прибыли организации. 

Сметный, плановый и фактический уровни рентабельности. 

6 Состав трудовых ресурсов.  

Определение списочной численности работников организации. 

7 Расчет показателей производительности труда.  

Определение показателей выработки. Определение показателей трудоёмкости. Разработка 

мероприятий по повышению производительности предприятия. 

8 Сдельная и повременная оплата.  

Разновидности сдельной и повременной оплаты. Их достоинства, недостатки, особенности расчета. 

 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Подготовка к защите курсовой работы  

2 Подготовка к практическим занятиям  

3 Работа с лекционным материалом  

4 Работа с литературой  

5 Выполнение курсовой работы. 

6 Подготовка к промежуточной аттестации. 

7 Подготовка к текущему контролю. 

 

4.4. Примерный перечень тем курсовых работ 

По данной дисциплине учебным планом предусмотрена курсовая работа 

в 3-м семестре. 

Темы курсовых работ: 1. Анализ хозяйственно-экономической 

деятельности организации 

2. Эффективность использования оборотных средств организации 

3. Эффективность использования основных фондов организации 

4. Разработка бизнес-плана организации для принятия управленческого 

решения 

5. Анализ результативности трудовых ресурсов организации 

6. Анализ коммерческой деятельности организации 

7. Анализ производственной деятельности организации 

8. Эффективность использования трудовых ресурсов организации 

9. Анализ финансово-экономической политики организации 



10.Анализ обеспечения материально-техническими ресурсами 

организации 

11. Анализ продаж организаций 

12. Оценка рентабельности организаций 

 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Экономика организации : учебник и практикум для 

академического бакалавриата / Л. А. Чалдаева [и 

др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. 

Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 344 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14485-7.  

https://urait.ru/book/ekonomika-

organizacii-477698(дата 

обращения: 14.04.2021). - Текст: 

электронный 

2 Экономика организации. Практикум : учебное 

пособие для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под 

редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 299 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00524-0.  

https://cargo.rzd.ru/ru/11710#1(дата 

обращения: 14.04.2021). - Текст: 

электронный 

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

Научно-техническая библиотека РУТ (МИИТ): 

http://library.miit.ru 

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

MS Office 

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Для проведения лекционных занятий необходима аудитория с 

мультимедиа аппаратурой. 

 

9. Форма промежуточной аттестации: 



Курсовая работа в 3 семестре. 

Экзамен в 3 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 

  



Авторы:  

доцент, доцент, к.н. кафедры 

«Экономика транспортной 

инфраструктуры и управление 

строительным бизнесом»  

 

П.Е. Цыпин 

Согласовано:  

Заведующий кафедрой ЭТИиУСБ  Д.А. Мачерет 

Председатель учебно-методической 

комиссии 

 

М.В. Ишханян 

 


