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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.02 

Экономика организации 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа дисциплины ОП.02 "Экономика организации" 

является частью основной профессиональной образовательной программы 

ФГОС СПО и разработана в соответствии ФГОС СПО по специальности 

46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Дисциплина относится к циклу ОП программы подготовки специалистов 

среднего звена, направлена на формирование профессиональных и общих 

компетенций. 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной программы 

(компетенций) в результате обучения по дисциплине: 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.; 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество.; 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность.; 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития.; 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.; 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями.; 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий.; 

ПК 1.1 Координировать работу организации (приемной руководителя), вести 

прием посетителей.; 

ПК 1.2 Осуществлять работу по подготовке и проведению совещаний, 

деловых встреч, приемов и презентаций.; 

ПК 1.3 Осуществлять подготовку деловых поездок руководителя и других 

сотрудников организации. 

 



1.3. Цели и задачи дисциплины — требования к результатам освоения 

дисциплины 

Обучение по дисциплине цикла . предполагает, что по его результатам 

обучающийся будет: 

Знать 

- основные микро- и макроэкономические категории и показатели, методы 

их расчета. 

Уметь 

- рассчитывать по принятой методологии основные технико-

экономические показатели деятельности организации; 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 96 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 64 часов; 

- самостоятельной работы обучающегося 32 часов. 

 

1.5. Использование часов вариативной части ППССЗ 

 
  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 96 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 64 

в том числе: 
 

Лекция 54 

Практическое занятие 10 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 32 

в том числе: 
 

Самостоятельная работа 32 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 
 

 



2.2. Тематический план и содержание дисциплины цикла ОП.02 Экономика организации 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и 

практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся, формы организации деятельности 

обучающихся 

Кол-во 

часов 

Уровень 

освоения 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 5 

Раздел Введение в 

экономику 

организации 

 96   

Тема 1.1 Организация 

(предприятие) и 

отрасль  

Содержание учебного материала: 22 2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.3 

 Отраслевые особенности организации (предприятия) в 

рыночной экономике. 

 

2 2  

 Организационно-правовые формы организаций. 

 

2 2  

 Производственная структура организации. Типы 

производства и их характеристика. Производственный 

процесс, содержание, принципы. 

 

2 2  

 Производственная структура организации (предприятия) и ее 

элементы 

 

2 2  

 Типы производства и их характеристика. Производственный 

процесс, содержание, принципы. 

 

2 2  

 Качество и конкурентоспособность продукции 

 

2 2  

 Основы логистики организации. 

 

2 2  

 Практическое занятие 2 2  



Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и 

практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся, формы организации деятельности 

обучающихся 

Кол-во 

часов 

Уровень 

освоения 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 5 

Организация (предприятие) и отрасль в условиях рынка 

 Самостоятельная работа 

Составление схемы «Отрасли в системе рыночной 

экономики России».Составление блок-схемы: 

«Организационно-правовые формы предприятия».Анализ 

организации по отраслевому признаку, экономическому 

назначению, уровню специализации, размерам.Составление 

схемы «Виды логистики».Определение типа производства по 

критериям на примере организаций.Составление 

презентации по теме: «Показатели качества 

продукции».Разработка производственной структуры 

предприятия. 

6 2  

Тема 1.2 Материально-

техническая база 

организации. 

Содержание учебного материала: 26 2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.3 

 Основной капитал и его роль в производстве 

 

2 2  

 Понятие и классификация основного капитала. Учет и 

оценка основных фондов. 

 

2 2  

 Амортизация основных фондов. Воспроизводство основных 

фондов 

 

2 2  

 Показатели использования основных производственных 

фондов. Производственные мощности предприятия 

 

2 2  

 Роль основного капитала в производстве 

 

2 2  

 Оборотный капитал и его роль в производстве 2 2  



Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и 

практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся, формы организации деятельности 

обучающихся 

Кол-во 

часов 

Уровень 

освоения 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 5 

 

 Состав и структура оборотного капитала. Материальные 

ресурсы. Определение потребности в оборотных средствах. 

 

2 2  

 Капитальные вложения и их эффективность 

 

2 2  

 Аренда, лизинг, франчайзинг, нематериальные активы 

 

2 2  

 Практическое занятие 

Основные и оборотные фонды, показатели их использования. 

Решение задач по учету наличия и движения основных и 

оборотных фондов, расчету показателей использования 

основных и оборотных фондов и показателей оценки 

основных и оборотных средств 

2 2  

 Самостоятельная работа 

Работа с тестовыми зданиями. Составление схемы «Стадии 

воспроизводства основных средств».Решение задач на расчет 

амортизации.Составление терминологического кроссворда 

по теме: «Аренда, лизинг, франчайзинг, нематериальные 

активы».Решение задач по расчету показателей 

использования основных фондов.Написание реферата 

6 2  

Тема 1.3 Трудовые 

ресурсы организации, 

производительность 

труда. Формы и 

системы оплаты труда. 

Содержание учебного материала: 14 2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.3 

 Кадры организации и производительность труда 

 

2 2  

 Формы и системы оплаты труда 

 

2 2  



Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и 

практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся, формы организации деятельности 

обучающихся 

Кол-во 

часов 

Уровень 

освоения 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 5 

 Принципы оплаты труда. Тарифная система. 

 

2 2  

 Бестарифная система оплаты труда. Фонд оплаты труда. 

Элементы и системы премирования. 

 

2 2  

 Практическое занятие 

Кадры и оплата труда в организации. (Тестирование) 

2 2  

 Самостоятельная работа 

Составление презентации по теме: «Методы и технологии 

планирования кадров и приема на работу».Составление 

презентации по теме: «Мотивация труда»Решение задач на 

расчет заработной платуСоставление тезисного плана  

4 2  

Тема 1.4 

Себестоимость, цена, 

прибыль и 

рентабельность – 

основные показатели 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала: 18 2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.3 

 Издержки производства и реализации продукции. Понятие и 

состав издержек производства и реализации продукции. 

Классификация производственный затрат. 

 

2 2  

 Ценообразование. Функции и виды цен. Состав и структура 

цен. 

 

2 2  

 Прибыль и рентабельность. Прибыль предприятия, ее 

сущность и формирование. Распределение и использование 

прибыли. 

 

2 2  



Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и 

практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся, формы организации деятельности 

обучающихся 

Кол-во 

часов 

Уровень 

освоения 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 5 

 Финансовая деятельность организации. Понятие финансов 

организации, принципы их организации, функции. 

Финансовые ресурсы организации, их источники. 

Управление финансовыми ресурсами организации 

 

2 2  

 Практическое занятие 

Планирование себестоимости, цены, прибыли и 

рентабельности на предприятии»Калькуляция 

себестоимости. Методы калькулирования. расчет 

себестоимости продукции; расчет затрат; определение 

объема продаж; валовой доход; валовая прибыль, чистая 

прибыль. 

2 2  

 Самостоятельная работа 

Составление тезисного плана по теме: «Прибыль и 

рентабельность».Заполнение таблицы: «Характеристика 

методов изменения цены на стадиях жизненного цикла 

товара» Работа с тестовыми зданиямиРешение задач на 

расчет себестоимости. Составление презентации по теме: 

«Источники финансовых ресурсов организации»Решение 

задач на расчет рентабельности.Составление тезисного плана  

8 2  

Тема 1.5 Планирование 

деятельности  

Содержание учебного материала: 10 2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.3 

 Внутрифирменное планирование. Сущность и принципы 

планирования. Виды, методы планирования Бизнес-план – 

основная форма внутрифирменного планирования. 

 

2 2  

 Основные показатели эффективности деятельности 

организации. Производственная программа.  

2 2  



Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и 

практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся, формы организации деятельности 

обучающихся 

Кол-во 

часов 

Уровень 

освоения 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 5 

 

 Самостоятельная работа 

Составление презентации по теме: «Разработка 

производственной программы».Составление тезисного плана 

по теме: «Бизнес-план – основная форма внутрифирменного 

планирования».Работа с тестовыми зданиями.Решение задач 

на определение коэффициентов эффективности.Создание 

презентации по теме: «Производственная программа». 

Составление тезисного плана  

6 2  

Тема 1.6 

Внешнеэкономическая 

деятельность 

организации 

Содержание учебного материала: 4 2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.3 

 Организация (предприятие) на внешнем рынке 

 

2 2  

 Составление схемы: «Формы внешнеэкономической 

деятельности».  

 

2 2  

Практическое занятие 

1.7 

Дифференциированный 

зачет 

Содержание учебного материала: 

Итоговая работа по материалам, изученным в семестре 

2 2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.3 

 Всего: 96   

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Учебная дисциплина . реализуется в учебном кабинетеэкономики 

оранзации. 

Минимально необходимое материально-техническое обеспечение 

включает в себя: компьютер, доска, стенды 

 

Технические средства обучения: 

Системный блок Intel(R) Core(TM) i3-6100 CPU @ 3.70Hz, 3.70Hz ОЗУ 8Gb 

-1 шт. 

Монитор DELL 24.1 U2415 /1920x1200/ HDMI x2/DisplayPort/Mini 

DisplayPort/USBx2-1шт. 

Клавиатура -1 шт. 

Мышь -1 шт. 

Проектор EPSON -1шт. 

Экран для проектора Digis Optimal-B -1шт. 

Стенды 4 шт. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Основные источники: 

№ п/п Библиографическое описание 

1 М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский Экономика организации : учебник 

и практикум для среднего профессионального образования Юрайт 2021 

2 А. В. Колышкин Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования Юрайт 2021 

 

Дополнительные источники: 

№ п/п Библиографическое описание 

1 Л. А. Чалдаева Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие 

для среднего профессионального образования Юрайт 2022 

2 Л. А. Чалдаева Основы экономики организации : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования Юрайт  

 

Интернет-ресурсы 

 

 http://www.economy.gov.ru/minec/activity/sections  

 http://econportal.ru. 

 http://institutiones.com 

 



Периодические печатные издания 

 https://www.esm-invest.com/ru/enterprise_economy 

  http://www.intereconom.com/ 

 

3.3. Сопровождение реализации образовательной программы с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий 

 

Освоение программы может проводиться с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий (далее – ДОТ) при 

наличии объективных уважительных причин и/или обстоятельств 

непреодолимой силы (форс-мажорных обстоятельств), препятствующих 

обучающимся и/или преподавателям лично присутствовать при проведении 

занятия. 

В этом случае допускается проводить занятие удаленно в соответствии с 

расписанием, утвержденным руководителем структурного подразделения на 

платформах: MS Teams (предпочтительно), Zoom и прочие (при согласовании с 

руководством). 

  



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ ЦИКЛА 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

педагогическим работником в процессе проведения аудиторных занятий, что 

позволяет проверить у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

регламентированы соответствующим Фондом оценочных средств (ФОС) по 

учебной дисциплине цикла ОП.02 "Экономика организации". 

 


