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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения учебной дисциплины я является формирование у 

обучающихся компетенций в соответствии с требованиями самостоятельно 

утвержденного образовательного стандарта высшего образования (СУОС) по 

направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» и приобретение ими: 

- знаний и умений по организации и функционированию экономики 

предприятия; 

- практических навыков по организации и функционированию экономики 

предприятия, критериям выбора оптимального варианта его деятельности; 

- умения самостоятельно, творчески использовать теоретические знания 

в практической деятельности. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ПК-42 - Способен осуществлять планирование и прогнозирование 

экономической деятельности предприятия. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Владеть: 

практическими навыками по организации и функционированию 

экономики предприятия, критериям выбора оптимального варианта его 

деятельности 

Знать: 

организацию и функционирование экономики предприятия 

Уметь: 

самостоятельно, творчески использовать теоретические знания в 

практической деятельности 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 



3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 
Количество часов 

Всего Семестр №1 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 16 16 

В том числе: 
  

Занятия лекционного типа 6 6 

Занятия семинарского типа 10 10 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 128 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

 

№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1 Ресурсы предприятия, их формирование и эффективность использования  

Характеристика уставного и складочного капиталов организаций: функциональное назначение, состав, 

источники образования и пополнения. Понятие имущества предприятия, его состав, источники 

формирования.  

Основной капитал предприятия. Показатели использования основного капитала. Экономическое 

значение повышения эффективности использования основного капитала. 

Оборотные фонды и оборотные средства: понятие, состав и классификация.  

Экономическое значение улучшения использования оборотных средств (капитала) и показатели их 

использования. 

2 Издержки производства. Себестоимость продукции  

Понятие издержек и затрат на производство и реализацию продукции. Их виды. Классификация 

затрат, связанных с производством и реализацией продукции.  

Классификация затрат по экономическим элементам. Виды материальных расходов, их группировка и 

методы оценки. Состав расходов на оплату труда. Классификация расходов по их целевому 



№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

назначению. Понятие себестоимости продукции. Состав затрат, включаемых в себестоимость 

продукции в соответствии с действующим законодательством в РФ. Смета затрат на производство, ее 

назначение и порядок разработки. Калькуляция себестоимости продукции, методы ее составления. 

Система показателей эффективности использования затрат на производство и реализацию продукции. 

Основные направления снижения затрат на производство. 

3 Трудовые ресурсы  

Понятия "рабочая сила", "трудовые ресурсы", "кадры", "производственный персонал". Состав и 

структура производственного персонала предприятия. Понятие профессии, специальности, 

квалификации.  

Производительность труда, показатели её измерения на уровне предприятия: выработка и 

трудоёмкость продукции. Методы определения выработки продукции: натуральный, условно-

натуральный, стоимостной, трудовой (нормированного рабочего времени); условия их применения. 

Виды показателя трудоёмкости продукции: технологическая, обслуживания и управления 

производством, производственная, полная; области их использования. 

Факторы изменения производительности труда, их классификация. Резервы роста производительности 

труда: внутрипроизводственные, текущие, перспективные.  

Численность работающих на предприятии: явочная, списочная. Методы определения численности.  

Оплата и мотивация труда. Принципы организации оплаты труда. Формы и системы оплаты труда. 

Тарифная система как метод организации и регулирования оплаты труда на предприятиях.  

Государственное регулирование оплаты труда и уровня занятости. Рынок труда. 

4 Производственная программа предприятия  

Понятие производственной программы предприятия, ее назначение. План производства и реализации 

продукции. Понятие валовой, товарной и реализованной продукции.  

Понятие производственной мощности, её виды. Методика расчёта производственной мощности: 

входной, выходной, среднегодовой. Факторы, определяющие динамику мощности. Показатели 

использования производственной мощности. 

5 Формирование цен на товары  

Виды цен и основы их классификации: сфера функционирования, зона и время действия, способ 

разработки, форма утверждения и пр. 

Основные этапы и методы ценообразования. Ценовая политика предприятия. Её влияние на 

результаты деятельности предприятия.  

6 Доходы и прибыль предприятия  

Финансы и финансовые ресурсы предприятий, их источники и направления использования. 

Доходы и прибыль предприятий, их виды, состав и порядок определения. Общие принципы 

планирования прибыли. Распределение прибыли и его особенности на предприятиях различных форм 

собственности.  

Финансовый план предприятия. 

Рентабельность производства, виды рентабельности. Анализ безубыточности производства. График 

безубыточности.  

Система налогов и платежей, вносимых предприятиями в бюджет и во внебюджетные фонды. 

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Ресурсы предприятия, их формирование и эффективность использования  

Характеристика уставного и складочного капиталов организаций: функциональное назначение, состав, 

источники образования и пополнения. Понятие имущества предприятия, его состав, источники 

формирования. 



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

Основной капитал предприятия. Показатели использования основного капитала. Экономическое 

значение повышения эффективности использования основного капитала. 

Оборотные фонды и оборотные средства: понятие, состав и классификация.  

Экономическое значение улучшения использования оборотных средств (капитала) и показатели их 

использования. 

2 Издержки производства. Себестоимость продукции  

Понятие издержек и затрат на производство и реализацию продукции. Их виды. Классификация 

затрат, связанных с производством и реализацией продукции.  

Классификация затрат по экономическим элементам. Виды материальных расходов, их группировка и 

методы оценки. Состав расходов на оплату труда. Классификация расходов по их целевому 

назначению. Понятие себестоимости продукции. Состав затрат, включаемых в себестоимость 

продукции в соответствии с действующим законодательством в РФ. Смета затрат на производство, ее 

назначение и порядок разработки. Калькуляция себестоимости продукции, методы ее составления. 

Система показателей эффективности использования затрат на производство и реализацию продукции. 

Основные направления снижения затрат на производство. 

3 Трудовые ресурсы  

Понятия "рабочая сила", "трудовые ресурсы", "кадры", "производственный персонал". Состав и 

структура производственного персонала предприятия. Понятие профессии, специальности, 

квалификации. 

Производительность труда, показатели её измерения на уровне предприятия: выработка и 

трудоёмкость продукции. Методы определения выработки продукции: натуральный, условно-

натуральный, стоимостной, трудовой (нормированного рабочего времени); условия их применения. 

Виды показателя трудоёмкости продукции: технологическая, обслуживания и управления 

производством, производственная, полная; области их использования. 

Факторы изменения производительности труда, их классификация. Резервы роста производительности 

труда: внутрипроизводственные, текущие, перспективные.  

Численность работающих на предприятии: явочная, списочная. Методы определения численности. 

Оплата и мотивация труда. Принципы организации оплаты труда. Формы и системы оплаты труда. 

Тарифная система как метод организации и регулирования оплаты труда на предприятиях.  

Государственное регулирование оплаты труда и уровня занятости. Рынок труда. 

4 Производственная программа предприятия  

Понятие производственной программы предприятия, ее назначение. План производства и реализации 

продукции. Понятие валовой, товарной и реализованной продукции.  

Понятие производственной мощности, её виды. Методика расчёта производственной мощности: 

входной, выходной, среднегодовой. Факторы, определяющие динамику мощности. Показатели 

использования производственной мощности. 

5 Формирование цен на товары  

Виды цен и основы их классификации: сфера функционирования, зона и время действия, способ 

разработки, форма утверждения и пр. 

Основные этапы и методы ценообразования. Ценовая политика предприятия. Её влияние на 

результаты деятельности предприятия. 

6 Доходы и прибыль предприятия  

Финансы и финансовые ресурсы предприятий, их источники и направления использования. 

Доходы и прибыль предприятий, их виды, состав и порядок определения. Общие принципы 

планирования прибыли. Распределение прибыли и его особенности на предприятиях различных форм 

собственности.  

Финансовый план предприятия. 

Рентабельность производства, виды рентабельности. Анализ безубыточности производства. График 

безубыточности.  

Система налогов и платежей, вносимых предприятиями в бюджет и во внебюджетные фонды. 

 



4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Предприятие в рыночной экономике  

2 Ресурсы предприятия, их формирование и эффективность использования  

3 Издержки производства. Себестоимость продукции  

4 Трудовые ресурсы  

5 Производственная программа предприятия  

6 Формирование цен на товары  

7 Доходы и прибыль предприятия  

8 Подготовка к промежуточной аттестации. 

 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Экономика организации (предприятия): учебник-

электронное текстовые данные Грибов В.Д. М. : Кнорус , 

2016 

 

Библиотека РОАТ  

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

1. Официальный сайт РУТ (МИИТ) – http://miit.ru/ 

2. Электронно-библиотечная система РОАТ – http://biblioteka.rgotups.ru/ 

3. Электронно-библиотечная система Научно-технической библиотеки 

МИИТ - http://library.miit.ru/ 

4. Система дистанционного обучения Moodle 

5. Поисковые системы «Яндекс», «Google» для доступа к тематическим 

информационным ресурсам 

6. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» – 

http://e.lanbook.com/ 

7. Электронно-библиотечная система ibooks.ru – http://ibooks.ru/ 

8. Электронно-библиотечная система «– http://www.umczdt.ru/ 

9. Электронно-библиотечная система «Intermedia» – http:// www 

.intermedia-publishing.ru/ 

10. Электронно-библиотечная система «BOOK.ru« – http://www.book.ru/ 

11. Электронно-библиотечная система «ZNANIUM. «– 



http://www.znanium.com/ 

12. Электронно-библиотечная система «ЮРАЙТ» - https://urait.ru/ 

13. www.intuit.ru 

14. www.edu.ru 

15. www.i-exam.ru 

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

Программное обеспечение позволяет выполнить все предусмотренные 

учебным планом виды учебной работы по дисциплине. При осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине используются следующие 

информационные технологии, программное обеспечение и информационные 

справочные системы: 

- Интернет; 

- один из браузеров: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google 

Chrome или аналог; 

- программное обеспечение для чтения файлов форматов Word, Excel и 

Power Point - MS Office 2003 и выше или аналог; 

- программное обеспечение для чтения документов PDF — Adobe 

Acrobat Reader или аналог. 

Для осуществления учебного процесса с использованием дистанционных 

образовательных технологий: операционная система Windows, Microsoft 

Office 2003 и выше, Браузер Internet Explorer 8.0 и выше с установленным 

Adobe Flash Player версии 10.3 и выше, Adobe Acrobat. 

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Учебные аудитории для проведения занятий соответствуют требованиям 

охраны труда по освещенности, количеству рабочих (посадочных) мест 

студентов и качеству учебной (аудиторной) доски, а также соответствуют 

условиям пожарной безопасности. Освещённость рабочих мест соответствует 

действующим СНиПам. 

Учебные аудитории для проведения лекций, практических занятий, 

выполнения курсовых работ (проектов), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения, служащими для представления учебной информации, компьютеры, 



проекторы, интерактивные доски; 

Для проведения лекций имеются в наличии наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические 

иллюстрации, презентации; 

Для организации самостоятельной работы имеется помещение, 

оснащенное компьютерной техникой с подключением к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационную среду. 

Технические требования к оборудованию для осуществления учебного 

процесса с использованием дистанционных образовательных технологий: 

колонки, наушники или встроенный динамик (для участия в 

аудиоконференции); микрофон или гарнитура (для участия в 

аудиоконференции); веб-камеры (для участия в видеоконференции); 

для ведущего: компьютер с процессором Intel Core 2 Duo от 2 ГГц (или 

аналог) и выше, от 2 Гб свободной оперативной памяти. 

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Экзамен в 1 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 
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