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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью освоения учебной дисциплины «Экономика труда» является формирование у 

обучающихся компетенций в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 38.03.01 "Экономика", а также формирование у студентов современных 

фундаментальных знаний в области воспроизводства рабочей силы и взаимодействия 

работников, средств и предметов труда. 

  



2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 Учебная дисциплина "Экономика труда" относится к блоку 1 "Дисциплины 

(модули)" и входит в его вариативную часть. 

2.1. Наименования предшествующих дисциплин 

 Для изучения данной дисциплины необходимы следующие знания, умения и 

навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 

2.1.1. Микроэкономика: 

Знания: основные показатели микроэкономики 

Умения: рассчитывать основные показатели микроэкономики 

Навыки: использовать законы микроэкономики в практической деятельности 

2.2. Наименование последующих дисциплин 

 Результаты освоения дисциплины используются при изучении последующих 

учебных дисциплин: 

2.2.1. Экономика предприятия 

 

  



3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 

СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

№ 

п/п 
Код и название компетенции Ожидаемые результаты 

1 ПК-5 способностью анализировать и 

интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий 

различных форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д. и использовать 

полученные сведения для принятия 

управленческих решений 

Знать и понимать: экономическую и правовую 

информацию, регулирующую трудовые отношения 

 

Уметь: использовать экономическую и правовую 

информацию при решении практических задач 

 

Владеть: методами нормирования труда на 

предприятиях 

  



4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 

4.1. Общая трудоемкость дисциплины составляет: 

4 зачетные единицы (144 ак. ч.). 

4.2. Распределение объема учебной дисциплины на контактную работу с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающихся 

 
Количество часов 

Вид учебной работы 

Всего по 

учебному 

плану 

Семестр 

4 

Контактная работа 17 17,35 

Аудиторные занятия (всего): 17 17 

В том числе: 
  

лекции (Л) 8 8 

практические (ПЗ) и семинарские (С) 8 8 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 1 1 

Самостоятельная работа (всего) 118 118 

Экзамен (при наличии) 9 9 

ОБЩАЯ трудоемкость дисциплины, часы: 144 144 

ОБЩАЯ трудоемкость дисциплины, зач.ед.: 4.0 4.0 

Текущий контроль успеваемости (количество и вид текущего 

контроля) 
КРаб (2) 

КРаб 

(2) 

Виды промежуточной аттестации (экзамен, зачет) ЭК ЭК 

  



4.3. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) 

№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 
Тема (раздел) 

учебной дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 4 Раздел 1 

Раздел 1. Предмет и 

задачи дисциплины, 

основные понятия о 

труде. Современные 

представления о 

труде. Организация 

труда в обществе, 

характеристика ее 

основных элементов.  

2/0    14 16/0 ,  

Опрос 

2 4 Раздел 2 

Раздел 2. Трудовой 

потенциал и 

трудовые ресурсы 

общества. Трудовой 

потенциал общества 

и его структура. 

Количественные и 

качественные 

характеристики 

трудового 

потенциала 

общества.  

1/0    15 16/0 ,  

Опрос 

3 4 Раздел 3 

Раздел 3. Занятость 

населения и рынок 

труда. Занятость как 

форма реализации 

трудового 

потенциала. Виды 

занятости в 

общественном 

производстве в 

соответствии с их 

экономической 

характеристикой. 

Формы занятости.  

    17 17 ,  

Опрос 

4 4 Раздел 4 

Раздел 4. 

Продуктивность 

(производительность) 

труда - важнейший 

показатель 

использования 

трудового 

потенциала. 

Эффективность труда 

и ее показатели. 

1/0    19 20/0 ,  

Опрос 



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) 

учебной дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Виды 

производительности 

труда.  

5 4 Раздел 5 

Раздел 5. Качество и 

уровень жизни 

населения. Понятие 

"качество жизни". 

Уровень жизни как 

социально-

экономическая 

категория. Система 

показателей уровня 

жизни населения. 

Минимальный 

потребительский 

бюджет, 

прожиточный 

минимум, 

минимальная 

заработная плата, 

продовольственная и 

потребительская 

корзины.  

1/0  2/2  19 22/2 ,  

Опрос, участие 

в деловой игре 

6 4 Раздел 6 

Раздел 6. 

Организация и 

нормирование труда. 

Сущность и значение 

организации труда. 

Особенности 

организации труда 

работников 

железнодорожного 

транспорта. Рабочее 

время и время 

отдыха.  

1/0  4/0  18 23/0 ,  

Опрос, 

выполнение 

контрольных 

работ, решение 

ситуационных 

задач 

7 4 Раздел 7 

Раздел 7. 

Вознаграждение за 

труд. 

Вознаграждение и 

стимулирование 

труда как средство 

реализации 

трудового 

потенциала 

работников. 

Сущность и функции 

заработной платы. 

Номинальная и 

2/0  2/2  16 20/2 ,  

Опрос, 

доклады, 

выполнение 

контрольных 

работ 



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) 

учебной дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

реальная заработная 

плата. 

Государственное 

регулирование 

заработной платы.  

8 4 Раздел 8 

Допуск к экзамену  

   1/0  1/0 ,  

выполнение 

электронного 

теста КСР 

9 4 Экзамен       9/0 ЭК 

10 4 Раздел 12 

Контрольная работа  

     0/0 КРаб 

11  Экзамен        ,  

Экзамен 

12  Всего:  8/0  8/4 1/0 118 144/4  

 

  



4.4. Лабораторные работы / практические занятия 

Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены. 

Практические занятия предусмотрены в объеме 8 ак. ч. 

№ 

п/п 

№  

семестра 

Тема (раздел) 

учебной дисциплины 
Наименование занятий 

Всего ча- 

сов/ из них  

часов в 

интерак- 

тивной  

форме 

1 2 3 4 5 

1 

4 Раздел 5. Качество и 

уровень жизни 

населения. Понятие 

"качество жизни". 

Уровень жизни как 

социально-

экономическая 

категория. Система 

показателей уровня 

жизни населения. 

Минимальный 

потребительский 

бюджет, прожиточный 

минимум, минимальная 

заработная плата, 

продовольственная и 

потребительская 

корзины.  

Расчет интегральных показателей качества и 

уровня жизни населения. Проведение деловой 

игры  

 

2 / 2 

2 

4 Раздел 6. Организация 

и нормирование труда. 

Сущность и значение 

организации труда. 

Особенности 

организации труда 

работников 

железнодорожного 

транспорта. Рабочее 

время и время отдыха.  

Обработка результатов фотографии рабочего дня 

и хронометражных наблюдений 

 

4 / 0 

3 

4 Раздел 7. 

Вознаграждение за 

труд. Вознаграждение 

и стимулирование 

труда как средство 

реализации трудового 

потенциала 

работников. Сущность 

и функции заработной 

платы. Номинальная и 

реальная заработная 

плата. Государственное 

регулирование 

заработной платы.  

Расчет численности, среднемесячной заработной 

платы и фонда оплаты труда на плановый период. 

Представление докладов на тему "Номинальная и 

реальная заработная плата в РФ" 

 

2 / 2 

ВСЕГО:   8 / 4 

 

4.5. Примерная тематика курсовых проектов (работ) 

 

Курсовые проекты (работы) не предусмотрены 



  



5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

Образовательные технологии, используемые при обучении по дисциплине, направлены на 

реализацию компетентностного подхода и широкое использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной 

работой с целью формирования и развития профессиональных навыков студентов. При 

выборе образовательных технологий традиционно используется:  

1. лекционно-семинарская зачетная система: проведение лекций, практических занятий, 

защита контрольных работ, прием экзамена; 

2. проблемное обучение: проведение деловой игры; 

3. информационно-коммуникационные технологии: представление докладов с 

презентацией; 

При изучении дисциплины могут использоваться технологии электронного обучения 

(информационные, интернет ресурсы, вычислительная техника) и, при необходимости, 

дистанционные образовательные технологии, реализуемые в основном с применением 

информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) 

взаимодействии обучающегося и педагогических работников. 



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

№ 

п/п 

№  

семестра 

Тема (раздел) 

учебной дисциплины 

Вид самостоятельной работы студента. 

Перечень учебно-методического 

обеспечения для самостоятельной работы 

Всего  

часов 

1 2 3 4 5 

1 4 Раздел 1. Предмет и 

задачи дисциплины, 

основные понятия о 

труде. Современные 

представления о 

труде. Организация 

труда в обществе, 

характеристика ее 

основных элементов.  

самостоятельное изучение и 

конспектирование отдельных тем учебной 

литературы, связанных с разделом; 

подготовка к текущему и промежуточному 

контролю [1-5] 

 

14 

2 4 Раздел 2. Трудовой 

потенциал и 

трудовые ресурсы 

общества. Трудовой 

потенциал общества 

и его структура. 

Количественные и 

качественные 

характеристики 

трудового 

потенциала общества.  

самостоятельное изучение и 

конспектирование отдельных тем учебной 

литературы, связанных с разделом; 

подготовка к текущему и промежуточному 

контролю [1-5] 

 

15 

3 4 Раздел 3. Занятость 

населения и рынок 

труда. Занятость как 

форма реализации 

трудового 

потенциала. Виды 

занятости в 

общественном 

производстве в 

соответствии с их 

экономической 

характеристикой. 

Формы занятости. 

самостоятельное изучение и 

конспектирование отдельных тем учебной 

литературы, связанных с разделом; 

подготовка к текущему и промежуточному 

контролю [1-5] 

 

17 

4 4 Раздел 4. 

Продуктивность 

(производительность) 

труда - важнейший 

показатель 

использования 

трудового 

потенциала. 

Эффективность труда 

и ее показатели. 

Виды 

производительности 

труда.  

самостоятельное изучение и 

конспектирование отдельных тем учебной 

литературы, связанных с разделом; 

подготовка к текущему и промежуточному 

контролю [1-5] 

 

19 

5 4 Раздел 5. Качество и 

уровень жизни 

населения. Понятие 

"качество жизни". 

Уровень жизни как 

социально-

экономическая 

категория. Система 

показателей уровня 

самостоятельное изучение и 

конспектирование отдельных тем учебной 

литературы, связанных с разделом; 

подготовка к текущему и промежуточному 

контролю [1-5] 

 

19 



жизни населения. 

Минимальный 

потребительский 

бюджет, 

прожиточный 

минимум, 

минимальная 

заработная плата, 

продовольственная и 

потребительская 

корзины.  

6 4 Раздел 6. 

Организация и 

нормирование труда. 

Сущность и значение 

организации труда. 

Особенности 

организации труда 

работников 

железнодорожного 

транспорта. Рабочее 

время и время 

отдыха.  

самостоятельное изучение и 

конспектирование отдельных тем учебной 

литературы, связанных с разделом; 

подготовка к текущему и промежуточному 

контролю [1-5] 

 

18 

7 4 Раздел 7. 

Вознаграждение за 

труд. 

Вознаграждение и 

стимулирование 

труда как средство 

реализации 

трудового 

потенциала 

работников. 

Сущность и функции 

заработной платы. 

Номинальная и 

реальная заработная 

плата. 

Государственное 

регулирование 

заработной платы.  

самостоятельное изучение и 

конспектирование отдельных тем учебной 

литературы, связанных с разделом; 

подготовка к текущему и промежуточному 

контролю [1-5] 

 

16 

ВСЕГО:  118 

  



7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Основная литература 

№ 

п/п 
Наименование Автор (ы) 

Год и место издания 

Место доступа 

Используется 

при изучении 

разделов, номера 

страниц 

1 Организация, нормирование и 

оплата труда на 

железнодорожном транспорте 

С. Ю. Саратова, Л. В. 

Шкуриной ; рец.: Ю. А. 

Пикалин, Л. Г. Риполь-

Сарагоси 

Электронная и 

печатная версии. - 

М. : Учебно-метод. 

центр по 

образованию на ж.-

д. трансп., 2014. 

Библиотека РОАТ, 

Электронно-

библиотечная 

система "Лань" 

 

Используется 

при изучении 

разделов, номера 

страниц всех 

разделов, 360 с.  

2 Экономика труда и система 

управления трудовыми 

ресурсами на железных 

дорогах Российской 

Федерации и Республики 

Казахстан 

под ред. Л. В. Шкуриной, 

К. Ж. Даубаева ; рец. В. 

А. Сарин. 

Электронная и 

печатная версии. - 

М. : Учебно-метод. 

центр по 

образованию на ж.-

д. трансп., 2015. 

Библиотека РОАТ, 

Электронно-

библиотечная 

система 

железнодорожных 

вузов 

 

Используется 

при изучении 

разделов, номера 

страниц всех 

разделов, 5-350 с.  

 

 

7.2. Дополнительная литература 

№ 

п/п 
Наименование Автор (ы) 

Год и место издания 

Место доступа 

Используется 

при изучении 

разделов, номера 

страниц 

3 Экономика труда. Конспект 

лекций 

Рофе А.И. 2015, КноРус, 

электронно-

библиотечная 

система book.ru 

 

Используется 

при изучении 

разделов, номера 

страниц всех 

разделов, 239 c. 

4 Экономика труда В. А. Скляревская Электронная и 

печатная версии. - 

М. : Дашков и К, 

2014. Электронно-

библиотечная 

система ibooks.ru 

 

Используется 

при изучении 

разделов, номера 

страниц всех 

разделов, 302с. 
 

5 Журнал "Экономика 

железных дорог 

руководители и ведущие 

эксперты 

железнодорожной 

отрасли; Гандельсман 

Татьяна Александровна - 

главный редактор 

Сидоров Александр 

Борисович - 

ответственный редактор 

с 1999г.; библиотека 

РОАТ 

 

Используется 

при изучении 

разделов, номера 

страниц всех 

 

 



8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ "ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

 

1.Официальный сайт РУТ (МИИТ) – http://miit.ru/  

2.Электронно-библиотечная система РОАТ – http://biblioteka.rgotups.ru/  

3.Электронно-библиотечная система Научно-технической библиотеки МИИТ - 

http://library.miit.ru/ 

4.Система дистанционного обучения «Космос» – http://stellus.rgotups.ru/ 

5.Поисковые системы «Яндекс», «Google» для доступа к тематическим информационным 

ресурсам 

6.Электронно-библиотечная система «BOOK.ru» – http://www.book.ru/ 

7.Официальный сайт Министерства Финансов РФ - www.minfin.ru 

8.Официальный сайт Консультант Плюс http://www.consultant.ru 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ, 

ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используются следующие 

информационные технологии, программное обеспечение и информационные справочные 

системы:  

1.для проведения лекций, представления презентаций на интерактивных практических 

занятиях необходим компьютер, экран, проектор, программное обеспечение для 

просмотра и редактирования презентаций Microsoft Power Point; 

2.для просмотра рекомендуемой литературы в электронно-библиотечных системах, 

справочной литературы на официальной сайте Федеральной службы государственной 

статистики, пользования поисковыми системами, базами данных, учебно-методическими 

материалами в системе Космос и другими рекомендуемыми источниками сети Интернет 

необходим компьютер, доступ в сеть Интернет, браузер, например Internet Explorer, 

программное обеспечение для просмотра материала; 

3.для выполнения самостоятельной работы (контрольных работ) необходим компьютер, 

доступ в Интернет, интернет браузер для входа в систему Космос, например: Internet 

Explorer, текстовый редактор, например Microsoft Office Word, вычислительный редактор, 

например Microsoft Office Excel;  

Для осуществления учебного процесса с использованием дистанционных 

образовательных технологий: операционная система Windows, Microsoft Office 2003 и 

выше, Браузер Internet Explorer 8.0 и выше с установленным Adobe Flash Player версии 

10.3 и выше, Adobe Acrobat. 

10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

 

Учебные аудитории для проведения занятий соответствуют требованиям охраны труда по 

освещенности, количеству рабочих (посадочных) мест студентов и качеству учебной 

(аудиторной) доски, а также соответствуют условиям пожарной безопасности. 

Освещённость рабочих мест соответствует действующим СНиПам.  

Учебные аудитории для проведения лекций, практических занятий, выполнения курсовых 

работ (проектов), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 



промежуточной аттестации укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации 

(стационарное или переносное мультимедийное оборудование, переносной компьютер 

или ноутбук), оборудованы маркерными или меловыми досками. 

В процессе проведения занятий лекционного типа используются раздаточные и 

демонстрационные материалы, презентации, учебно-наглядные пособия. 

Кабинеты оснащены следующим оборудованием, приборами и расходными материалами, 

обеспечивающими проведение предусмотренных учебным планом занятий по 

дисциплине: 

-для проведения лекций, демонстрации презентаций, ведения интерактивных занятий: 

учебная доска (меловая или маркерная), мел или маркер, стационарное или переносное 

мультимедийное оборудование. 

-для выполнения текущего контроля успеваемости: учебная доска (меловая или 

маркерная), мел или аркер. 

-для проведения информационно - коммуникационных-интерактивных занятий  

(представления презентаций, графических материалов, видеоматериалов) требуется 

стационарное или переносное мультимедийное оборудование. 

-для проведения практических занятий: учебная доска (меловая или маркерная), мел или 

маркер, стационарное или переносное мультимедийное оборудование. 

-для организации самостоятельной работы студентов: рабочее место студента.  

Для организации самостоятельной работы имеется помещение, оснащенное 

компьютерной техникой с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационную среду. 

Технические требования к оборудованию для осуществления учебного процесса с 

использованием дистанционных образовательных технологий:  

колонки, наушники или встроенный динамик (для участия в аудиоконференции); 

микрофон или гарнитура (для участия в аудиоконференции); веб-камеры (для участия в 

видеоконференции); 

для ведущего: компьютер с процессором Intel Core 2 Duo от 2 ГГц (или аналог) и выше, от 

2 Гб свободной оперативной памяти. 

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

В процессе освоения дисциплины «Экономика труда предусмотрена контактная работа с 

преподавателем, которая включает в себя лекционные занятия, практические занятия, 

групповые консультации, индивидуальную работу с преподавателем, а также 

аттестационные испытания промежуточной аттестации обучающихся. Контактная работа 

осуществляется в соответствии с расписанием занятий. Контактная работа может быть 

организована с использованием дистанционных образовательных технологий. В этом 

случае для проведения занятий используется система дистанционного обучения 

«КОСМОС». Контактная работа осуществляется в соответствии с расписанием занятий. 

Контактная работа может быть организована с использованием дистанционных 

образовательных технологий. В этом случае для проведения занятий используется система 

дистанционного обучения «КОСМОС».  

 

Лекционные занятия включают в себя ознакомление студентов с основным материалом, 

который подготавливает преподаватель. Преподаватель акцентирует свое внимание на 

наиболее важных вопросах для изучения и конспектирования. Студентам рекомендуется 

не пропускать лекционных занятий и конспектировать предлагаемый материал, на 

занятиях необходимо иметь письменные принадлежности. Конспект может вестись как с 

использованием ручки и тетради, так и с использованием инструментария компьютерных 



технологий (ноутбука, либо планшета). 

 

Главная задача лекционного курса - сформировать у обучающихся системное 

представление об изучаемом предмете, обеспечить усвоение основополагающего 

учебного материала, принципов и закономерностей развития соответствующей научно-

практической области, а также методов применения полученных знаний, умений и 

навыков. 

Если дисциплина осваивается с использованием элементов дистанционных 

образовательных технологий: лекционные занятия проводятся в формате вебинара в 

режиме реального времени.  

Практические занятия включают в себя решение практических заданий по дисциплине, 

участие в дискуссии, рассмотрение вопросов по контрольной работе. Для подготовки к 

дискуссии студент заранее знакомится с темами дискуссии, представленными в ФОС 

дисциплины. Для подготовки к занятиям необходимо заранее ознакомиться с 

рекомендованной литературой по изучаемым разделам дисциплины. На занятии 

необходимо иметь тетрадь, ручку, так и можно использовать инструментарий 

компьютерных технологиий (ноутбук, либо планшет). 

Если дисциплина осваивается с использованием элементов дистанционных 

образовательных технологий: Практические занятия - в формате проводятся в 

интерактивном (диалоговом) режиме, в том числе разбор и анализ конкретных ситуаций, 

решение электронных рабочих тетрадей. 

В рамках самостоятельной работы студент отрабатывает отдельные темы с 

использованием рекомендованной литературы, осуществляет подготовку к 

промежуточному и текущему контролю знаний. В соответствии с учебным планом 

студент должен выполнить курсовую работу. Прежде чем выполнять задания курсовой 

работы, необходимо изучить теоретический материал, ознакомиться с Методическими 

указаниями по выполнению курсовых работ, размещенными в системе дистанционного 

обучения «КОСМОС».  

Если дисциплина осваивается с использованием элементов дистанционных 

образовательных технологий, то защита курсовой работы может происходить 

дистанционно с использованием СДО «КОСМОС» в форме электронного тестирования 

или с помощью взаимодействия через личный кабинет МИИТа. 

После успешной защиты курсовой работы студент должен разместить данную работу в 

своем личном кабинете (сформировать портфолио) в электронной образовательной среде 

университета. Преподавателем на каждую размещенную курсовую работу в электронной 

образовательной среде университета размещаются рецензии. 

Во время самостоятельной работы можно получить групповые или индивидуальные 

консультации у преподавателя, а том числе с использованием электронной 

образовательной среды университета. 

Если дисциплина осваивается с использованием элементов дистанционных 

образовательных технологий, то студент может получить интерактивные консультации в 

режиме реального времени, а также имеет возможность задать вопросы по изучению 

дисциплины ведущему преподавателю off-line в системе дистанционного обучения 

«КОСМОС» в разделе «Конференция». Кроме этого, взаимодействие студента с 

преподавателем может быть организовано через личный кабинет на портале университета 

и с помощью технологий электронной почты.  

Промежуточной аттестацией по дисциплине является экзамен. Для допуска к экзамену 

студент должен выполнить и защитить курсовую работу.  

Промежуточная аттестация по дисциплине может быть проведена дистанционно, при 

условии идентификации личности студента, с использованием веб-сервисов системы 

дистанционного обучения «КОСМОС». Если дисциплина осваивается с использованием 

элементов дистанционных образовательных технологий, то зачет проводится в форме 



электронного тестирования. 

Подробное описание процедуры проведения промежуточной аттестации приведено в ФОС 

по дисциплине  


