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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины формирование у обучающихся 

способности и готовности производить обоснование эффективных 

управленческих решений, используя знания, умения и навыки применения 

математических методов и экономических расчетов, изучение основ теории и 

методологии экономики управления персоналом 

отдельного предприятия в современных условиях, а также привитие 

практических навыков в выполнении практических расчетов при решении 

конкретных производственных задач 

Задачами освоения дисциплины являются: 

- формирование у студента знаний, умений и навыков, позволяющих 

иметь экономическое мышление, самостоятельно производить оценку 

трудового потенциала, интеллектуального и человеческого капитала, 

экономической и социальной эффективности управления персоналом, 

анализ, планирование и управление трудовыми показателями и затратами на 

персонал; 

- изучение организационно-экономического механизма формирования 

эффективных систем и технологий управления персоналом; 



- изучение методов экономической оценки человеческого капитала и 

трудового потенциала организации; 

- выработка практических навыков анализа, планирования и 

управления трудовых показателей организации, производительностью труда 

персонала организации, оценки экономической и социальной эффективности 

управления персоналом организации. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


