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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения дисциплины (модуля) является: 

- изучение студентами генезиса сущности, принципов и методов оценки 

процессов управления персоналом с точки зрения социально-экономической 

эффективности. 

Задачами дисциплины (модуля) являются: 

- формирование навыков по применению полученных знаний знания 

при решении практических задач в управлении персоналом для достижения 

поставленных перед организацией целей для повышения ее 

конкурентоспособности; 

- формирование навыков по применению инструментов оценки 

экономической и других видов эффективности персонала организации, 

внедрения и реализации системы постоценочных мероприятий. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


