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Заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения учебной дисциплины «Экономико-правовое 

регулирование социально-правовых отношений» формирование у 

обучающихся теоретических и практических знаний в сфере трудового 

законодательства и правового регулирования трудовых отношений. 

Задачи: 

? изучение основных институтов трудового права; 

? формирование и развитие навыков самостоятельной работы с 

нормативным 

материалом, навыков сбора, анализа и обобщения судебной и иной 

правоприменительной практики, а также навыков письменного изложения 

специальных юридических вопросов; 

? развитие у обучающихся юридического мышления; 

? формирование у обучающихся системы представлений о трудовом 

праве, его специфике и влиянии на современную правоприменительную 

практику России; 

? приобретение знаний о действующих нормативных правовых актах, 

содержащих нормы трудового права; 



? приобретение навыков в составлении юридических документов. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 7 з.е. (252 

академических часа(ов). 

 


