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Очно-заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Основными целями дисциплины являются: 

- формирование компетенций, позволяющих успешно реализовывать 

трудовые соглашения, регулировать трудовых споры и конфликты, 

взаимоотношения в сфере социального партнерства, критически оценивать и 

разрабатывать варианты управленческих решений по развититю социально-

трудовых отношений, прогнозировать риски и возможные социально-

экономические последствия. 

- овладение методами оценки социально-экономической эффективности 

принятых решений в сфере социально-трудовых отношений. 

Основными задачами дисциплины являются: 

- изучение основных категорий и законов экономико-правового 

регулирования труда; 

- изучение структуры трудового потенциала общества; базовые модели 

экономической теории труда; 

- изучение правовых основ урегулирования трудовых споров и 

конфликтов в сфере труда. 



Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 

академических часа(ов). 

 


