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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения учебной дисциплины «Экономико-правое 

регулирование социально-трудовых отношений» являются формирование у 

студентов: 

знаний основных теоретических положений экономико-правового 

регулирования социально-трудовых отношений в условиях рыночной 

экономики; 

навыков разработки мероприятий по регулированию социально-

трудовых отношений на всех уровнях управления; 

понимания нормативно-правовых актов, необходимых для разрешения 

трудовых споров; 

навыков работы по регулированию взаимоотношений работодателя и 

профсоюзов, а также реализации трудовых соглашений, разрешению 

трудовых споров и конфликтов. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ОПК-4 - Способен принимать экономически и финансово обоснованные 

организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и 

нести за них ответственность; 

ПК-2 - Способен осуществлять руководство деятельностью по 

формированию системы организации и нормирования труда (разработка 

режимов труда и отдыха, мероприятий по исследованию и проектированию 

трудовых процессов, классификация методов исследования рабочего времени, 

стандартизация норм труда) на отраслевом (холдинговом) уровне. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать: 

Основные особенности оплаты труда на предприятиях различных форм 

собственности 

Уметь: 

Применять полученные знания для принятия экономических решений 

Владеть: 

Навыками определения заработной платы работника при различных 

формах и системах 



 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 

академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 
Количество часов 

Всего Семестр 1 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 48 48 

В том числе: 
  

Занятия лекционного типа 16 16 

Занятия семинарского типа 32 32 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 132 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

 

№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1 Предмет, содержание и задачи дисциплины «Экономико-правовое регулирование 

социально-трудовых отношений»  

2 Система нормативно-правовых актов, регулирующих социально-трудовые 

отношения  



№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

3 Объединения профсоюзов и работодателей  

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Социальное партнёрство  

Нормативно-правовое регулирование социального партнёрства. Роль государства в организации 

социального партнёрства и повышения его роли в условиях глобализации экономических процессов в 

стране 

2 Участие Организации объединенных наций в международном регулировании труда  

3 Регулирование занятости и трудоустройства.  

4 Международное право в регулировании социально-трудовых  

Конвенции и рекомендации Международной организация труда  

 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Подготовка к практическим занятиям  

Работа с лекционным материалом  

Работа с литературой  

Подготовка к промежуточной аттестации. 

Подготовка к текущему контролю. 

2 Подготовка к промежуточной аттестации. 

3 Подготовка к текущему контролю. 

 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Генеральное соглашение между Общероссийскими 

объединениями профсоюзов 2019 

www.consultant.ru 

2 Правовое регулирование управления персоналом : 

учебное пособие для вузов О. А. Курсова Юрайт , 2021 

https://urait.ru/bcode/474266 

(дата обращения: 

09.06.2021). 

3 Правовое регулирование экономической деятельности : 

учебник для вузов Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под редакцией Г. 

Ф. Ручкиной Юрайт , 2021 

https://urait.ru/bcode/476596 

(дата обращения: 

09.06.2021). 

4 Социальное партнерство : учебник для вузов В. А. 

Сафонов Юрайт , 2021 

https://urait.ru/bcode/450096 

(дата обращения: 

09.06.2021). 



 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

Научно-техническая библиотека РУТ (МИИТ): 

http://library.miit.ruФедеральная служба государственной статистики: 

https://www.gks.ru 

Официальный сайт Международного валютного фонда: 

https://www.imf.org/ 

Официальный сайт Банка России: https://www.cbr.ru/ 

Финансовый портал «Финам.ру»: https://www.finam.ru/ 

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

Офисный пакет приложений Microsoft Office  

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Для проведения лекционных занятий необходима аудитория с 

мультимедиа аппаратурой. Для проведения практических занятий требуется 

аудитория, оснащенная мультимедиа аппаратурой и ПК с необходимым 

программным обеспечением и подключением к сети интернет.  

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Экзамен в 3 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 
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