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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью преподавания дисциплины является овладение магистрантами 

современными концепциями управления компанией с позиции социально-

ориентированного менеджмента и маркетинга, методами анализа и оценки 

корпоративной социальной ответственности компании. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ОПК-4 - Способен принимать экономически и финансово обоснованные 

организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и 

нести за них ответственность; 

ПК-2 - Способен осуществлять руководство деятельностью по 

формированию системы организации и нормирования труда (разработка 

режимов труда и отдыха, мероприятий по исследованию и проектированию 

трудовых процессов, классификация методов исследования рабочего времени, 

стандартизация норм труда) на отраслевом (холдинговом) уровне. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Владеть: 

Изучение дисциплины позволяет обучающимся овладеть необходимым 

объемом знаний и навыков в области управления социальным развитием 

организации. 

Уметь: 

- анализировать различные организационно-управленческие решения с 

позиций 

корпоративной социальной ответственности; 

- интерпретировать правовые и юридические нормы и законы. 

Уметь: 

- основные правила принятия организационно-управленческих решений; 

- основные типы социальной ответственности; 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 



академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 
Количество часов 

Всего Семестр 1 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 32 32 

В том числе: 
  

Занятия лекционного типа 16 16 

Занятия семинарского типа 16 16 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 148 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

 

№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1 Введение  

Сущность понятия корпоративной социальной ответственности 

2 Внутренний и внешний контекст корпоративной социальной политики.  

3 Принципы формирования КСО  

взаимодействие государства, бизнеса и профсоюзов в обеспечении социально ответственного 

поведения корпорации 

4 Модели КСО  

Международные и российские стандарты КСО 

5 Макрорегуляторы социального развития корпораций и социальная отчетность.  

Социальные инвестиции корпораций: российский и зарубежный опыт 



№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

6 Инструменты и направления, оценка и аудит КСО  

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Введение  

Сущность понятия корпоративной социальной ответственности 

2 Внутренний и внешний контекст корпоративной социальной политики.  

3 Принципы формирования КСО  

взаимодействие государства, бизнеса и профсоюзов в обеспечении социально ответственного 

поведения корпорации 

4 Модели КСО  

Международные и российские стандарты КСО 

5 Макрорегуляторы социального развития корпораций и социальная отчетность  

Социальные инвестиции корпораций: российский и зарубежный опыт 

6 Инструменты и направления, оценка и аудит КСО  

 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Введение  

Сущность понятия корпоративной социальной ответственности 

2 Внутренний и внешний контекст корпоративной социальной политики.  

3 Принципы формирования КСО  

взаимодействие государства, бизнеса и профсоюзов в обеспечении социально ответственного 

поведения корпорации 

4 Модели КСО  

Международные и российские стандарты КСО 

5 Макрорегуляторы социального развития корпораций и социальная отчетность.  

Социальные инвестиции корпораций: российский и зарубежный опыт 

6 Инструменты и направления, оценка и аудит КСО  

7 Подготовка к промежуточной аттестации. 

8 Подготовка к текущему контролю. 

 

4.4. Примерный перечень тем курсовых работ 

Анализ корпоративной социальной ответственности транспортной 

комании 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 



№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Корпоративная социальная ответственность В. Я. 

Горфинкель, Н. В. Родионова ; отв. ред. В. Я. Горфинкель, 

Н. В. Родионова НТБ МИИТ.ЭБС Юрайт , 2017 

 

2 Корпоративная социальная ответственность Коротков, Э. 

М. НТБ МИИТ.ЭБС Юрайт , 2017 

 

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

http://library.miit.ru (НТБ МИИТ (электронно-библиотечная система)). 

http://miit-ief.ru/student/methodical_literature/ (Электронная библиотека 

ИЭФ).https://www.biblio-online.ru (Электронная библиотечная система 

«Юрайт», доступ для студентов и преподавателей РУТ (МИИТ)).  

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

Для проведения лекционных занятий необходима специализированная 

лекционная аудитория с мультимедиа аппаратурой.Для организации 

самостоятельной работы студентов необходима аудитория с рабочими 

местами, обеспечивающими выход в Интернет. Необходим доступ каждого 

студента к информационным ресурсам – институтскому библиотечному 

фонду и сетевым ресурсам Интернет. 

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Для проведения аудиторных занятий необходима аудитория с 

мультимедиа аппаратурой 

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Зачет в 3 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 
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