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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины являются: формирование у 

обучающихся теоретических знаний об экономико-правовых основах 

управления человеческими ресурсами, а также приобретение умений их 

применения на практике. 

Задачи: 

- приобретение обучающимися способности использовать на практике 

приобретенные умения и навыки в организации исследовательских работ; 

- формирование навыка разработки нормативных правовых актов; 

- формирование способности квалифицированно применять 

нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической 

деятельности, реализовывать нормы материального и процессуального права 

в профессиональной деятельности. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


