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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины являются: формирование у обучающихся 

теоретических знаний об экономико-правовых основах управления 

человеческими ресурсами, а также приобретение умений их применения на 

практике. 

Задачи: 

- приобретение обучающимися способности использовать на практике 

приобретенные умения и навыки в организации исследовательских работ; 

- формирование навыка разработки нормативных правовых актов; 

- формирование способности квалифицированно применять нормативные 

правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности, 

реализовывать нормы материального и процессуального права в 

профессиональной деятельности. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ПК-1 - Способен осуществлять деятельность по обеспечению 

персоналом, в том числе планирование, поиск, отбор и подбор персонала, а 

также администрирование процессов и документооборота обеспечения 

персоналом. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать: 

особенности индивидуально-договорного, коллективно-договорного и 

локального нормативного обеспечения управления человеческими ресурсами 

Уметь: 

разрабатывать локальные нормативные акты, регулирующие трудовые 

отношения; 

Владеть: 

навыками составления трудового договора, отдельных видов соглашений 

в области трудового права; 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  



Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 
Количество часов 

Всего Семестр 1 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 64 64 

В том числе: 
  

Занятия лекционного типа 32 32 

Занятия семинарского типа 32 32 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 80 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

 

№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1  

Роль и значение правового регулирования трудовых отношений в управлении человеческими 

ресурсами организации 

Историческое развитие теории управления человеческими ресурсами. Определение понятий "кадры", 

"персонал", "человеческие ресурсы". Понятие и виды источников правового регулирования трудовых 

отношений. Их влияние на формирование политики и стратегии управления человеческими ресурсами 

в организации. Правовое и документационное оформление управленческих процессов в организации. 

Корпоративные документы и локальные нормативные акты организации. Особенности правового 

закрепления систем подбора, адаптации, мотивации, оценки, развития и высвобождения персонала. 

Правовое закрепление систем защиты коммерческой, служебной тайны и персональных данных. 



№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

2  

Правовые основы управленческих решений в сфере управления карьерой и развития человеческих 

ресурсов 

Механизмы правового опосредования изменений условий труда и условий трудового договора. 

Понятие развития человеческих ресурсов. Сущность и цели обучения персонала. Правовая 

регламентация видов и форм обучения персонала. Анализ основных методов обучения персонала. 

Ученический договор. Правовые основы формирования компетенций персонала. Сущность и цели 

оценки персонала. "Оценка персонала" как правовая категория. Применение метода Assessment Center 

для оценки компетенций: правовой анализ. Аттестация персонала. Цели, виды, задачи аттестации 

персонала. Итоги проведения аттестации в организации. 

3  

Правовые аспекты управления вознаграждением и материальное стимулирование персонала  

Определение управления вознаграждением. Правовые принципы оплаты труда работников. Правовое 

регулирование порядка установления заработной платы в организации. Системы и формы оплаты 

труда в организации. Структура заработной платы. Роль и значение правового закрепления 

мотивационных схем. Правовые аспекты материального стимулирования персонала. Льготы, доплаты, 

пенсии и пособия работникам: 

государственно-нормативное, социально-партнерское и корпоративное регулирование. Особенности 

социальной защиты и социального страхования работников. Правовая защита заработной платы. 

Правовые и организационные риски работодателя, возникающие в связи с задержкой выплаты 

заработной платы, снижением ее размеров. 

4  

Роль социального партнерства в системе управления человеческими ресурсами.  

Участие работников в управлении организацией Понятие социального партнерства. Принципы, 

уровни и формы социального партнерства. Роль актов социального партнерства в регулировании 

труда работников. Особенности отраслевых соглашений и региональных соглашений о минимальной 

заработной плате. Коллективно-договорное регулирование 

социально-трудовых отношений в организации. Порядок ведения переговоров с работниками. Формы 

участия работников в управлении организацией и их влияние на принятие управленческих решений. 

Профессиональные союзы и их влияние на процессы управления человеческими ресурсами в 

организациях 

5  

Ответственность за правонарушения в сфере труда.  

Трудовые споры в системе управления конфликтами Понятие и виды юридической ответственности за 

правонарушения в сфере труда. Дисциплинарная и материальная ответственность. Материальная 

ответственность работодателя за причинение работнику морального вреда. Понятие и особенности 

индивидуальных и коллективных трудовых споров. Процедуры рассмотрения и разрешения трудовых 

споров. Примирение и посредничество в системе разрешения трудовых конфликтов. Характеристика 

правового регулирования забастовок и локаутов. Судебная и административная защита 

индивидуальных трудовых прав работников. Самозащита как способ защиты трудовых прав и 

интересов работника, ее пределы. Понятие моббинга, пути его предупреждения в профессиональной 

среде. Правовые средства защиты от дискриминации в сфере труда. Медиация как способ разрешения 

трудовых конфликтов. Правовые и организационные риски работодателя, связанные с нарушением 

законодательства о труде. 

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Роль и значение правового регулирования трудовых отношений в управлении 

человеческими ресурсами организации. Устный опрос. Дискуссия "Роль и значение 

правового регулирования трудовых отношений в управлении человеческими 

ресурсами"  

2 Правовые основы управленческих решений в сфере управления карьерой и развития 

человеческих ресурсов. Решение кейсов. Дискуссия "Правовые основы 

управленческих решений в сфере управления карьерой и развития человеческих 

ресурсов"  

3 Правовые аспекты управления вознаграждением и материальное стимулирование 

персонала. Устный опрос. Решение кейсов.  

4 Роль социального партнерства в системе управления человеческими ресурсами. 

Решение кейсов.  

5 Ответственность за правонарушения в сфере труда. Устный опрос. Решение кейсов  

 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Изучение лекционного материала  

2 Изучение литературы  

3 Подготовка к практическим занятиям  

4 Подготовка к промежуточной аттестации. 

5 Подготовка к текущему контролю. 

 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Управление человеческими ресурсами : учебник и 

практикум для вузов О. А. Лапшова М. : Издательство 

Юрайт, , 2020 

 

Электронная библиотека 

Юрайт 

https://urait.ru/bcode/449872 

2 Управление персоналом : учебник и практикум для вузов 

Одегов Ю. Г., Руденко Г. Г. М. : Издательство Юрайт, , 

2020 

 

Электронная библиотека 

Юрайт 

https://urait.ru/bcode/449872 

3 Управление человеческими ресурсами : учебник и 

практикум для вузов О. М. Исаева, Е. А. Припорова М. : 

Издательство Юрайт, , 2020 

 

Электронная библиотека 

Юрайт 

https://urait.ru/bcode/451252 

 



6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

Научно-техническая библиотека РУТ (МИИТ): http://library.miit.ru  

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

Офисный пакет приложений MicrosoftOffice  

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Для проведения лекционных занятий необходима аудитория с 

мультимедиа аппаратурой 

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Экзамен в 5 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 
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