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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями изучения дисциплины является формирование у студентов 

знаний и навыков о целях и задачах экономического анализа фирмы, методах 

принятия управленческих решений; получения практических навыков по 

разработке и принятию управленческих решений: 

• способность проводить количественный и качественный анализ 

информации при принятии управленческих решений; 

• способность проводить анализ экономических показателей 

производственно-хозяйственной деятельности организации. 

Задачами дисциплины «Экономический анализ деятельности 

организации» являются: 

• изучение показателей хозяйственно-экономической деятельности 

организации; 

• проведение анализа внешней и внутренней среды компании и ее 

влияния на разработку сбалансированных управленческих решений; 

• применение методов сбора, анализа и обработки информации для 

принятия управленческих решений; 

• проведение анализа взаимосвязи между функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений; 

• проведение оценки эффективности принятия и реализации 

управленческих решений. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знаний 

(на промежуточном уровне) экономической, организационной и 

управленческой теории; 

ПК-4 - Способен разрабатывать и обосновывать проекты управленческих 

решений по основным функциональным областям деятельности организации . 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать: 

цели и задачи проведения экономического анализа организации; 

экономические показатели деятельности организации; 

показатели эффективности хозяйственно-экономической деятельности 



организации. 

Уметь: 

проводить анализа данных, необходимых для расчета финансово-

экономических показателей организации; 

анализировать показатели хозяйственно-экономической деятельности 

организации для принятия управленческих решений; 

оценивать эффективность принятия и реализации управленческих 

решений. 

Владеть: 

навыками проведения экономического анализа производственно-

хозяйственной деятельности организации; 

навыками разработки и оценки управленческих решений; 

навыками оценки эффективности хозяйственно-экономической 

деятельности организации. 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 

Количество 

часов 

Всего 
Сем. 

№7 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 68 68 

В том числе: 
  

Занятия лекционного типа 34 34 

Занятия семинарского типа 34 34 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 



промежуточной аттестации составляет 76 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

 

№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1 Организация как хозяйствующий субъект  

Рассматриваемые вопросы: 

Создание и ликвидация организаций 

Процесс регистрации организации 

2 Экономический анализ в управлении организацией: методы и технологии проведения  

Рассматриваемые вопросы: 

Экономический анализ: предмет, цель. 

Комплексный экономический анализ. 

Анализ в развитии и мониторинге основных плановых показателей деятельности организации. 

Технологии оценки в экономическом анализе. 

3 Анализ объемов производства и продаж продукции  

Рассматриваемые вопросы: 

Анализ производства и продаж: задачи, основные направления, информационное обеспечение 

Анализ резервов роста объема производства  

4 Анализ основных фондов организаций  

Рассматриваемые вопросы: 

Состав и классификация основных фондов 

Физический и моральный износ основных фондов 

5 Анализ оборотных средств  

Рассматриваемые вопросы: 

Источники формирования оборотных средств 

Анализ обеспеченности оборотными средствами 

6 Себестоимость продукции  

Рассматриваемые вопросы: 

Сущность и виды себестоимости 

Структура себестоимости  

Функции себестоимости 

7 Прибыль и рентабельность  

Рассматриваемые вопросы: 

Виды прибыли  

Распределение прибыли 



№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

8 Анализ материальных ресурсов  

Рассматриваемые вопросы: 

Показатели использования материальных ресурсов  

Анализ обеспеченности материальными ресурсами 

9 Анализ трудовых ресурсов  

Рассматриваемые вопросы: 

Анализ обеспеченности организации трудовыми ресурсами  

Анализ использования рабочего времени  

10 Производительность труда  

Рассматриваемые вопросы: 

Показатели производительности труда  

Методы определения показателей производительности труда  

11 Оплата труда  

Рассматриваемые вопросы: 

Тарифное нормирование 

Тарифно-квалификационный справочник; 

Повременная, сдельная оплаты труда и их разновидности  

12 Экономический анализ производства и продажи продукции  

Рассматриваемые вопросы: 

Расходы организации по обычным видам деятельности: классификация и анализ 

Анализ себестоимости продукции 

13 Анализ финансовых результатов организаций  

Рассматриваемые вопросы: 

Анализ состава финансовых результатов 

Факторный анализ прибыли от продаж 

14 Разработка и принятие управленческих решений  

Рассматриваемые вопросы: 

Сущность и функции управленческого решения 

Методы принятия управленческих решений 

Этапы принятия управленческих решений  

15 Реализация управленческих решений  

Рассматриваемые вопросы: 

Организация контроль при реализации управленческих решений  

Оценка эффективности принятия и реализации управленческих решений  

16 Анализ рисков хозяйственной деятельности организации  

Рассматриваемые вопросы: 

Сущность и виды рисков хозяйственной деятельности организации  

Методы анализа рисков хозяйственной деятельности организации  

17 Анализ рисков доходности инвестиций  

Рассматриваемые вопросы: 

Риски доходности финансовых активов организации 

Модель САРМ для определения требуемой нормы доходности финансовых активов организации 

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Организационно-правовые формы организаций  

В результате выполнения практического задания студент получает навыки выбора организационно-

правовой формы организации 

2 Экономический анализ: методы и технологии проведения  

В результате выполнения практического задания студент получает навыки оценки влияния факторов 

внутренней среды организации на её производственно-хозяйственную деятельность. 

3 Планирование и прогнозирование выручки от продаж  

В результате выполнения практического задания студент получает навыки оценки и прогнозирование 

выручки от продаж  

4 Анализ эффективности использования основных фондов  

В результате выполнения практического задания студент получает навыки проведения анализа 

фондоотдачи основных средств 

5 Анализ эффективности использования оборотных средств  

В результате выполнения практического задания студент получает навыки оценки использования 

оборотных средств 

6 Пути снижения себестоимости продуктов предприятия  

В результате выполнения практического задания студент получает навыки расчёта себесоимости 

продуктов предприятия 

7 Пути повышения рентабельности организации  

В результате выполнения практического задания студент получает навыки оценки рентабельности и 

пути её повышения 

8 Факторный анализ влияния материальных ресурсов на материальные расходы  

В результате выполнения практического задания студент получает навыки расчёта обеспеченности 

организации запасами 

9 Оценка влияния производительности труда на результативность организации  

В результате выполнения практического задания студент получает навыки расчёта показателей 

производительности труда 

10 Пути повышения производительности труда  

В результате выполнения практического задания студент получает навыки поиска возможностей 

повышения производительности труда 

11 Затраты на оплату труда  

В результате выполнения практического задания студент получает навыки расчёта бюджета затрат на 

оплату труда 

12 Оценка расходов на производство и продажу продукции  

В результате выполнения практического задания студент получает навыки расчёта себестоимости и 

оценки продаж продукции  

13 Оценка финансовой деятельности организации  

В результате выполнения практического задания студент получает навыки расчёта финансовых 

показателей деятеьности организации 

14 Алгоритм принятия управленческих решений  

В результате выполнения практического задания студент получает навыки разработки бизнес-плана 

для принятия управленческого решения 

15 Оценка реализация управленческих решений  

В результате выполнения практического задания студент получает навыки проведения оценки 

эффективности реализации управленческих решений 

16 Методы оценки рисков хозяйственной деятельности организации  

В результате выполнения практического задания студент получает навыки оценки финансовой 

прочности предприятия за счёт снижения рисков хозяйственной деятельности 



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

17 Структура инвестиционного портфеля организации  

В результате выполнения практического задания студент получает навыки оценки инвестиционного 

портфеля организации 

 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Изучение дополнительной литературы.  

2 Подготовка к практическим занятиям.  

3 Выполнение курсовой работы.  

4 Выполнение курсовой работы. 

5 Подготовка к промежуточной аттестации. 

6 Подготовка к текущему контролю. 

 

4.4. Примерный перечень тем курсовых работ 

Анализ хозяйственно-экономической деятельности организации 

Эффективность использования оборотных средств организации 

Эффективность использования основных фондов организации 

Разработка бизнес-плана организации для принятия управленческого 

решения 

Анализ результативности трудовых ресурсов организации 

Анализ коммерческой деятельности организации 

Анализ производственной деятельности организации 

Эффективность использования трудовых ресурсов организации 

Анализ финансово-экономической политики организации 

Анализ обеспечения материально-техническими ресурсами организации 

Анализ продаж организаций 

Оценка рентабельности организаций 

 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Экономический анализ : учебник для вузов / https://urait.ru/bcode/509448 



Н. В. Войтоловский [и др.] ; под редакцией 

Н. В. Войтоловского, А. П. Калининой, 

И. И. Мазуровой. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 631 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15670-6.  

(дата обращения: 

20.01.2022).-Текст 

электронный 

2 Шадрина, Г. В.  Экономический анализ : учебник для 

вузов / Г. В. Шадрина. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 461 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14381-2.  

https://urait.ru/bcode/489068 

(дата обращения: 

20.01.2022).-Текст 

электронный 

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

Научно-техническая библиотека РУТ (МИИТ): http://library.miit.ru 

Электронная библиотека Института экономики и финансов http://ml.miit-

ief.ru 

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

Офисный пакет приложений Microsoft Office 

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Для проведения аудиторных занятий необходима аудитория с 

мультимедиа аппаратурой. 

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Курсовая работа в 7 семестре. 

Экзамен в 7 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 
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