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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов 

навыков, необходимых для вхождения в деловое сообщество и 

успешной 

профессиональной деятельности с учетом специфики социальной 

политики в 

корпорациях. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

- формирование у обучающихся 

понятийного аппарата; знание основных проблем и задач дисциплины; 

- понимание актуальности вопросов корпоративной социальной 

ответственности и этики в мире и России; 

- научиться решать моральные дилеммы этики; 

- умение выстраивать социальную политику компании с учетом 

требований мировых стандартов и потребности стейкхолдеров; 

- использование Big Data для эффективного управления социальной 

сферой 

компании. 



Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


