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1. Цели освоения учебной дисциплины 

 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Эффективная организация труда" относится к блоку 1 

"Дисциплины (модули)" и входит в его базовую часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-3 Способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

4 зачетные единицы (144 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

 

Тема: Роль организации труда в развитии и обеспечении конкурентоспособности 

предприятий.  

 

Значение организации труда в решении экономических и социальных задач в условиях 

рыночной экономики.  

 

Тема: Методологические основы организации труда.  

 

Задачи, направления и принципы организации труда. Организация труда как составная 

часть организации производства на предприятии. Понятия «организация труда», «научная 

организация труда» и «качество трудовой жизни».  

 

Тема: Разделение и кооперация труда 

 

Понятие о разделении труда. Основные виды разделения труда на предприятии.  

Психофизиологические границы разделения труда. Тарифно-квалификационные 

справочники работ и профессий рабочих, квалификационные характеристики должностей 

для служащих.  

 


