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Очно-заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения учебной дисциплины является понимание сущности 

экономических и социальных процессов управления персоналом в 

организации 

Задачами освоения дисциплины является формирование у 

обучающихся: 

1. усвоения современных теоретических представлений о труде, его 

роли, общественной организации, факторах и условиях, обеспечивающих 

эффективное формирование и использование трудового потенциала 

2. овладения основами методологии и методики анализа, выявления и 

решения важнейших проблем труда как на микро-, так и на макроуровне; 

3. базовых навыков практической работы в области анализа основных 

процессов и показателей формирования и использования трудового 

потенциала. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


