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1. Общие сведения о практике. 

Целями юридического консультирования являются: 

– углубление и закрепление знаний полученных в процессе 

теоретического обучения; 

– приобретение профессионального опыта по юридической 

специальности; 

– формирование и закрепление прикладных навыков, связанных с 

профессиональными и социально-личностными компетенциями будущих 

магистров, расширением их практических и аналитических возможностей 

осуществления самостоятельной профессиональной деятельности. 

Целеполагание юридического консультирования определяется 

двухуровневой ее структурой. На первом этапе организации данной практики 

преследуется цель закрепления навыков анализа применимых к охраняемым 

или спорным правоотношениям норм материального и процессуального 

права, изучения сформированной судебной практики по уголов- ным делам. 

На втором этапе прохождения практики необходимо формировать 

прикладные навыки анализа судебной практики с учетом особенностей 

оценки сформированной доказа- тельственной базы для подготовки проектов 

судебных актов, соглашений об урегулировании споров во внесудебном 

порядке и прочее. 

2. Способ проведение практики:  

стационарная и (или) выездная 

3. Форма проведения практики. 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

При проведении практики практическая подготовка организуется 

путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

4. Организация практики. 

Практика может быть организована: 

- непосредственно в РУТ (МИИТ), в том числе в структурном 

подразделении РУТ (МИИТ); 

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю 

образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в 

структурном подразделении профильной организации, на основании 



договора, заключаемого между РУТ (МИИТ) и профильной организацией. 

5. Планируемые результаты обучения при прохождении практики. 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения при прохождении 

практики: 

ОПК-1 - Способен анализировать нестандартные ситуации 

правоприменительной практики и предлагать оптимальные варианты их 

решения; 

ОПК-2 - Способен самостоятельно готовить экспертные юридические 

заключения и проводить экспертизу нормативных (индивидуальных) 

правовых актов; 

ОПК-3 - Способен квалифицированно толковать правовые акты, в том 

числе в ситуациях наличия пробелов и коллизий норм прав; 

ОПК-4 - Способен письменно и устно аргументировать правовую 

позицию по делу, в том числе в состязательных процессах; 

ОПК-5 - Способен самостоятельно составлять юридические документы 

и разрабатывать проекты нормативных (индивидуальных) правовых актов; 

ОПК-6 - Способен обеспечивать соблюдение принципов этики юриста, 

в том числе принимать меры по профилактике коррупции и пресечению 

коррупционных (иных) правонарушений; 

ОПК-7 - Способен применять информационные технологии и 

использовать правовые базы данных для решения задач профессиональной 

деятельности с учетом требований информационной безопасности; 

ПК-1 - Способен квалифицированно применять нормативные правовые 

акты в конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы 

материального и процессуального права в профессиональной деятельности; 

ПК-2 - Способен оказывать юридическую помощь, консультирование 

по вопросам права; 

ПК-3 - Способен принимать оптимальные управленческие решения; 

ПК-4 - Способен квалифицированно толковать правовые акты; 

ПК-5 - Способен составлять и представлять проекты аналитических 

документов в соответствии с актуальными нормативными актами; 

ПК-6 - Способен давать квалифицированные юридические заключения 

и консультации в конкретных сферах юридической деятельности; 

ПК-7 - Способен воспринимать, анализировать и реализовывать 

управленческие инновации в профессиональной деятельности; 

ПК-8 - Способен выполнять профессиональные обязанности с учетом 



поставленных задач; 

ПК-9 - Способен, при осуществлении профессиональной деятельности, 

квалифицированно проводить научные исследования в области права с 

учетом потребностей развития транспортной системы, обеспечения 

транспортной безопасности, соблюдать и обеспечивать защиту прав на 

интеллектуальную собственность ; 

ПК-10 - Способен, при осуществлении профессиональной 

деятельности, эффективно осуществлять правовое воспитание и обучение в 

интересах формирования правовой культуры специалиста-транспортника, 

обеспечения и соблюдения прав личности; 

УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла; 

УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; 

УК-4 - Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия; 

УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия; 

УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки. 

Обучение при прохождении практики предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать:  

актуальные нормативные акты в конкретных сферах юридической 

деятельности; теоретические основы инновационных процессов в 

профессиональной деятельности, имеет представление об основных 

направлениях; стратегию действий для построения алгоритмов решения 

поставленных задач при выполнении профессиональных обязанностей. 

Уметь:  

проектировать решение конкретной профессиональной задачи путем 

составления проектов аналитических документов в соответствии с 

актуальными нормативными актами; давать квалифицированные 

юридические заключения и консультации в конкретных сферах юридической 

деятельности; воспринимать, анализировать и реализовывать управленческие 



инновации в профессиональной деятельности; анализировать действующие 

нормы и правила, правильно толковать их, практику их применения 

судебными и правоохранительными органами, а также разъяснять их другим 

лицам при исполнении профессиональных обязанностей. 

Владеть:  

навыками эффективно составлять и представлять проекты аналитических 

документов в соответствии с актуальными нормативными актами; навыками 

осуществлять квалифицированные юридические заключения и консультации 

в конкретных сферах юридической деятельности; навыками реализации 

управленческих инноваций в профессиональной деятельности; навыками 

организации самостоятельной работы и работы коллектива при 

осуществлении профессиональной деятельности с учетом поставленных 

задач, а также навыками выполнения профессиональных обязанностей в 

коллективе. 

6. Объем практики.  

Объем практики составляет 6 зачетных единиц (216 академических 

часов). 

7. Содержание практики.  

Обучающиеся в период прохождения практики выполняют 

индивидуальные задания руководителя практики. 

№ 

п/п 
Краткое содержание 

1 Консультация руководителя практики  

2 Ознакомление со структурой и задачами организации по месту прохождения 

практики  

3 Изучение нормативных источников, относящихся к деятельности организации по 

месту прохождения практики  

4 Первичная обработка материалов практики  

5 Написание отчета, получение характеристики, заверение документов по месту 

практики  

6 Защита отчета  

8. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

прохождении практики. 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа  

 



1 Кузнецов И.Н. Основы научных исследований: учебное 

пособие. - Издательство «Дашков и К», 2018.  

 ЭБС http://book.ru/ 

 

2 Шкляр М.Ф. Основы научных исследований: учебное 

пособие. - Издательство «Дашков и К», 2018.  

 ЭБС http://book.ru/ 

 

9. Форма промежуточной аттестации: Дифференцированный зачет в 4 

семестре 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным 

актом РУТ (МИИТ). 
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