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Министр транспорта И.Е. Левитин предложил вернуть Московскому 
колледжу железнодорожного транспорта имя барона Дельвига

25 ÿíâàðÿ, â Äåíü ðîññèéñêîãî ñòó-
äåí÷åñòâà Ìîñêîâñêèé êîëëåäæ
æåëåçíîäîðîæíîãî òðàíñïîðòà
ÌÈÈÒà ïîñåòèëè ìèíèñòð òðàíñïîðòà
ÐÔ È.Å. Ëåâèòèí, ðóêîâîäèòåëü
Ôåäåðàëüíîãî àãåíòñòâà æåëåçíîäî-
ðîæíîãî òðàíñïîðòà Ã.Ï. Ïåòðàêîâ.
Êîððåñïîíäåíò «ÈÒ» îêàçàëñÿ ðÿäîì
ñ âûñîêèìè ãîñòÿìè.

Â äèñïåò÷åðñêîì êàáèíåòå Èãîðü
Åâãåíüåâè÷ ïîèíòåðåñîâàëñÿ, ÷òî
áóäóùèå ñïåöèàëèñòû áóäóò äåëàòü,
åñëè íà æåëåçíîé äîðîãå âîçíèêíåò
÷ðåçâû÷àéíàÿ ñèòóàöèÿ, íàïðèìåð,
ïîåçä ïîéäåò ïî âñòðå÷íîìó ïóòè.
Ó÷àùèåñÿ êîëëåäæà íå ðàñòåðÿëèñü
è ïîäðîáíî îáúÿñíèëè, ÷òî î ëþáûõ
îòêëîíåíèÿõ îò ãðàôèêà ñîîáùàåò
ñïåöèàëüíàÿ êîìïüþòåðíàÿ ïðî-
ãðàììà, ïîýòîìó îíè óñïåþò ïðåä-
îòâðàòèòü òðóäíóþ ñèòóàöèþ.

Îñòàíîâèâøèñü â Ìóçåå ÌÊÆÒ

ïåðåä èñòîðè÷åñêîé ïàíîðàìîé, 
È.Å. Ëåâèòèí ïðåäëîæèë âåðíóòü
êîëëåäæó èìÿ áàðîíà Äåëüâèãà
(êîëëåäæ âåäåò ñâîþ èñòîðèþ îò
òåõíè÷åñêîãî æåëåçíîäîðîæíîãî
ó÷èëèùà, îòêðûòîãî â Ìîñêâå â 1872
ãîäó ïî âûñî÷àéøåìó ïîâåëåíèþ
èìïåðàòîðà Àëåêñàíäðà II è íàçâàí-
íîãî èìåíåì ãåíåðàë-ëåéòåíàíòà,
âûïóñêíèêà Ïåòåðáóðãñêîãî èíñòèòó-
òà èíæåíåðîâ ïóòåé ñîîáùåíèÿ,
áàðîíà À.È. Äåëüâèãà). À ìîæíî
ïîäóìàòü è íàä èìåíåì À.À.
Àíäðååâà, íàðîäíîãî êîìèññàðà
ïóòåé ñîîáùåíèé ñ 1933 ïî 1935 ãã.
(êîëëåäæ ïðåæäå íîñèë åãî èìÿ).

Îñîáîå âíèìàíèå ìèíèñòðà òðàíñ-
ïîðòà ÐÔ ïðèâëåêëà ëàáîðàòîðèÿ
ñèñòåì òåëåêîììóíèêàöèé, â êîòîðîé
ñìîíòèðîâàíà øâåäñêàÿ ñèñòåìà
BOMBARDIER, ïðèìåíÿåìàÿ íà
æåëåçíîäîðîæíîì òðàíñïîðòå äëÿ

îáåñïå÷åíèÿ áåçîïàñíîñòè è ðåãóëè-
ðîâêè äâèæåíèÿ ïîåçäîâ. «À ìû ñïî-
ñîáíû ñäåëàòü òàêóþ ñèñòåìó?» –
ïîèíòåðåñîâàëñÿ È.Å. Ëåâèòèí.
«Ñïîñîáíû. Íà ñòàíöèè Áåêàñîâî
èñïîëüçóþòñÿ ðàçðàáîòêè ÌÈÈÒà», -
îòâåòèë ðåêòîð Á.À. Ë¸âèí. Òàê ÷òî,
ïîëó÷àåòñÿ, ìû ñàìè ñ óñàìè.

Ïðàçäíîâàíèå Äíÿ ñòóäåí÷åñòâà
çàâåðøèëîñü òîðæåñòâåííîé öåðåìî-
íèåé, íà êîòîðîé ìèíèñòð ïîçäðàâèë
âñåõ ñ ïðàçäíèêîì, ïîä÷åðêíóë îãðîì-
íîå çíà÷åíèå æåëåçíîäîðîæíîãî
òðàíñïîðòà â ðàçâèòèè èíôðàñòðóêòó-
ðû Ðîññèè è âàæíîñòü ïîäãîòîâêè
âûñîêîêâàëèôèöèðîâàííûõ êàäðîâ
äëÿ òðàíñïîðòíîé îòðàñëè, îòìåòèâ
âûñîêóþ òåõíè÷åñêóþ îñíàùåííîñòü
êîëëåäæà. Ìèíèñòð òðàíñïîðòà âðó÷èë
ïðåïîäàâàòåëþ Â.Â. Êîâàëåâîé
íàãðóäíûé çíàê «Ïî÷åòíûé æåëåçíî-
äîðîæíèê», ïðåïîäàâàòåëþ Â.Þ.

Âèíîãðàäîâîé – «Ïî÷åòíóþ ãðàìîòó
Ìèíèñòåðñòâà òðàíñïîðòà ÐÔ», ñòó-
äåíòàì À.Ã. Ïåíêèíîé è Â.Â. Êîçëîâîé
– «Áëàãîäàðñòâåííûå ïèñüìà
Ìèíèñòåðñòâà òðàíñïîðòà ÐÔ». Ïîä
àïëîäèñìåíòû çàëà Èãîðü Åâãåíüåâè÷
Ëåâèòèí ïîäàðèë êîëëåäæó êîëëåêöèþ
þáèëåéíûõ ìåäàëåé Ìèíèñòåðñòâà
òðàíñïîðòà ÐÔ, ïîñâÿùåííóþ 
200-ëåòèþ òðàíñïîðòíîãî îáðàçîâà-
íèÿ â Ðîññèè, è âðó÷èë äèðåêòîðó êîë-
ëåäæà ñåðòèôèêàò íà ïðèîáðåòåíèå
òåííèñíîãî ñòîëà îò Ôåäåðàöèè
íàñòîëüíîãî òåííèñà Ðîññèè. 

Ïðîðåêòîð ÌÈÈÒà ïî ÑÏÎ –
äèðåêòîð êîëëåäæà Í.Å. Ðàçèíêèí
ïîáëàãîäàðèë ãîñòåé çà äîáðûå ñëîâà
â àäðåñ êîëëåäæà è ïîäàðèë èì êíèãè
îá èñòîðèè ÌÊÆÒ, êîòîðîìó èñïîë-
íèëîñü 135 ëåò. 

Татьяна ШИШЛОВА,
ГСО−512

Педагог–
лауреат
Ïðåïîäàâàòåëü Êàçàíñêîãî ôèëèà-
ëà ÌÈÈÒà, äîêòîð òåõíè÷åñêèõ íàóê
Åâãåíèé Ëåîíèäîâè÷ Ìàòóõèí çà
ðàáîòó «Ñîçäàíèå äèâåðñèôèêà-
öèîííûõ  òåõíîëîãèé èçãîòîâëåíèÿ
êîíêóðåíòîñïîñîáíîé ïðîäóêöèè  íà
Êàçàíñêîì ïîðîõîâîì çàâîäå»
íàãðàæäåí Ãîñóäàðñòâåííîé ïðå-
ìèåé ðåñïóáëèêè Òàòàðñòàí çà 2009
ãîä â îáëàñòè íàóêè è òåõíèêè.
Åâãåíèé Ëåîíèäîâè÷ â Êàçàíñêîì
ôèëèàëå ÷åëîâåê èçâåñòíûé. Âîò
óæå 10 ëåò îí ïðåïîäàåò ñòóäåí-
òàì ôèçèêó  è ñîâðåìåííóþ
ìåòîäèêó ìîíèòîðèíãà  îêðóæàþ-
ùåé ñðåäû. Îí îòëè÷íûé íàñòàâ-
íèê, åæåãîäíî ðóêîâîäèò äèïëîì-
íûìè ïðîåêòàìè ñòóäåíòîâ-ýêî-
ëîãîâ.
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Объявление
18 ìàðòà 2010 ãîäà ñîñòîèòñÿ ñúåçä
Àññîöèàöèè âûïóñêíèêîâ ÌÈÈÒà.
Ðåãèñòðàöèÿ: ñ 17.00 äî 17.50.
Íà÷àëî ðàáîòû: â 18 ÷àñîâ.
Ìåñòî ïðîâåäåíèÿ ñúåçäà: Ìîñêâà,
óë. Îáðàçöîâà, ä. 9, ñòð. 9, àóäèòî-
ðèÿ 1201 (Çàë òîðæåñòâ).
Êîíòàêòíûé òåëåôîí: 
+7 (495) 684−22−48.
E−mail: miitalumni@mail.ru



Îáñóäèòü âåñü êîìïëåêñ
ýòèõ ñåðüåçíåéøèõ âîïðîñîâ
Êîìèòåò ÑÔ ïî áåçîïàñíîñòè
è îáîðîíå (ïðåäñåäàòåëü
êîìèòåòà Â. À. Îçåðîâ) ïðè-
ãëàñèë äåïóòàòîâ Ãîñäóìû è
ñåíàòîðîâ, ðóêîâîäèòåëåé
ìèíèñòåðñòâ è âåäîìñòâ
Ðîññèè, èíæåíåðîâ è ó÷åíûõ.
Ñðåäè âûñòóïàâøèõ áûëè è
ïðåäñòàâèòåëè ÎÀÎ «ÐÆÄ».
Âñåãî â äèñêóññèè ó÷àñòâîâà-
ëè 147 ÷åëîâåê. 

Íà êðóãëîì ñòîëå ïðèâîäè-
ëèñü òàêèå öèôðû: åæåñóòî÷-
íî ïî âñåì òðàíñïîðòíûì
êîììóíèêàöèÿì ÐÔ ïåðåâî-
çèòñÿ îêîëî 70 ìëí. ïàññàæè-
ðîâ è áîëåå 33 ìëí. òîíí ðàç-
ëè÷íûõ ãðóçîâ.
Òðàíñïîðòíûé êîìïëåêñ – ýòî
íå òîëüêî êðîâåíîñíàÿ
ñèñòåìà ýêîíîìèêè, îí ìîæåò
ïðåäñòàâëÿòü ñîáîé è ïîòåí-
öèàëüíóþ îïàñíîñòü äëÿ
æèçíè è çäîðîâüÿ ëþäåé.
Ñòàòèñòèêà ïîñëåäíèõ 10 ëåò
ïîêàçûâàåò, ÷òî îêîëî 70
ïðîöåíòîâ ñîâåðøàåìûõ
òåððîðèñòè÷åñêèõ àêòîâ ñâÿ-
çàíî òàêæå ñ òðàíñïîðòîì. 

«Ñîáûòèÿ íîÿáðÿ ïðîøëîãî
ãîäà, ïîäðûâ íà âûñîêîñêî-
ðîñòíîé ìàãèñòðàëè Ìîñêâà
— Ñàíêò-Ïåòåðáóðã, ñêëàäû-
âàþùàÿñÿ  íà æåëåçíûõ

äîðîãàõ ñèòóàöèÿ,  âñå ýòî
òðåáóåò  óñêîðåíèÿ íîðìî-
òâîð÷åñêîé  ðàáîòû, ñêîðåé-
øåãî ïåðåõîäà ê ïðàêòè÷å-
ñêèì ìåðîïðèÿòèÿì ïî îáåñ-
ïå÷åíèþ òðàíñïîðòíîé áåç-
îïàñíîñòè, â òîì ÷èñëå,
ñîâìåñòíî ñ ÎÀÎ «ÐÆÄ»,  –
ãîâîðèë  âûñòóïèâøèé íà
êðóãëîì ñòîëå ñ äîêëàäîì
çàìåñòèòåëü ìèíèñòðà òðàíñ-
ïîðòà ÐÔ Í. Ñ. Ëÿìîâ.
Çàììèíèñòðà îòìåòèë è
íåîáõîäèìîñòü èñïîëüçîâà-
íèÿ  èìåþùèõñÿ âîçìîæíî-
ñòåé ñèñòåìû ÃËÎÍÀÑÑ äëÿ
ïîâûøåíèÿ óðîâíÿ  çàùè-
ùåííîñòè îáúåêòîâ òðàíñ-
ïîðòíîé èíôðàñòðóêòóðû îò
àêòîâ íåçàêîííîãî âìåøà-
òåëüñòâà. 

Î âíåäðåíèè íà òðàíñïîðòå
ñïóòíèêîâûõ òåõíîëîãèé ãîâî-
ðèëè ìíîãèå. Òàê, ïî ñëîâàì
çàìåñòèòåëÿ ðóêîâîäèòåëÿ
Ôåäåðàëüíîãî êîñìè÷åñêîãî
àãåíòñòâà Àíàòîëèÿ
Åâãåíüåâè÷à Øèëîâà, âíåäðå-
íèå ñïóòíèêîâûõ òåõíîëîãèé,
èñïîëüçîâàíèå ãëîáàëüíûõ
íàâèãàöèîííûõ ñèñòåì ÃËÎ-
ÍÀÑÑ/GPS  íà æåëåçíîäî-
ðîæíîì òðàíñïîðòå ïîçâîëÿþò
ïîëó÷àòü òî÷íåéøèå êîîðäè-
íàòíî-âðåìåííûå  è íàâèãà-
öèîííûå äàííûå  îá îáúåêòàõ

æåëåçíîäîðîæíîãî òðàíñïîð-
òà. 

Ïîíÿòíî, ÷òî äëÿ îáñëóæè-
âàíèÿ âñåõ 84 òûñÿ÷ êèëîìåò-
ðîâ ïóòè æåëåçíîäîðîæíèêàì
íåîáõîäèìà ðåãóëÿðíàÿ è
ñàìàÿ îáøèðíàÿ èíôîðìàöèÿ:
î ãåîìåòðè÷åñêèõ  ïàðàìåò-
ðàõ ðåëüñîâîé êîëåè, ñîñòîÿ-
íèè è õàðàêòåðèñòèêàõ âàæ-
íåéøèõ îáúåêòîâ èíôðà-
ñòðóêòóðû è ò.ä. Êðîìå òîãî,
äëÿ áåçîïàñíîé ýêñïëóàòàöèè
ïîäâèæíîãî ñîñòàâà  íóæíà
ïîñòîÿííàÿ  ïðîñòðàíñòâåí-
íî-âðåìåííàÿ èíôîðìàöèÿ î
òîì, ãäå â äàííûé ìîìåíò
íàõîäèòñÿ  ëîêîìîòèâ èëè
ïîäâèæíîé îáúåêò, ñ êàêîé
ñêîðîñòüþ è â êàêîì íàïðàâ-
ëåíèè îí äâèæåòñÿ, êîãäà
ìîæíî îæèäàòü åãî ïðèáû-

òèÿ… Òàê âîò, îáåñïå÷èòü
ðåàëèçàöèþ âñåõ ýòèõ çàäà÷ â
ðåæèìå ðåàëüíîãî âðåìåíè â
åäèíîì êîîðäèíàòíî-âðå-
ìåííîì è íàâèãàöèîííîì
ïðîñòðàíñòâå ñåãîäíÿ â
ñîñòîÿíèè òîëüêî ñïóòíèêî-
âûå íàâèãàöèîííûå òåõíîëî-
ãèè, ñ÷èòàåò, ïðèíÿâøèé ó÷à-
ñòèå â äèñêóññèè è.î. äèðåêòî-
ðà Àññîöèàöèè
«ÃËÎÍÀÑ/ÃÍÑÑ-Ôîðóì» Â.
Í. Êëèìîâ. Óæå ñåé÷àñ
óñòðîéñòâàìè ñïóòíèêîâîé
íàâèãàöèè îáîðóäîâàíî ïî÷òè
10 òûñÿ÷ ëîêîìîòèâîâ è äðó-
ãèõ ïîäâèæíûõ îáúåêòîâ, à
ýòî 35,6 ïðîöåíòà îò èõ îáùå-
ãî êîëè÷åñòâà.

Âûñòóïàâøèå â Ñîâåòå
Ôåäåðàöèè ýêñïåðòû,
îòìå÷àëè, ÷òî àíàëèç ñèòóà-

öèè â îáëàñòè îáåñïå÷åíèÿ
òðàíñïîðòíîé áåçîïàñíîñòè
ïîêà ãîâîðèò î  íåñîîòâåò-
ñòâèè óðîâíÿ òðåáîâàíèé è
ñóùåñòâóþùåãî óðîâíÿ îáåñ-
ïå÷åíèÿ áåçîïàñíîñòè òðàíñ-
ïîðòíîãî êîìïëåêñà íàøåé
ñòðàíû. Ýòî îáñòîÿòåëüñòâî, â
÷àñòíîñòè, ìîæåò ñòàòü ñåðü-
åçíûì ïðåïÿòñòâèåì äëÿ ðàç-
âèòèÿ Ðîññèè êàê ó÷àñòíèöû
ìåæäóíàðîäíûõ òðàíñïîðò-
íûõ ïåðåâîçîê. 

Ïî ìíåíèþ ñïåöèàëèñòîâ,
ñèñòåìà îáåñïå÷åíèÿ áåç-
îïàñíîñòè ðàáîòû òðàíñ-
ïîðòà òðåáóåò íå òîëüêî
çíà÷èòåëüíûõ äîïîëíè-
òåëüíûõ áþäæåòíûõ
ñðåäñòâ, íî è íóæäàåòñÿ â
äàëüíåéøåì îðãàíèçàöèîí-
íîì ñîâåðøåíñòâîâàíèè,
óêðåïëåíèè è ðàçâèòèè íîð-
ìàòèâíî-ïðàâîâîé áàçû.
Ó÷àñòíèêè êðóãëîãî ñòîëà
âûñêàçàëèñü çà íåîáõîäè-
ìîñòü ïðèíÿòèÿ íåîòëîæíûõ
ìåð ïî ðàçðàáîòêå òåõíè÷å-
ñêèõ ðåãëàìåíòîâ è ñòàí-
äàðòîâ áåçîïàñíîñòè. Îíè
óêàçàëè íà ïîòðåáíîñòü
ôîðìèðîâàíèÿ ñîâðåìåí-
íûõ ìåòîäîâ îðãàíèçàöèè è
íàäçîðà çà äâèæåíèåì è
ãðóçîïåðåâîçêàìè.

Виктор АНТОНОВ

2 СОБЫТИЯ И КОММЕНТАРИИ
КОРПОРАТИВНЫЕ НОВОСТИ

Î öåëÿõ è çàäà÷àõ ñåìèíàðà è åãî
ó÷àñòíèêàõ êîððåñïîíäåíòó «ÈÒ» ðàñ-
ñêàçûâàåò проректор по иннова−
циям и информатизации МИИТа
Алексей Михайлович Давыдов.

– Òåìà ñåìèíàðà âåñüìà àêòóàëüíà,
– ãîâîðèò Àëåêñåé Ìèõàéëîâè÷. –
Ðàçâèòèå ñóïåðêîìïüþòåðíûõ òåõíî-
ëîãèé – íå äàíü ìîäå, à îäíî èç ïðèî-
ðèòåòíûõ íàïðàâëåíèé ñîâðåìåííîé
íàöèîíàëüíîé ïîëèòèêè. Íå ñëó÷àéíî â
íåäàâíåì ïîñëàíèè Ôåäåðàëüíîìó
ñîáðàíèþ ÐÔ ïðåçèäåíò Ä.À.Ìåäâåäåâ
ãîâîðèë, ÷òî «â Ðîññèè äîëæåí áûòü â
ïîëíîì îáúåìå çàäåéñòâîâàí ïîòåí-
öèàë ñóïåðêîìïüþòåðîâ, ñ ïîìîùüþ
êîòîðûõ â ïÿòèëåòíåé ïåðñïåêòèâå
ñòàíåò âîçìîæíûì ïðîåêòèðîâàíèå
íîâåéøåé òåõíèêè è ôîðìèðîâàíèå
ñîâðåìåííîé, ýôôåêòèâíîé èíôðà-
ñòðóêòóðû». Èñïîëüçóÿ òåõíîëîãèè
âûñîêîïðîèçâîäèòåëüíûõ ïàðàëëåëü-
íûõ âû÷èñëåíèé, íàì ïðåäñòîèò íå
òîëüêî ïðèäàòü íîâûé èìïóëüñ
íàó÷íûì èññëåäîâàíèÿì â òðàíñïîðò-
íîé ñôåðå, ïîâûñèòü èõ êà÷åñòâî è
ýôôåêòèâíîñòü, íî è ìîäåðíèçèðîâàòü
ñîäåðæàíèå îáðàçîâàòåëüíûõ ïðî-
ãðàìì îñíîâíîãî è äîïîëíèòåëüíîãî
ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äëÿ
ñòóäåíòîâ, àñïèðàíòîâ è ìîëîäûõ ó÷å-
íûõ. 

— Можно об этом чуть подроб−
нее?

– Ñóïåðêîìïüþòåðû äàþò ïðîìûø-
ëåííîñòè äâà îñíîâíûõ ïðåèìóùåñòâà:
ïîçâîëÿþò ðåøàòü çàäà÷è, êîòîðûå
ðàíüøå äàæå íå ìîãëè ñòàâèòüñÿ, è âî
ìíîãî ðàç ñîêðàùàþò ñðîêè ðàçðàáîò-
êè è âûâîäà íà ðûíîê íîâûõ ïðîäóêòîâ. 

Òàê, íàïðèìåð, áëàãîäàðÿ êîìïüþ-
òåðíîìó ìîäåëèðîâàíèþ îñíîâíûõ
ñèñòåì ñàìîëåòà íîâûé «Áîèíã-787»

áûë ñîçäàí âñåãî çà 2,5 ãîäà ïðè
ñîêðàùåíèè ðàñõîäîâ íà èíæèíèðèíã
íà 40%.

Ó÷åíûå ÌÈÈÒà âèäÿò ïåðñïåêòèâû
èñïîëüçîâàíèÿ òåõíîëîãèè âûñîêî-
ïðîèçâîäèòåëüíûõ âû÷èñëåíèé äëÿ
ìîäåëèðîâàíèÿ ñ èñïîëüçîâàíèåì â
òðàíñïîðòíîé îòðàñëè, ïðè ïðîåêòèðî-
âàíèè çäàíèé, ñîîðóæåíèé, êîììóíè-
êàöèé, ýëåêòðè÷åñêèõ ñåòåé, ëîêîìî-
òèâîâ, âàãîíîâ è äðóãèõ àãðåãàòîâ è
ìåõàíèçìîâ. 

Åùå îäíî âàæíîå íàïðàâëåíèå
ñóïåðêîìïüþòèíãà – ñèñòåìû óïðàâ-
ëåíèÿ òðàíñïîðòíûì êîìïëåêñîì
Ðîññèè. Â ÷àñòíîñòè, ðåàëèçàöèÿ òàêèõ
çàäà÷, êàê ìîäåëèðîâàíèå è ïðîãíîçè-
ðîâàíèå òðàíñïîðòíûõ ïîòîêîâ, à
òàêæå ñîçäàíèå êîìïëåêñíûõ ñöåíà-
ðèåâ ðàçâèòèÿ òðàíñïîðòíîé ñèñòåìû â
çàâèñèìîñòè îò ðàçëè÷íûõ ìîäåëåé
ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ
ñòðàíû. 

— Кто в нашей стране считает−
ся лидером в использовании или
разработке параллельных

высокопроизводительных тех−
нологий?

– Ýòî â ïåðâóþ î÷åðåäü ÍÈÂÖ ÌÃÓ,
Âû÷èñëèòåëüíûé öåíòð ÐÀÍ, Èíñòèòóò
âû÷èñëèòåëüíîé ìàòåìàòèêè ÐÀÍ,
Ãëàâíûé âû÷èñëèòåëüíûé öåíòð
Ðîñãèäðîìåòà, Þæíî-Óðàëüñêèé ãîñó-
äàðñòâåííûé óíèâåðñèòåò è äðóãèå.

— А наш университет?
– Ìû – â íà÷àëå ýòîãî ïóòè.

Íàïîìíþ, ÌÈÈÒ â õîäå ðåàëèçàöèè
èííîâàöèîííîé îáðàçîâàòåëüíîé ïðî-
ãðàììû â ðàìêàõ ïðèîðèòåòíîãî
íàöèîíàëüíîãî ïðîåêòà
«Îáðàçîâàíèå» ââåë â ñòðîé ñóïåð-
êîìïüþòåðíûé öåíòð îáðàáîòêè äàí-
íûõ íà áàçå êëàñòåðíîé ñèñòåìû îòå-
÷åñòâåííîé ñáîðêè ÑÊÈÔ êëàññà
«Ñóïåðêîìïüþòåð». Îí ïîñòðîåí ñ
èñïîëüçîâàíèåì 64 äâóõïðîöåññîðíûõ
óçëîâ Discus íà áàçå ÷åòûðåõúÿäåðíûõ
ïðîöåññîðîâ AMD Barcelona (âñåãî 512
ïðîöåññîðíûõ ÿäåð). Åãî ïèêîâàÿ ïðî-
èçâîäèòåëüíîñòü ñîñòàâëÿåò 4,7
TFlops. Íà áàçå óíèâåðñèòåòà ñîçäàíà
ìåæêàôåäðàëüíàÿ ó÷åáíî-íàó÷íàÿ
ëàáîðàòîðèÿ âûñîêîïðîèçâîäèòåëüíûõ
ïàðàëëåëüíûõ âû÷èñëåíèé ïîä ðóêî-
âîäñòâîì ïðîôåññîðà êàôåäðû
«Ïðèêëàäíàÿ ìàòåìàòèêà-1»
Àëåêñàíäðà Ñåðãååâè÷à Áðàòóñÿ. Òàê
÷òî, ìîæíî ñêàçàòü, íà ñåãîäíÿøíèé
äåíü íàø óíèâåðñèòåò îáëàäàåò óíè-
êàëüíûì â òðàíñïîðòíîé ñôåðå îáîðó-
äîâàíèåì è êîìïåòåíöèÿìè, êîòîðûå
ñîîòâåòñòâóþò ìèðîâîìó óðîâíþ.

— Давайте вернемся к нашему
семинару…

– ×òî æå êàñàåòñÿ ñåìèíàðà
«Ïàðàëëåëüíûå âû÷èñëåíèÿ íà ñóïåð-
êîìïüþòåðå», òî îí áûë ïîñâÿùåí
âîïðîñàì ðàçðàáîòêè ïàðàëëåëüíûõ
àëãîðèòìîâ è ïðàêòè÷åñêîìó ïðèìåíå-

íèþ èíæåíåðíûõ ïàêåòîâ ïàðàëëåëü-
íîãî ïðîãðàììèðîâàíèÿ.

— Кто из известных специали−
стов участвовал в работе семи−
нара?

– Åãî ïðàêòè÷åñêóþ ÷àñòü ìû ïîïðî-
ñèëè âåñòè ñîòðóäíèêîâ MSC Software
Corporation – ðàçðàáîò÷èêà ïðîãðàìì-
íîãî îáåñïå÷åíèÿ äëÿ ïàðàëëåëüíûõ
âû÷èñëåíèé. Òåîðåòè÷åñêèé ìîäóëü
ïðåäñòàâëåí äîêëàäàìè íàøèõ
èçâåñòíûõ ó÷åíûõ, òàêèõ êàê êàíäèäàò
ôèçèêî-ìàòåìàòè÷åñêèõ íàóê, âåäó-
ùèé íàó÷íûé ñîòðóäíèê Öåíòðà ãðèä-
òåõíîëîãèé è ðàñïðåäåëåííûõ âû÷èñ-
ëåíèé Èíñòèòóòà ñèñòåìíîãî àíàëèçà
ÐÀÍ Ìèõàèë Àíàòîëüåâè÷ Ïîñûïêèí,
êàíäèäàò ôèçèêî-ìàòåìàòè÷åñêèõ
íàóê, ñòàðøèé íàó÷íûé ñîòðóäíèê ÂÖ
ÐÀÍ, ðóêîâîäèòåëü Öåíòðà ñóïåðêîì-
ïüþòåðíûõ è ìàññèâíî-ïàðàëëåëüíûõ
ïðèëîæåíèé Âëàäèìèð Íèêîëàåâè÷
Êîíüøèí, äîêòîð òåõíè÷åñêèõ íàóê,
ïðîôåññîð, ãëàâíûé íàó÷íûé ñîòðóä-
íèê ÂÖ ÐÀÍ Èçðàèëü Õàèìîâè÷ Ñèãàë,
äîêòîð òåõíè÷åñêèõ íàóê, ïðîôåññîð,
çàâåäóþùèé êàôåäðîé
«Âû÷èñëèòåëüíûå ñèñòåìû è ñåòè»
ÌÈÈÒà, àêàäåìèê Ìåæäóíàðîäíîé
àêàäåìèè èíôîðìàòèçàöèè Àðêàäèé
Áåíöèîíîâè÷ Áàðñêèé. Â ðàáîòå êðóã-
ëîãî ñòîëà ïðèíÿëè ó÷àñòèå íà÷àëüíèê
èíôîðìàöèîííî-àíàëèòè÷åñêîãî
îòäåëà ÌÈÈÒà Èðèíà Âàñèëüåâíà
Ìàðêîâà, âåäóùèé ïðîãðàììèñò ÈÀÎ
Âëàäèñëàâ Èâàíîâè÷ Âîëêîâ è äðóãèå.

Ïî îòçûâàì ó÷àñòíèêîâ, îðãàíèçà-
öèÿ è äåëîâàÿ ÷àñòü ñåìèíàðà çàñëó-
æèâàþò ñàìîé âûñîêîé îöåíêè.
Ïëàíèðóåòñÿ ñäåëàòü òàêèå ñåìèíàðû
ðåãóëÿðíûìè.

Беседовал 
Виктор ВОДОЛАЖСКИЙ

Подписаны
контракты

ÎÀÎ «ÐÆÄ» ñîçäàåò
ñîâìåñòíîå ïðåäïðèÿòèå ñ
àâñòðèéñêîé êîìïàíèåé Alpine
BAU, êîòîðàÿ áóäåò äåëèòüñÿ ñ
ðîññèÿíàìè îïûòîì ïî óïðàâ-
ëåíèþ ñëîæíûìè ïðîåêòàìè è
òîííåëüíîìó ñòðîèòåëüñòâó. 

Êðîìå òîãî, êîìïàíèÿ ïîä-
ïèñàëà ñîãëàøåíèå ñî øâåé-
öàðñêîé Amberg Engineering.
Ñîãëàñíî äîêóìåíòó, øâåéöàð-
öû áóäóò îñóùåñòâëÿòü ìîíè-
òîðèíã ñòðîèòåëüñòâà îëèì-
ïèéñêèõ îáúåêòîâ ÐÆÄ è àíà-
ëèçèðîâàòü ðèñêè. È øâåéöàð-
ñêàÿ è àâñòðèéñêàÿ êîìïàíèè
ó÷àñòâîâàëè â ñòðîèòåëüñòâå
òðàíñïîðòíûõ îáúåêòîâ äëÿ
Îëèìïèàäû-2010 â Âàíêóâåðå.
Ïðåäïîëàãàåòñÿ, ÷òî ÐÆÄ ïðè-
îáðåòåò ê Îëèìïèàäå â Ñî÷è 54
ïîåçäà Desiro ó íåìåöêîãî êîí-
öåðíà Siemens. Ñóììà êîíò-
ðàêòà — îêîëî 580 ìëí åâðî.

РЖД
построит…
пляжи

Ðåêîíñòðóêöèÿ ïðîõîäÿùåé
âäîëü ìîðÿ æåëåçíîé äîðîãè
Òóàïñå — Àäëåð ïîçâîëèò ñîç-
äàòü íîâûå ïëÿæè. «Ïëÿæè
ïîÿâÿòñÿ áëàãîäàðÿ òîìó, ÷òî
áóäåò îòñûïàòüñÿ ãðàâèéíî-
ãàëè÷íàÿ çàùèòíàÿ ïîëîñà», -
ðàññêàçàë ïðåçèäåíò ÎÀÎ
«ÐÆÄ» Âëàäèìèð Èâàíîâè÷
ßêóíèí  íà çàñåäàíèè
Îáùåñòâåííîãî ñîâåòà ïî ïîä-
ãîòîâêå Çèìíèõ Îëèìïèéñêèõ
èãð 2014 ãîäà. Æåëåçíàÿ äîðî-
ãà äî Ñî÷è ïðîõîäèò âäîëü
ïîáåðåæüÿ è îòäåëÿåò ïëÿæíóþ
òåððèòîðèþ îò ñàíàòîðèåâ è
äîìîâ îòäûõà.

Íåóäîáñòâà îòäûõàþùèõ
êîìïåíñèðóþòñÿ çà ñ÷åò âîçâå-
äåíèÿ íîâûõ è ðåêîíñòðóêöèè
ñòàðûõ áåðåãîóêðåïèòåëüíûõ
ñîîðóæåíèé. «Îòñûïàåì ãðà-
âèéíî-ãàëè÷íóþ çàùèòíóþ
ïîëîñó... Ôàêòè÷åñêè ñîçäàåì
íîâûå ïëÿæíûå òåððèòîðèè», -
ãîâîðèò Âëàäèìèð Èâàíîâè÷
ßêóíèí. Ê 2011 ãîäó, êîãäà
çàâåðøèòñÿ ïåðâûé ýòàï
ðåêîíñòðóêöèè æåëåçíîé äîðî-
ãè Òóàïñå — Àäëåð, ýòà ëèíèÿ
ñìîæåò ïðîïóñêàòü äî 20 ìëí
òîíí ãðóçîâ â ãîä, à âðåìÿ ñëå-
äîâàíèÿ ïîåçäîâ îò Òóàïñå äî
Àäëåðà ñîêðàòèòñÿ íà 40-45
ìèíóò. 

Спецпоезд 
в Улан–Батор

ÎÀÎ «ÐÆÄ» îêàçàëî ñðî÷íóþ
ãóìàíèòàðíóþ ïîìîùü áðàòñêîé
ñòðàíå, ñ êîòîðîé ðîññèéñêóþ
òðàíñïîðòíóþ êîìïàíèþ ñâÿçû-
âàþò êðåïêèå æåëåçíîäîðîæ-
íûå óçû. Â ñâÿçè ñ ÷ðåçâû÷àé-
íîé ñèòóàöèåé â Ìîíãîëèè,
âûçâàííîé íåáûâàëûìè äëÿ
ñòðàíû ìîðîçàìè è ñíåãîïàäà-
ìè, ÎÀÎ «ÐÆÄ» îòïðàâèëî â
Óëàí-Áàòîð ñïåöèàëüíûé
æåëåçíîäîðîæíûé ñîñòàâ èç 34
âàãîíîâ ñ ãîðþ÷å-ñìàçî÷íûìè
ìàòåðèàëàìè, ìåäèêàìåíòàìè,
òåïëîé îäåæäîé è ïðî÷èìè
ïðåäìåòàìè ïåðâîé íåîáõîäè-
ìîñòè, à òàêæå ñåíîì è ñîëîìîé
äëÿ ñêîòà.

Ïîåçä ñ ãóìàíèòàðíûì ãðó-
çîì ïðîñëåäîâàë ïî îñîáîìó
óñêîðåííîìó ðàñïèñàíèþ. Îí
áûë ñôîðìèðîâàí íà Çàïàäíî-
Ñèáèðñêîé æåëåçíîé äîðîãå.
Ïîåçä óæå ïðèøåë íà ñòàíöèþ
íàçíà÷åíèÿ – Óëàí-Áàòîð.

ГЛОНАСС  видит все, 
но пока не всех
В Совете Федерации cостоялся круглый стол, посвященный внедрению 
инновационных технологий для обеспечения безопасности перевозок на транспорте

Суперкомпьютеру – 
суперспециалисты!
В МИИТе прошел семинар «Параллельные вычисления на суперкомпьютере» 

КОМПЕТЕНТНО

ВЛАСТЬ
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СЕМИНАР 3
Главный капитал компании – кадры.

И мы его умножаем!
В пансионате МЖД «Березовая роща» прошел семинар с участием
руководителей всех структурных подразделений и филиалов
МИИТа, а также руководства кадровых служб центрального аппа−
рата, филиалов и дочерних предприятий  ОАО «РЖД». 
Тема нынешнего семинара−совещания  «МИИТ в реализации
«Стратегии развития кадрового потенциала ОАО «РЖД» на период
до 2015 г». Предполагалось обсудить проблемы подготовки специа−
листов для железнодорожной отрасли, взаимодействие с предприя−
тиями, трудоустройство выпускников, инновационное развитие
транспортного образования, повышение квалификации персонала
ОАО «РЖД».
Повестка дня более чем насыщенная. Уже вечером в день приезда
состоялись два совещания: представителей филиалов и ДЗО ОАО
«РЖД» и директоров академий и институтов МИИТа. Отраслевой
семинар такого формата, когда руководители учебных заведений
встречаются с основным работодателем, был проведен впервые.

Во время перерыва участники семинара поделились с  корреспондентами «ИТ»
проблемами, решение которых для них особенно важно. Итак.

Нужно ли студентам оплачивать практику?
Николай Алексеевич Кожанов, директор Рославльского техни−
кума железнодорожного транспорта – филиала МИИТа: 
«Äà, íóæíî. Ïðèõîäÿ íà ïðàêòèêó, ñòóäåíò äîëæåí ïî÷óâñòâîâàòü, ÷òî åãî òðóä,
åãî áóäóùàÿ ñïåöèàëüíîñòü íóæíû æåëåçíîé äîðîãå. È îò òîãî, êàê áóäåò îïëà-
÷èâàòüñÿ åãî ðàáîòà, ôîðìèðóåòñÿ îòíîøåíèå ìîëîäîãî ÷åëîâåêà ê áóäóùèì
ñëóæåáíûì îáÿçàííîñòÿì, ê îòðàñëè â öåëîì. Íûíåøíèé ñòóäåíò – ýòî áóäóùèé
æåëåçíîäîðîæíèê, îò åãî òðóäà çàâèñèò ïðîöåññ ïåðåâîçîê ïàññàæèðîâ è ãðóçîâ,
áåçîïàñíîñòü äâèæåíèÿ ïîåçäîâ.  È ïåðâûé îïûò ðàáîòû â ñòðóêòóðå æåëåçíûõ
äîðîã äîëæåí îñòàâèòü â ìîëîäîì ÷åëîâåêå ïîçèòèâíûå âïå÷àòëåíèÿ».

Как привлечь школьников 
в железнодорожный вуз?

Алексей Евгеньевич Русаков, начальник отдела профессио−
нального обучения и развития персонала Службы управления
перевозок Горьковской железной дороги: 
«Â ãîðîäàõ, ãäå åñòü  âûñøèå èëè ñðåäíèå ó÷åáíûå çàâåäåíèÿ æåëåçíîäîðîæ-
íîãî òðàíñïîðòà, èõ ïðåäñòàâèòåëè äîëæíû äîâîäèòü äî ðîäèòåëåé è èõ äåòåé
âñå ïðåèìóùåñòâà ðàáîòû â æåëåçíîäîðîæíîé îòðàñëè. Íî åñëè â êðóïíûõ
ãîðîäàõ ýòà ïðîáëåìà òàê èëè èíà÷å ðåøàåòñÿ, òî íà íåáîëüøèõ ñòàíöèÿõ ìû
ïîñòîÿííî îùóùàåì íåõâàòêó ïåðñîíàëà. È ïîýòîìó ïðîôîðèåíòàöèîííóþ

ðàáîòó íàäî àêòèâíî âåñòè èìåííî â íåáîëüøèõ íàñåëåííûõ ïóíêòàõ, ïðèáëèæåííûõ ê æåëåçíîé
äîðîãå. Óâû, äî íèõ ðóêè íå âñåãäà ó âóçîâ è ññóçîâ äîõîäÿò. À âåäü èìåííî òàì íàõîäèòñÿ íàø ãëàâ-
íûé êàäðîâûé ðåçåðâ. Äà è âîçâðàò ìîëîäûõ ëþäåé, çàêîí÷èâøèõ ó÷åáó, òóäà îáåñïå÷èòü ïðîùå». 

Почему уровень подготовки специалистов 
одной профессии в разных вузах 
и их филиалах неодинаков?

Елена Андреевна Юшкова, начальник отдела профотбора,
оценки, обучения и развития персонала Федеральной пасса−
жирской дирекции: 
«Ê ñîæàëåíèþ, íå âñå âûñøèå ó÷åáíûå çàâåäåíèÿ  æåëåçíîäîðîæíîãî òðàíñ-
ïîðòà äàþò äîñòàòî÷íóþ ïîäãîòîâêó ïî îòäåëüíûì ñïåöèàëüíîñòÿì. Ïðè÷èíà
ýòîìó - íåîäèíàêîâîå íàó÷íî-ìåòîäè÷åñêîå îáåñïå÷åíèå, îáîðóäîâàíèå
ëàáîðàòîðèé è àóäèòîðèé. Õîòåëîñü áû, ÷òîáû ýòè ïàðàìåòðû, îò êîòîðûõ
íàïðÿìóþ çàâèñèò êà÷åñòâî ïîëó÷àåìîãî îáðàçîâàíèÿ, ñîîòâåòñòâîâàëè

îïðåäåëåííûì ãîñóäàðñòâåííûì ñòàíäàðòàì. Îñîáåííî ýòî êàñàåòñÿ ôèëèàëîâ âûñøèõ ó÷åáíûõ
çàâåäåíèé  è òåõíèêóìîâ æåëåçíîäîðîæíîãî òðàíñïîðòà».

Какое будущее вы желаете 
своим выпускникам?

Людмила Дмитриевна Акиндинова, заместитель директора
гимназии МИИТа: 
«Ìû ñòàðàåìñÿ  íàïðàâèòü âñåõ âûïóñêíèêîâ ãèìíàçèè  â  Ìîñêîâñêèé ãîñó-
äàðñòâåííûé óíèâåðñèòåò ïóòåé ñîîáùåíèÿ. Äëÿ ýòîãî óæå ñ äåâÿòîãî êëàññà
îðãàíèçóåì ýêñêóðñèè â óíèâåðñèòåò, ïðèãëàøàåì ïðåäñòàâèòåëåé ðóêîâîä-
ñòâà ÌÈÈÒà íà ðîäèòåëüñêèå ñîáðàíèÿ. Õîòåëîñü îòìåòèòü, ÷òî áëàãîäàðÿ
òàêîìó òåñíîìó ñîòðóäíè÷åñòâó íàøè ãèìíàçèñòû âïîëíå îñîçíàííî äåëàþò
âûáîð áóäóùåé ïðîôåññèè è íà ìîìåíò ïîñòóïëåíèÿ â âóç äîñòàòî÷íî õîðî-

øî î íåé îñâåäîìëåíû.  Ïîñëå âûñòóïëåíèé ïðåäñòàâèòåëåé  ðóêîâîäñòâà ÎÀÎ «ÐÆÄ» ìû åùå ðàç
óáåäèëèñü â òîì, ÷òî êîìïàíèÿ ïðîÿâëÿåò áîëüøóþ çàèíòåðåñîâàííîñòü â óìíûõ è òàëàíòëèâûõ
ðåáÿòàõ,  ÷òî ðàáîòà â æåëåçíîäîðîæíîé îòðàñëè ïðåäëàãàåò èì áîëüøèå ïåðñïåêòèâû. Ïîâåðüòå,
ìû ïî-÷åëîâå÷åñêè ïåðåæèâàåì çà òî, êàê ñëîæèòñÿ æèçíü íàøèõ âîñïèòàííèêîâ ïîñëå îêîí÷àíèÿ
ãèìíàçèè».

Îñíîâíûì ðàáî÷èì ôîðìàòîì ñåìèíàðà
ñòàëè êðóãëûå ñòîëû. Îáñòàíîâêà, ñîçäàííàÿ â
çàëå, ðàñïîëàãàëà ê ñâîáîäíîìó îáìåíó ìíå-
íèÿìè: íèêàêîãî äðåññ-êîäà è äèâàíû âìåñòî
ñòóëüåâ íà ñöåíå äëÿ âåäóùèõ. Â êàæäûé èç
òðåõ äíåé êðóãëûé ñòîë áûë ïîñâÿùåí ñâîåé
òåìå. Íà ïåðâîì êðóãëîì ñòîëå, êîòîðûé
ñîñòîÿë èç äâóõ ÷àñòåé è ïðåðûâàëñÿ ëèøü íà
êîðîòêóþ êîôå-ïàóçó, îáñóæäàëè ïîäãîòîâêó
ñïåöèàëèñòîâ ñî ñðåäíèì è ñ âûñøèì îáðàçî-
âàíèåì äëÿ ÎÀÎ «ÐÆÄ». Çäåñü îáíàðóæèëèñü
ãëàâíûå ïðîáëåìû: àáèòóðèåíòû íåäîïîëó-

÷àþò èíôîðìàöèþ î öåëåâûõ ïðîãðàììàõ è î
òîì, êàê ïðîõîäèò íàáîð íà íîâûé ó÷åáíûé
ãîä. ×òîáû ñòàòü áëèæå ê áóäóùèì ñòóäåíòàì,
ðåêòîð ÌÈÈÒà Á.À. Ë¸âèí ïðèçâàë âñåõ àêòèâ-
íåå ðàçìåùàòü âñþ íåîáõîäèìóþ èíôîðìà-
öèþ íà ñàéòàõ ñâîèõ ó÷åáíûõ çàâåäåíèé.
Âòîðîé äåíü áûë ïîñâÿùåí âîïðîñàì ïîâûøå-
íèÿ êâàëèôèêàöèè êàäðîâ äëÿ ÎÀÎ «ÐÆÄ» è
ïîäãîòîâêå ðàáî÷èõ ñïåöèàëüíîñòåé. Íå îáî-
øëè âíèìàíèåì ó÷àñòíèêè ñåìèíàðà è ïðîô-
îðèåíòàöèîííóþ ðàáîòó â ðàìêàõ óíèâåðñè-
òåòñêîãî êîìïëåêñà.

Как стать ближе к абитуриентам

В перерыве семинара — фото на память (слева направо): начальник отдела подготовки кадров
Департамента управления персоналом ОАО «РЖД» И. П. Чирва, проректор по СПО — директор
МКЖТ Н. Е. Разинкин, начальник отдела профессионального обучения и развития персонала
МЖД А. О. Невоструева, директор Ярославского техникума железнодорожного транспорта 
В. Н. Лаптева, ректор МИИТа профессор Б. А. ЛёвинÌèèòîâöû áûëè ïðåäñòàâëåíû íà ñåìèíàðå

ðóêîâîäñòâîì óíèâåðñèòåòà è âñåõ 37 ôèëèà-
ëîâ. Ñîëèäíûé äåñàíò ÎÀÎ «ÐÆÄ» âîçãëàâèë
ïåðâûé çàìåñòèòåëü ðóêîâîäèòåëÿ
Äåïàðòàìåíòà óïðàâëåíèÿ ïåðñîíàëîì Í.Â.
Ñòåáëÿíñêèé. Âñåãî â ñåìèíàðå ïðèíÿëè ó÷à-
ñòèå 36 ðóêîâîäèòåëåé, ïðåäñòàâëÿþùèõ  êàä-
ðîâûå ñëóæáû  øåñòè äîðîã è âíîâü îáðàçî-
âàííûõ ÄÇÎ.

«Êîìïàíèÿ âûïîëíèëà ñâîè îáÿçàòåëüñòâà, -
ñêàçàë â ñâîåì âûñòóïëåíèè Í.Â. Ñòåáëÿíñêèé, -
ïî ïðèåìó âûïóñêíèêîâ âóçîâ è òåõíèêóìîâ,
îáó÷àâøèõñÿ ïî öåëåâûì íàïðàâëåíèÿì è âåð-
íóâøèõñÿ â ÎÀÎ «ÐÆÄ» èç ðÿäîâ Âîîðóæåííûõ
ñèë ÐÔ». Îäíàêî åñòü ïðîáëåìû ñ òðóäîóñòðîé-
ñòâîì ìîëîäûõ ñïåöèàëèñòîâ íà äîëæíîñòè,
ñîîòâåòñòâóþùèå èõ óðîâíþ îáðàçîâàíèÿ è êâà-
ëèôèêàöèè. Êîìïàíèÿ îáåñïîêîåíà è  äèíàìèêîé
ñíèæåíèÿ çàêàçà íà ïîäãîòîâêó ñïåöèàëèñòîâ ñî
ñðåäíèì ïðîôåññèîíàëüíûì  îáðàçîâàíèåì. 

«Åñòü îïðåäåëåííûå ïðè÷èíû ñíèæåíèÿ
îáúåìîâ öåëåâîãî ïðèåìà, - ñ÷èòàåò Í.Â.
Ñòåáëÿíñêèé,  - íî íåëüçÿ äîïóñêàòü ðåçêîãî
ñíèæåíèÿ îáúåìîâ öåëåâîé ïîäãîòîâêè ñïå-
öèàëèñòîâ, èíà÷å çàâòðà æåëåçíîäîðîæíûé
òðàíñïîðò îñòàíåòñÿ áåç ðàáîòíèêîâ, íåïî-
ñðåäñòâåííî îáåñïå÷èâàþùèõ ïåðåâîçî÷íûé
ïðîöåññ è áåçîïàñíîñòü äâèæåíèÿ ïîåçäîâ». 

Ïîëèòèêà êîìïàíèè â îòíîøåíèè âíîâü ñîç-
äàííûõ ñòðóêòóð ÎÀÎ «ÐÆÄ» ñîñòîèò â òîì,
÷òîáû âîâëå÷ü èõ â ðåàëèçàöèþ åäèíûõ ïîäõî-
äîâ â ïîäãîòîâêå è ïåðåïîäãîòîâêå êàäðîâ âñåõ
óðîâíåé.

È çäåñü èì äîëæíû ïîäñòàâèòü ïðîâåðåííîå
ïëå÷î îòðàñëåâûå âóçû, â òîì ÷èñëå ÌÈÈÒ. Íî
äëÿ ýòîãî íóæíà ñòðàòåãèÿ óêðåïëåíèÿ ïàðò-
íåðñòâà óíèâåðñèòåòà ñ ðàáîòîäàòåëÿìè, îñíî-
âàííàÿ íà ÷åòêî ñôîðìóëèðîâàííîì çàêàçå
ïîñòàâùèêàì êàäðîâ. 

Åñòü ïðîáëåìû ñ ïîäãîòîâêîé è ïåðåïîäãî-
òîâêîé ðàáî÷èõ ìàññîâûõ ïðîôåññèé.
Óíèâåðñèòåò  èìååò â ýòîé ñôåðå 132 ëèöåíçèè
è ãîòîâ ñîâìåñòíî ñ äîðòåõøêîëàìè ýòó ïðî-
áëåìó ðåøèòü.

Îòðàñëè íóæíû êâàëèôèöèðîâàííûå ñïå-
öèàëèñòû-òåõíèêè. Íà áàçå ÌÈÈÒà è åãî
ôèëèàëîâ ìîæíî ãîòîâèòü êàäðû ïî 32 ñïåöè-
àëüíîñòÿì.

Â îáîéìå âóçà — ëèöåíçèè íà ïîäãîòîâêó
êàäðîâ ñ âûñøèì ïðîôåññèîíàëüíûì îáðàçî-
âàíèåì ïî 58 ñïåöèàëüíîñòÿì. È âñå îíè, à íå
òîëüêî æåëåçíîäîðîæíûå, «çàòî÷åíû» ïîä
ïîòðåáíîñòè ÎÀÎ «ÐÆÄ».

Îäíàêî – îá ýòîì ãîâîðèëè ïðàêòè÷åñêè âñå
ðóêîâîäèòåëè êàäðîâûõ ÄÇÎ ÎÀÎ «ÐÆÄ» -
ïîêà äëÿ íèõ ÌÈÈÒ îñòàåòñÿ â îñíîâíîì ëèøü
ñîëèäíûì áðåíäîì, çà÷àñòóþ íå ïîäêðåïëåí-
íûì êîíêðåòíûìè ïðåäëîæåíèÿìè ê ñîòðóäíè-
÷åñòâó.

Ñ ýòèì ñîãëàñåí è ðåêòîð óíèâåðñèòåòà
Á.À. Ë¸âèí, ñ÷èòàþùèé, ÷òî âóç íå äîëæåí
íàõîäèòüñÿ â ðåæèìå îæèäàíèÿ çàêàçîâ îò
íîâûõ ïàðòíåðîâ. Ñèñòåìà âçàèìîäåéñòâèÿ
äîëæíà áûòü âûñòðîåíà òàêèì îáðàçîì,
÷òîáû íà ðåãèîíàëüíîì óðîâíå ôèëèàëû
ÌÈÈÒà äîñêîíàëüíî èçó÷èëè ïîòðåáíîñòè
ïðåäïðèÿòèé êîìïàíèè â êàäðàõ âñåõ óðîâ-
íåé. À äëÿ ýòîãî íåîáõîäèìî åäèíîå
èíôîðìàöèîííîå ïîëå è êàæäîäíåâíûå
êîíòàêòû.

Ïåðâûì øàãîì ê ýâîëþöèè ïàðòíåðñòâà óíè-
âåðñèòåòà è ÎÀÎ «ÐÆÄ» è ñòàë ñåìèíàð â
«Áåðåçîâîé ðîùå». Ïðåäïðèÿòèÿ îòêðûòî
âûñêàçàëè ñâîè ïðîáëåìû, ÌÈÈÒ ïðîäåìîí-
ñòðèðîâàë ãîòîâíîñòü ê èõ ðåøåíèþ. 

«Öåííîñòü ýòîãî ñåìèíàðà, — ñ÷èòàåò  Á.À.
Ë¸âèí, - â òîì, ÷òî âïåðâûå íà îòðàñëåâîì
óðîâíå ñîñòîÿëñÿ ìàñøòàáíûé êîíñòðóêòèâ-
íûé äèàëîã êðóïíîãî âóçà ñ ðóêîâîäñòâîì
êàäðîâûõ ñëóæá ôèëèàëîâ è äî÷åðíèõ ïðåä-
ïðèÿòèé ÎÀÎ «ÐÆÄ». Ôèëèàëû ÌÈÈÒà ìîãóò
è äîëæíû â óñëîâèÿõ ðåôîðìèðîâàíèÿ óïðàâ-
ëåíèÿ êîìïàíèåé, äåìîãðàôè÷åñêîãî ñïàäà è
ïåðåõîäà íà äâóõóðîâíåâóþ ñèñòåìó îáðàçî-
âàíèÿ  ñòàòü äëÿ ÎÀÎ «ÐÆÄ» áàçîâûìè öåíò-
ðàìè ïîäãîòîâêè è ïåðåïîäãîòîâêè êàäðîâ
âñåõ óðîâíåé».

Ó÷àñòíèêè ñåìèíàðà âçÿëè ôåâðàëü 2010
ãîäà çà òî÷êó îòñ÷åòà.

×åðåç ãîä îíè âíîâü ñîáåðóòñÿ â «Áåðåçîâîé
ðîùå». Ðàçãîâîð ïîéäåò óæå î êîíêðåòíûõ
ðåçóëüòàòàõ ñîòðóäíè÷åñòâà ïðåäïðèÿòèé è
äî÷åðíèõ îáùåñòâ êðóïíåéøåé òðàíñïîðòíîé
êîìïàíèè Ðîññèè  ñ âåäóùèì îòðàñëåâûì
âóçîì. Áóäåì íàäåÿòüñÿ, ÷òî îíè îêàæóòñÿ
ïîçèòèâíûìè. 

Вуз не должен находиться
в режиме ожидания
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Для начала напомним, что в 2007 году
МИИТ получил правительственный
грант на реализацию инновационной
образовательной программы (ИОП).
Программа предусматривала: обновле−
ние материально−технической и мето−
дической базы ряда кафедр, лаборато−
рий, аудиторного фонда, приобретение
современного оборудования, про−
граммного обеспечения, а также соз−
дание инновационных структур уни−
верситета и другие мероприятия. 

Вся работа была направлена на то,
чтобы придать новый импульс учебно−
методической и научно−исследова−
тельской деятельности МИИТа. В реа−
лизации всего комплекса мероприятий
в рамках ИОП приняли участие
несколько десятков университетских
структур.

Что изучала комиссия
Ïî èòîãàì ðåàëèçàöèè ÈÎÏ ÌÈÈÒà áûë ïîä-

ãîòîâëåí è ïðåäñòàâëåí ïîäðîáíûé îò÷åò î
ðàñõîäîâàíèè âûäåëåííûõ ñðåäñòâ è âûïîëíå-
íèè çàäà÷ ïðîãðàììû. Íî îäíî äåëî – ïîòðà-
òèòü ñðåäñòâà, à äðóãîå – çàñòàâèòü èõ ðåàëüíî
ðàáîòàòü íà ó÷åáíî-îáðàçîâàòåëüíûé è
íàó÷íî-èññëåäîâàòåëüñêèé ïðîöåññû, ïðèíî-
ñèòü îùóòèìûå ðåçóëüòàòû. Äëÿ èçó÷åíèÿ
âîïðîñîâ ýôôåêòèâíîñòè ïðîèçâåäåííûõ â
ðàìêàõ ÈÎÏ âëîæåíèé è áûëà ñîçäàíà ñïåöè-
àëüíàÿ êîìèññèÿ, êîòîðóþ âîçãëàâèë ïåðâûé
ïðîðåêòîð ÌÈÈÒà – ïðîðåêòîð ïî ó÷åáíîé
ðàáîòå Â.Â.Âèíîãðàäîâ.

Äåÿòåëüíîñòü êîìèññèè îñóùåñòâëÿëàñü ïî
ïÿòè íàïðàâëåíèÿì: ó÷åáíî-ìåòîäè÷åñêîå,
íàó÷íî-èññëåäîâàòåëüñêîå, èíôîðìàöèîííî-
êîììóíèêàöèîííîå è èííîâàöèîííîå, ìîäåðíè-
çàöèÿ àóäèòîðíîãî ôîíäà, ïîâûøåíèå êâàëè-
ôèêàöèè ïðåïîäàâàòåëåé. Ðàáîòîé êîìèññèè ïî
êàæäîìó èç íàïðàâëåíèé ðóêîâîäèë êóðàòîð
äàííîãî íàïðàâëåíèÿ â ðàíãå çàìåñòèòåëÿ
ïðåäñåäàòåëÿ, êîòîðûìè ÿâëÿëèñü: ïî ó÷åáíî-
ìåòîäè÷åñêîìó íàïðàâëåíèþ – íà÷àëüíèê
ó÷åáíî-ìåòîäè÷åñêîãî óïðàâëåíèÿ È.È.
Ôðîëèêîâ, ïî íàó÷íî-èññëåäîâàòåëüñêîìó –
ïðîðåêòîð ïî íàó÷íîé ðàáîòå Â.Ì. Êðóãëîâ, ïî
èíôîðìàöèîííî-êîììóíèêàöèîííîìó è èííî-
âàöèîííîìó – ïðîðåêòîð ïî èííîâàöèÿì è
èíôîðìàòèçàöèè À.Ì. Äàâûäîâ, ïî ìîäåðíèçà-
öèè àóäèòîðíîãî ôîíäà – ïðîðåêòîð ïî îðãàíè-
çàöèîííî-ïðîèçâîäñòâåííîé ðàáîòå À.Ò.
Áîãäàí, ïî ïîâûøåíèþ êâàëèôèêàöèè ïðåïî-
äàâàòåëåé – äåêàí ôàêóëüòåòà ïîâûøåíèÿ êâà-
ëèôèêàöèè ïðåïîäàâàòåëåé Â.È. Ìîäèíåö, ÷òî
ñïîñîáñòâîâàëî áåñïðèñòðàñòíîñòè îöåíîê è
çàêëþ÷åíèé, âûíåñåííûõ êîìèññèåé.

Кто вышел в лидеры
Ïî èòîãàì ñâîåé ðàáîòû êîìèññèÿ ïðåäñòà-

âèëà îò÷åò, â êîòîðîì áûëè ïðîàíàëèçèðîâàíû
ðåçóëüòàòû, ïîëó÷åííûå â ðàìêàõ ðåàëèçàöèè
ÈÎÏ ïî âñåì ïîäðàçäåëåíèÿì. Êîìèññèåé áûëî
îòìå÷åíî, ÷òî â öåëîì ðåàëèçàöèÿ ïðîãðàììû
ïîçâîëèëà ìíîãèì ïîäðàçäåëåíèÿì óíèâåðñè-

òåòà âûéòè íà êà÷åñòâåííî íîâûé óðîâåíü â
îñóùåñòâëåíèè îáðàçîâàòåëüíîé è íàó÷íîé
äåÿòåëüíîñòè. Îñîáåííî çàìåòíûìè áûëè
óñïåõè êîëëåêòèâîâ ÈÝÔ è ÈÒÒÎÏ (êàôåäðà
«Èííîâàöèîííûå òåõíîëîãèè»). Ðåçóëüòàòû
ðàáîòû ýòèõ èíñòèòóòîâ áûëè îöåíåíû êàê
âûñîêèå. Òàê, íàïðèìåð, âñå îáîðóäîâàíèå è
ïðîãðàììíîå îáåñïå÷åíèå, ïðèîáðåòåííûå
ÈÝÔ â ðàìêàõ ðåàëèçàöèè ÈÎÏ, íà ñåãîäíÿø-
íèé äåíü èñïîëüçóþòñÿ â ïîëíîì îáúåìå è ñ
ìàêñèìàëüíîé ðåçóëüòàòèâíîñòüþ. Êàê áûëî
îòìå÷åíî êîìèññèåé, áëàãîäàðÿ ÈÎÏ â èíñòè-
òóòå ïðîèçîøåë êà÷åñòâåííûé ñêà÷îê â ñôåðå
ïðîãðåññèâíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ òåõíîëîãèé.
Äëÿ ñèñòåìíîé ïîäãîòîâêè êàäðîâ â îáëàñòè
èñïîëüçîâàíèÿ SAP áûëè îáðàçîâàíû Öåíòð
êîìïåòåíöèé, âèðòóàëüíàÿ ëàáîðàòîðèÿ
«Ìîäåëèðîâàíèå òðàíñïîðòíûõ êîðèäîðîâ».
Òàêæå ïëàíèðóåòñÿ ñîçäàíèå Àíàëèòè÷åñêîãî
öåíòðà ìàòåìàòè÷åñêîãî è èíôîðìàöèîííîãî
ìîäåëèðîâàíèÿ áèçíåñ-ïðîöåññîâ è ðÿä äðóãèõ
ìåðîïðèÿòèé.

Â ÈÑÓÒÝ â ðàáîòå ïî ðåàëèçàöèè ÈÎÏ ïðè-
íèìàëè ó÷àñòèå äâå êàôåäðû: «Àâòîìàòèêà è
òåëåìåõàíèêà íà æåëåçíîäîðîæíîì òðàíñïîð-
òå» è «Ýëåêòðè÷åñêàÿ òÿãà». Äëÿ íèõ áûëî ðàç-
ðàáîòàíî íîâîå ìåòîäè÷åñêîå îáåñïå÷åíèå â
ýëåêòðîííîì ôîðìàòå, à òàêæå ïå÷àòíûé åãî
âàðèàíò äëÿ ïåðâîé èç íàçâàííûõ êàôåäð.

От фундаментальных
исследований – 
к прикладным

Íàèáîëåå îáñòîÿòåëüíûå ýêñïåðòíûå
çàêëþ÷åíèÿ áûëè ïîäãîòîâëåíû ïî íàïðàâëå-
íèÿì íàó÷íî-èññëåäîâàòåëüñêîé äåÿòåëüíîñòè
ðàáî÷åé ãðóïïîé êîìèññèè, êîòîðóþ âîçãëàâëÿë
ïðîðåêòîð ïî íàó÷íîé ðàáîòå Â.Ì.Êðóãëîâ,

èíôîðìàöèîííî-êîììóíèêàöèîííîìó è èííî-
âàöèîííîìó íàïðàâëåíèþ, êîòîðóþ âîçãëàâëÿë
ïðîðåêòîð ïî èííîâàöèÿì è èíôîðìàòèçàöèè
À.Ì. Äàâûäîâ è íàïðàâëåíèþ ïîâûøåíèÿ êâà-
ëèôèêàöèè, êîòîðóþ âîçãëàâëÿëà äåêàí
ôàêóëüòåòà ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè ÌÈÈÒà
Â.È. Ìîäèíåö. Íà îñíîâàíèè îò÷åòîâ, ïîäãîòîâ-
ëåííûõ ïî âñåì ïÿòè íàïðàâëåíèÿì, áûëî
ñôîðìèðîâàíî îáùåå ýêñïåðòíîå çàêëþ÷åíèå
ïî îöåíêå ýôôåêòèâíîñòè ðåàëèçàöèè ÈÎÏ
ÌÈÈÒà ïîäðàçäåëåíèÿìè óíèâåðñèòåòà.  

Òàê, àíàëèçèðóÿ ðàáîòó êàôåäðû «Ôèçèêà-
2», ÷ëåíû êîìèññèè ïðèøëè ê âûâîäó, ÷òî â
îñíîâíîì çàäà÷è, êîòîðûå ñòàâèë ïåðåä ñîáîé
êîëëåêòèâ êàôåäðû â ðàìêàõ ÈÎÏ, âûïîëíåíû.
Â ÷àñòíîñòè, àêòèâèçèðîâàëàñü íàó÷íàÿ äåÿ-
òåëüíîñòü, â êîòîðîé ó÷àñòâóþò íå òîëüêî ïðå-
ïîäàâàòåëè, íî è ìíîãèå ñòóäåíòû. Ðàçðàáîòêè
ñîçäàííîãî íà áàçå êàôåäðû Íàó÷íîãî îáðàçî-
âàòåëüíîãî öåíòðà ôîòîíèêè ìíîãîêîìïîíåíò-
íûõ ñèñòåì è èíñòðóìåíòàëüíûõ èíôîðìàöèîí-
íî-àíàëèòè÷åñêèõ òåõíîëîãèé (ÍÎÖ ÔÈÀÒ)
áûëè ïðåäñòàâëåíû íà ìåæäóíàðîäíûõ
âûñòàâêàõ. Êðîìå òîãî, êîëëåêòèâó êàôåäðû
óäàëîñü çàèíòåðåñîâàòü ñâîèìè íàó÷íûìè
ðàáîòàìè ÎÀÎ «ÐÆÄ» è Ìîñêîâñêèé êîìèòåò
ïî íàóêå è òåõíîëîãèÿì. Âìåñòå ñ òåì êîìèññè-
åé ðåêîìåíäîâàíî êàôåäðå àêòèâèçèðîâàòü íå
òîëüêî ôóíäàìåíòàëüíûå, íî è ïðèêëàäíûå
íàó÷íî-èññëåäîâàòåëüñêèå ðàçðàáîòêè, ÷òî
âïîëíå ïîçâîëÿåò ïðèîáðåòåííîå â ðàìêàõ
ÈÎÏ óíèêàëüíîå îáîðóäîâàíèå è íàó÷íûé
ïîòåíöèàë êàôåäðû.

Àíàëîãè÷íûå ðåêîìåíäàöèè áûëè âûñêàçàíû
è â îòíîøåíèè êàôåäðû «Óïðàâëåíèå ýêñïëóà-
òàöèîííîé ðàáîòîé». Êîìèññèåé áûëî îòìå÷å-
íî, ÷òî ïðèîáðåòåííûé â ðàìêàõ ðåàëèçàöèè
ÈÎÏ äîðîãîñòîÿùèé ìàêåò ó÷àñòêà æåëåçíîé
äîðîãè, ñîñòîÿùèé èç 12 ìîäóëåé, íà äàííûé
ìîìåíò íå â ïîëíîé ìåðå èñïîëüçóåòñÿ â ó÷åá-
íîì ïðîöåññå. Ïðè ýòîì âîçìîæíîñòè ýòîãî
îáîðóäîâàíèÿ î÷åíü âûñîêè è ïîçâîëÿþò ìîäå-
ëèðîâàòü ìíîæåñòâî ñèòóàöèé, âîçíèêàþùèõ â
ïðîöåññå ýêñïëóàòàöèè æåëåçíîäîðîæíûõ êîì-
ïëåêñîâ. Ýòî ìîæåò áûòü èñïîëüçîâàíî íå
òîëüêî â ó÷åáíîé, íî è â íàó÷íî-òåõíè÷åñêîé
äåÿòåëüíîñòè êàôåäðû, ÷òî â ñâîþ î÷åðåäü
îòêðûâàåò ïåðñïåêòèâû ïîëó÷åíèÿ óíèâåðñèòå-
òîì äîïîëíèòåëüíûõ äîõîäîâ. Íà ñåãîäíÿøíèé
äåíü íåäîñòàòî÷íî ïîëíîå èñïîëüçîâàíèå äàí-
íîãî îáîðóäîâàíèÿ íà êàôåäðå îáúÿñíÿþò
îòñóòñòâèåì ñîîòâåòñòâóþùåãî ïðîãðàììíîãî
îáåñïå÷åíèÿ.

Суперкомпьютер может
приносить доход

Ñóùåñòâåííî óêðåïèòü ñâîþ ëàáîðàòîðíóþ è
ó÷åáíóþ áàçó â ðàìêàõ ðåàëèçàöèè ÈÎÏ óäà-
ëîñü è Èíñòèòóòó êîìïëåêñíîé áåçîïàñíîñòè. Â
÷àñòíîñòè, äëÿ êàôåäðû «Èíæåíåðíàÿ ýêîëî-
ãèÿ» áûëî ïðèîáðåòåíî îáîðóäîâàíèå äëÿ ñîç-
äàíèÿ íåñêîëüêèõ ñàìûõ ñîâðåìåííûõ ëàáîðà-
òîðíûõ êîìïëåêñîâ. Ïî ìíåíèþ êîìèññèè, ýòî
îáîðóäîâàíèå ïîçâîëÿåò ïðîâîäèòü øèðî÷àé-
øèé ñïåêòð íàó÷íûõ èññëåäîâàíèé â îáëàñòè
ýêîëîãè÷åñêîãî ìîíèòîðèíãà, ÷òî ÿâëÿåòñÿ
÷ðåçâû÷àéíî âîñòðåáîâàííûì íàïðàâëåíèåì â
ñôåðå èíæåíåðíîé ýêîëîãèè. Îäíàêî, ê ñîæà-
ëåíèþ, íà ñåãîäíÿøíèé äåíü ïðèîáðåòåííûå
ëàáîðàòîðíûå êîìïëåêñû íå ðàçâåðíóòû â ïîë-
íîì îáúåìå è íå ýêñïëóàòèðóþòñÿ èç-çà íåãî-
òîâíîñòè ó÷åáíûõ è ëàáîðàòîðíûõ ïîìåùåíèé,
íóæäàþùèõñÿ â îñíîâàòåëüíîì ðåìîíòå.

Êîíå÷íî, êîìèññèÿ íå îáîøëà ñâîèì âíèìà-
íèåì ñóïåðêîìïüþòåð, çàêóïêà è íàëàäêà êîòî-
ðîãî îáîøëèñü ÌÈÈÒó áîëåå ÷åì â 100 ìèë-
ëèîíîâ ðóáëåé. Âîçìîæíîñòè ñóïåðêîìïüþòå-
ðà, àíàëîãîâ êîòîðîìó â âóçàõ ñòðàíû âñåãî
íåñêîëüêî, ïî÷òè áåçãðàíè÷íû.
Âû÷èñëèòåëüíûé êëàñòåð ïîçâîëÿåò ïðîèçâî-
äèòü ñëîæíåéøèå ðàñ÷åòû, ìîäåëèðîâàòü ïðî-
öåññû è ñèòóàöèè ëþáîé ñëîæíîñòè.
Ñóïåðêîìïüþòåð óæå çàäåéñòâîâàí â ó÷åáíîì è
íàó÷íîì ïðîöåññàõ, íà íåãî ïåðåâåäåíû âñå
áóõãàëòåðñêèå îïåðàöèè, èíôîðìàöèîííûå
ïîòîêè èíòåðíåò-ïîðòàëà ÌÈÈÒà. Ðåñóðñîâ
ýòîé ìàøèíû äîñòàòî÷íî äëÿ òîãî, ÷òîáû
èñïîëüçîâàòü åå ïðàêòè÷åñêè â ëþáûõ îáëàñòÿõ
äåÿòåëüíîñòè óíèâåðñèòåòà, ÷òî ïîçâîëÿåò ðàñ-
ñ÷èòûâàòü íà òî, ÷òî â áëèæàéøåå âðåìÿ ýòî
îáîðóäîâàíèå áóäåò ïðèíîñèòü óíèâåðñèòåòó íå
òîëüêî çíà÷èòåëüíóþ ïðàêòè÷åñêóþ ïîëüçó, íî
è îùóòèìûé ôèíàíñîâûé äîõîä.

Куда двигаться 
дальше

Â èòîãîâîì äîêóìåíòå áûëè ïðåäñòàâëåíû
îáîáùåííûå îöåíêè ýôôåêòèâíîñòè ðåàëèçà-
öèè ÈÎÏ â ðàìêàõ êàæäîãî èç íàïðàâëåíèé ïî
íåñêîëüêèì êðèòåðèÿì, ñîñòàâëåííûå íà îñíîâå
ýêñïåðòíûõ çàêëþ÷åíèé âñåõ ïÿòè ïîäêîìèññèé.
Â ÷àñòíîñòè, â èòîãîâîì îò÷åòå ïî êðèòåðèþ
«Ñòåïåíü èñïîëüçîâàíèÿ îáîðóäîâàíèÿ â ó÷åá-
íîì ïðîöåññå» ðàáîòà ïîäðàçäåëåíèé óíèâåð-
ñèòåòà áûëà îöåíåíà ñëåäóþùèì îáðàçîì:
«âûñîêîé» îöåíêîé áûëè îòìå÷åíû ðåçóëüòàòû
ðàáîòû ÈÝÔ, ÈÑÓÒÝ, ÈÒÒÎÏ, ÐÍÈ, «ñðåäíþþ»
îöåíêó ïîëó÷èëè ÈÓÈÒ è íàó÷íî-òåõíè÷åñêàÿ
áèáëèîòåêà, à ÈÊÁ, ê ñîæàëåíèþ, ïîëó÷èë «íèç-
êóþ» îöåíêó. Ïî ñòåïåíè èñïîëüçîâàíèÿ îáîðó-
äîâàíèÿ â íàó÷íîé äåÿòåëüíîñòè ñàìûå âûñîêèå
îöåíêè ïîëó÷èëè ÈÝÔ è ÍÒÁ. Îöåíêà «ñðåäíÿÿ»
áûëà ïîñòàâëåíà ÈÓÈÒ, ÈÑÓÒÝ, ÈÒÒÎÏ, ÈÊÁ.
Îäíèì èç âàæíåéøèõ êðèòåðèåâ, îöåíèâàâøèõ-
ñÿ êîìèññèåé, áûë êðèòåðèé «Ýôôåêòèâíîñòü
çàêóïêè ÏÎ». Íàèáîëåå «âûñîêîé» îöåíêà ïî
ýòîìó êðèòåðèþ îêàçàëàñü ñíîâà ó ÈÝÔ è ÈÓÈÒ,
«ñðåäíÿÿ» îöåíêà áûëà äàíà ÈÑÓÒÝ, ÐÍÈ è
ÍÒÁ, à â ÈÒÒÎÏÅ è ÈÊÁ – «íèçêàÿ». 

Â öåëîì êîìèññèåé áûëà ïðîäåëàíà êîëîñ-
ñàëüíàÿ ðàáîòà, êîòîðàÿ ïîçâîëèëà ðóêîâîä-
ñòâó óíèâåðñèòåòà è äèðåêòîðñêîìó êîðïóñó
ïîëó÷èòü ïîëíóþ è îáúåêòèâíóþ èíôîðìàöèþ î
òîì, êàê ðåàëèçóåòñÿ èííîâàöèîííàÿ îáðàçîâà-
òåëüíàÿ ïðîãðàììà óíèâåðñèòåòà, ãäå ýòîò ïðî-
öåññ ïðîõîäèò íàèáîëåå óñïåøíî è ãäå îí òðå-
áóåò äîïîëíèòåëüíîãî âíèìàíèÿ è ñîâåðøåí-
ñòâîâàíèÿ. Ðàáîòà êîìèññèè ïîçâîëèëà ñòðóê-
òóðíûì ïîäðàçäåëåíèÿì óíèâåðñèòåòà ïðîàíà-
ëèçèðîâàòü è âî ìíîãîì ïåðåîñìûñëèòü âñå
ñäåëàííîå â ðàìêàõ ÈÎÏ è îïðåäåëèòü ïðèîðè-
òåòû äàëüíåéøåãî ðàçâèòèÿ.

Владислав ПЕТРОВ  

Все под контролем
Подведены итоги работы комиссии, оценивавшей эффективность реализации 
инновационной образовательной программы МИИТа

«Àâòîìàòèçèðîâàííûå ñèñòåìû óïðàâëåíèÿ», «Ãèäðàâëèêà è âîäîñíàáæåíèå»,
«Ãîñóäàðñòâåííûé ñòðîèòåëüíûé íàä-çîð è ñàìîðåãóëèðîâàíèå â ñòðîèòåëüñòâå»,
«Æåëåçíîäîðîæíûé ïóòü, ìàøèíû è îáîðóäîâàíèå», «Óïðàâëåíèå è èí-ôîðìàòèêà â òåõíè÷åñêèõ

ñèñòåìàõ», «Ýêîíîìèêà òðóäà è óïðàâëåíèå ÷åëîâå÷åñêèìè ðåñóðñàìè».  Âûäâèæåíèå êàíäèäàòîâ
íà äîëæíîñòü çàâåäóþùåãî êàôåäðîé ìîãóò îñóùåñòâëÿòü  êîëëåêòèâ óêàçàííîé êàôåäðû, ó÷åíûå
ñîâåòû èíñòèòóòîâ â ñîñòàâå óíèâåðñèòåòà äî 5 ìàðòà 2010 ã. 

Московский государственный университет путей сообщения 
объявляет 17 марта 2010 года выборы заведующих кафедрами:

Ректор МИИТа Б.А.Лёвин и депутат Государственной думы А.А.Кокошин 
на торжественном запуске суперкомпьютера

Макет железнодорожной станции в мультимодальном центре



5ФИЛИАЛЫ МИИТа

Â Îðëîâñêîì æåëåçíîäîðîæíîì
òåõíèêóìå – ôèëèàëå ÌÈÈÒà ñîñòî-
ÿëñÿ ìóçûêàëüíî-õóäîæåñòâåííûé
ôåñòèâàëü «Ðîññûïè íàðîäíîãî òâîð-
÷åñòâà».

– Èäåÿ ïðîâåñòè òàêîé ôåñòèâàëü
âèòàëà â êîðèäîðàõ òåõíèêóìà â
îáùåì-òî äàâíî, – ðàññêàçûâàåò
заместитель директора по вос−
питательной работе Галина
Николаевна Жилкина. – Äåëî â
òîì, ÷òî íàø òåõíèêóì ïî ñîñòàâó ñòó-
äåíòîâ âïîëíå ìîæíî íàçâàòü èíòåðíà-
öèîíàëüíûì. Ó íàñ ó÷àòñÿ ìîëîäûå
ëþäè èç Óêðàèíû, Áåëîðóññèè,
Êàçàõñòàíà, Àðìåíèè, Äàãåñòàíà…
Ïîýòîìó âîò óæå íåñêîëüêî ëåò ïîäðÿä
ìû öåëåíàïðàâëåííî âîñïèòûâàåì ó
ðåáÿò òîëåðàíòíîñòü, óâàæåíèå è èíòå-
ðåñ íå òîëüêî ê ðóññêîé èñòîðèè è êóëü-
òóðå, íî è ê êóëüòóðíûì òðàäèöèÿì
äðóãèõ íàðîäîâ. Ïîñâÿùàåì ýòîé òåìå
ñïåöèàëüíûå êëàññíûå ÷àñû, äèñïóòû,
âå÷åðà îòäûõà â îáùåæèòèè, âûñòóï-
ëåíèÿ àãèòáðèãàäû. Â ðåçóëüòàòå â òåõ-
íèêóìå íåò è â ïîìèíå ìåæíàöèîíàëü-

íûõ êîíôëèêòîâ. Ôåñòèâàëü «Ðîññûïè
íàðîäíîãî òâîð÷åñòâà» – ñâîåîáðàç-
íûé îò÷åò î òîì, ÷òî ñäåëàíî â ýòîì
íàïðàâëåíèè. Òàê ôîðìèðóþòñÿ íîâûå
òðàäèöèè ó÷åáíîãî çàâåäåíèÿ.

Ó÷àñòíèêàìè ïîñëåäíåãî ôåñòèâà-
ëÿ ñòàëè ñòóäåíòû 1-ãî, 2-ãî è 3-ãî
êóðñîâ. Â ðàìêàõ ïîäãîòîâêè ê íåìó
ñòóäåíòû ñîâìåñòíî ñ êóðàòîðàìè
ãðóïï ãîòîâèëè âèäåîðîëèêè îá îñî-
áåííîñòÿõ ñâîåãî êðàÿ, êóëüòóðû,
ðåìåñåë, î íàöèîíàëüíûõ ïðàçäíè-
êàõ è òðàäèöèÿõ. Îäíèì èç óñëîâèé
ó÷àñòèÿ áûëî îáÿçàòåëüíîå èçãîòîâ-
ëåíèå îðèãèíàëüíîé íàöèîíàëüíîé
ïîäåëêè äëÿ îáùåé ýêñïîçèöèè
íàðîäíûõ ïðîìûñëîâ è ðåìåñåë.

Êóëüìèíàöèåé ôåñòèâàëÿ ñòàë
ìóçûêàëüíûé ãàëà-êîíöåðò. Çðèòåëè
àïëîäèðîâàëè åâðåéñêîìó òàíöó íà
çíàìåíèòóþ ìåëîäèþ Hava nagila,
íàðîäíîìó íåìåöêîìó òàíöó øóïëàòò-
ëåð. Áûëè ïîêàçàíû àðìÿíñêèé è
äàãåñòàíñêèé òàíöû. Â çàëå çâó÷àëè
ïåñíè íà íåìåöêîì, óêðàèíñêîì, ãðó-
çèíñêîì è, êîíå÷íî, ðóññêîì ÿçûêàõ. 

Ýòî ñòàëî òðàäèöèåé – 25
ÿíâàðÿ, â Äåíü îñâîáîæäå-
íèÿ Âîðîíåæà îò íåìåöêî-
ôàøèñòñêèõ çàõâàò÷èêîâ,
ñòóäåíòû âîðîíåæñêîãî
æåëåçíîäîðîæíîãî êîëëåä-
æà âîçëàãàþò öâåòû è âåíîê
ê ìîãèëàì ïàâøèõ âîèíîâ.

Äâåñòè äâåíàäöàòü äíåé è
íî÷åé Âîðîíåæ äåðæàë
ãåðîè÷åñêóþ îáîðîíó è ïðè-
êðûâàë Ìîñêâó ñ þãà, îäíî-
âðåìåííî îòòÿãèâàÿ îò
Ñòàëèíãðàäà òðèäöàòü âðà-
æåñêèõ äèâèçèé.

Â õîäå Îñòðîãîæñêî-
Ðîññîøàíñêîé è
Âîðîíåæñêî-Êàñòîðåíñêîé
íàñòóïàòåëüíûõ îïåðàöèé
áûëà íàãîëîâó ðàçãðîìëåíà
ïîëóìèëëèîííàÿ ãðóïïèðîâ-
êà ïðîòèâíèêà.

Çäåñü, íà Ñðåäíåì Äîíó, â
ñòåïÿõ ïîä Âîðîíåæåì
íàøëè ñâîþ ãèáåëü èòàëüÿí-

ñêèå, âåíãåðñêèå è ðóìûí-
ñêèå àðìèè. Êàê ñëåäñòâèå,
ðóõíóëà ôàøèñòñêàÿ êîàëè-
öèÿ. È â ýòîì – ãðîìàäíîå
ìåæäóíàðîäíîå çíà÷åíèå
âîðîíåæñêîé áèòâû.

Îêîëî øåñòèñîò òûñÿ÷
ëó÷øèõ ñâîèõ ñûíîâåé è
äî÷åðåé îòäàëà ôðîíòó
Âîðîíåæñêàÿ îáëàñòü.
Òðèäöàòü òûñÿ÷ èç íèõ óäî-
ñòîåíû áîåâûõ íàãðàä.
Òðèñòà øåñòüäåñÿò ïÿòü
íàøèõ çåìëÿêîâ ñòàëè
Ãåðîÿìè Ñîâåòñêîãî Ñîþçà,
ñåìüäåñÿò äåâÿòü – ïîëíûìè
êàâàëåðàìè Oðäåíà ñîëäàò-
ñêîé Ñëàâû.

Íà òåððèòîðèè îáëàñòè,
ïîä ñêîðáíûìè îáåëèñêàìè
ñïÿò âå÷íûì ñíîì ñòî ïÿòíà-
äöàòü òûñÿ÷ ðóññêèõ, óçáå-
êîâ, ãðóçèí, óêðàèíöåâ,
áåëîðóñîâ, çàùèòèâøèõ
íàøó çåìëþ.

Ïëîùàäü ×åðíÿõîâñêîãî,
óëèöû Áîâêóíà, Êóöûãèíà,
Âàâèëîâà, Êîñòè Ñòðåëþêà,
Âëàäèìèðà Íåâñêîãî è äðó-
ãèå ìû íàçûâàåì ñåãîäíÿ

áóäíè÷íî è ïðîñòî. À âåäü çà
êàæäûì èç èìåí ïîäâèã,
ñóäüáà, îáîðâàííàÿ âîéíîé.
Áóäåì æå ïîìíèòü — è âåòå-
ðàíû, è ìîëîäûå — î ïàâøèõ

è æèâûõ. Îíè ñðàæàëèñü,
÷òîáû íàøà ñòðàíà æèëà
ñâîáîäíî, áîãàòî è ñ÷àñòëè-
âî.

Ирина МЕХЕДОВА

Òåõíèêóìó âðó÷åíû Äèïëîì ëàó-
ðåàòà ìåæäóíàðîäíîé ïðåìèè â
îáëàñòè ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé äåÿ-
òåëüíîñòè «Ýëèòà íàöèîíàëüíîé
ýêîíîìèêè» è Ïî÷åòíàÿ ãðàìîòà çà
âûäàþùèåñÿ çàñëóãè è êîëëåêòèâ-
íûé âêëàä â ðàçâèòèå ïðîñâåùåíèÿ,
îáðàçîâàíèÿ è äóõîâíî–íðàâñòâåí-
íîãî âîñïèòàíèÿ. Î ñåãîäíÿøíåì
äíå è ïëàíàõ íà áóäóùåå îäíîãî èç
ëó÷øèõ ôèëèàëîâ ÌÈÈÒà êîððåñ-
ïîíäåíòó «ÈÒ» ðàññêàçûâàåò
директор техникума, канди−
дат экономических наук Вера
Николаевна Лаптева.

– Ñåãîäíÿ ßðîñëàâñêèé æåëåçíîäî-
ðîæíûé òåõíèêóì – ñîâðåìåííîå, òåõ-
íè÷åñêè õîðîøî îñíàùåííîå ó÷åáíîå
çàâåäåíèå. Â ðàñïîðÿæåíèè ñòóäåíòîâ
– êàáèíåòû è ëàáîðàòîðèè ïî âñåì
ñïåöèàëüíîñòÿì, áèáëèîòåêà ñ ÷èòàëü-
íûì çàëîì, ñïîðòèâíûé êîìïëåêñ,
áëàãîóñòðîåííîå îáùåæèòèå, à òàêæå
ñòîëîâàÿ, áóôåò, ïàðèêìàõåðñêàÿ è
äàæå  ñòîìàòîëîãè÷åñêèé êàáèíåò, –
ãîâîðèò Âåðà Íèêîëàåâíà. 

Â  ôèëèàëå 8 êîìïüþòåðíûõ ëàáî-

ðàòîðèé «Êîìïüþòåðíîé ãðàôèêè» ñ
óñòàíîâëåííûì ïðîãðàììíûì îáåñ-
ïå÷åíèåì «Àâòîêàä»,  «Êîìïüþòåðíûõ
ñåòåé», «Êîìïüþòåðíîé îáðàáîòêè
ýêîíîìè÷åñêîé èíôîðìàöèè»,
«Îðãàíèçàöèè äâèæåíèÿ» è äðóãèå.
Ñåìü íàøèõ ëàáîðàòîðèé  è êàáèíåòîâ
îñíàùåíû  ñîâðåìåííûìè ìóëüòèìå-
äèéíûìè ïðèáîðàìè.  Íåäàâíî âíåä-
ðèëè ñèñòåìó àâòîìàòèçàöèè áèáëèî-
òåêè –  «Èðáèñ». Òåïåðü âûäàåì êíèãè

ñ èñïîëüçîâàíèåì ñêàíåðîâ è øòðèõ-
êîäîâ. Â  ïëàíàõ – ñîçäàíèå èíôîðìà-
öèîííî – áèáëèîòå÷íîãî öåíòðà.

Ñîâðåìåííûì îáîðóäîâàíèåì
îñíàùåíû ýëåêòðîìîíòàæíàÿ è ñëå-
ñàðíàÿ ìàñòåðñêèå, ãäå ïðîõîäÿò
ïðàêòèêó ñòóäåíòû òåõíè÷åñêèõ ñïå-
öèàëüíîñòåé. Äëÿ ñïåöèàëüíîñòè
«Îðãàíèçàöèÿ ïåðåâîçîê è óïðàâëå-
íèå íà òðàíñïîðòå» îáîðóäîâàí
êàáèíåò ñ äåéñòâóþùèì ìàêåòîì

æåëåçíîäîðîæíîãî óçëà íà 5 ðàáî÷èõ
ìåñò äåæóðíûõ ïî ñòàíöèè.

Â áëèæàéøåå âðåìÿ ïëàíèðóåì
ïîëíîñòüþ îáîðóäîâàòü êîíôåðåíö-
çàë, îòêðûòü ìàñòåðñêóþ äëÿ ïðîâå-
äåíèÿ ó÷åáíîé ïðàêòèêè ïî îáðàáîò-
êå ìåòàëëà, ìîäåðíèçèðîâàòü ñïå-
öèàëèçèðîâàííûå ëàáîðàòîðèè äëÿ
ñïåöèàëüíîñòåé «Îïòèêî-âîëîêîí-
íàÿ ñâÿçü», «Ñòðîèòåëüñòâî æåëåç-
íûõ äîðîã» è «Ýëåêòðîñíàáæåíèå»,
îòêðûòü ñïîðòèâíûé òèð è ëåòíþþ
ãèìíàñòè÷åñêóþ ïëîùàäêó.

Ñîâðåìåííîå îáîðóäîâàíèå è
îñíàùåíèå ïîìîãàåò òåõíèêóìó
ïðåäëàãàòü àáèòóðèåíòàì øèðîêèé
âûáîð ñïåöèàëüíîñòåé. Â 2010 ãîäó
â ôèëèàëå (íà áàçå 11 êëàññîâ)
îòêðûâàåòñÿ íîâàÿ ñïåöèàëüíîñòü
«Ìåíåäæìåíò». Ïî äàííûì ìàðêå-
òèíãîâûõ èññëåäîâàíèé íà ðûíêå
òðóäà, íà ñåãîäíÿ áîëüøèíñòâî
âàêàíñèé ïðèõîäèòñÿ èìåííî íà ýòó
ïðîôåññèþ. Â ýòîì æå ãîäó íà áàçå
äåâÿòèëåòêè íà÷íåì ãîòîâèòü  ðåáÿò
ïî  ñïåöèàëüíîñòè «Ñòðàõîâîå
äåëî».

НОВОСТИ ФИЛИАЛОВ

Молодежный
парламент 
действует

Êàê ôîðìèðóåòñÿ àêòèâíàÿ
æèçíåííàÿ ïîçèöèÿ ñòóäåíòà,
êàêóþ ðîëü èãðàåò ñïîðò â æèçíè
ìîëîäûõ è, íàêîíåö, êàê îðãàíè-
çîâàòü äîñòóïíóþ þðèäè÷åñêóþ
êîíñóëüòàöèþ äëÿ ñòóäåíòîâ – âñå
ýòè, äîñòàòî÷íî ðàçíûå, âîïðîñû
îæèâëåííî îáñóæäàëèñü íà êðóã-
ëîì ñòîëå, ñ ó÷àñòèåì ÷ëåíîâ
Ìîëîäåæíîãî ïàðëàìåíòà ãîðîäà
Åëüöà. Çàèíòåðåñîâàííûìè
ó÷àñòíèêàìè äèñêóññèè áûëè è
ñòóäåíòû Åëåöêîãî æåëåçíîäî-
ðîæíîãî òåõíèêóìà – ôèëèàëà
ÌÈÈÒà, íà áàçå êîòîðîãî áûë
îðãàíèçîâàí è ïðîâåäåí ýòîò
êðóãëûé ñòîë. 

«Пути–дороги»

Ôîòîâûñòàâêà ñ òàêèì íàçâàíè-
åì ïðîéäåò â Êàçàíñêîì ôèëèàëå
ÌÈÈÒà. Ãëàâíàÿ öåëü âûñòàâêè, ïî
ìíåíèþ îðãàíèçàòîðîâ, ïîêàçàòü
òðóä è æèçíü ñåãîäíÿøíèõ æåëåç-
íîäîðîæíèêîâ è ïîïóëÿðèçèðîâàòü
èñêóññòâî ôîòîãðàôèè.

Ôîòîìàñòåðà âûñòàâÿò ñâîè
ðàáîòû â ÷åòûðåõ íîìèíàöèÿõ –
«Ìîé òðóä», «Ëþáèìûé ãîðîä»,
«Ïîðòðåò», «Ïðèðîäà». Ñ 15 ïî 18
ôåâðàëÿ æþðè, â ñîñòàâå êîòîðîãî
èçâåñòíûå ôîòîãðàôû è æóðíàëè-
ñòû, îòáåðåò ëó÷øèå ðàáîòû. Ýòè
ôîòîãðàôèè è áóäóò ýêñïîíèðî-
âàòüñÿ â Êàçàíñêîì ôèëèàëå.
Ïîáåäèòåëåé ôîòîêîíêóðñà æäóò
äèïëîìû è ïðèçû 

Рекорды 
на все вкусы

Â 47 ñïîðòèâíûõ òóðíèðàõ – íà
ïåðâåíñòâî ãîðîäà, îáëàñòè, äîðî-
ãè… — ïðèíÿëè ó÷àñòèå òîëüêî â
ýòîì ó÷åáíîì ãîäó ñòóäåíòû
Êàëóæñêîãî æåëåçíîäîðîæíîãî
òåõíèêóìà. Íà ñòàðòû âûõîäèëè
áîëåå 600 ôèçêóëüòóðíèêîâ âñåõ
îòäåëåíèé. Òàêàÿ ìàññîâîñòü –
ñàìà ïî ñåáå ðåêîðä!

Êàê íèêîãäà îñòðî ïðîõîäèëî
ñîïåðíè÷åñòâî íà òðàäèöèîííûõ
îáëàñòíûõ ñîðåâíîâàíèÿõ
«Ñòóäåí÷åñêèé ôåñòèâàëü».
Ó÷àùèåñÿ òåõíèêóìà çàíÿëè ïðè-
çîâûå ìåñòà â ëåãêîàòëåòè÷åñêîé
ýñòàôåòå, áàñêåòáîëå, âîëåéáîëå,
ïîäòÿãèâàíèè. Â îáùåì çà÷åòå îíè
îêàçàëèñü íà ïåðâîì ìåñòå. Êðîìå
ýòîãî, ìîëîäûå êàëóæàíå ñòàëè
ëó÷øèìè íà ïåðâåíñòâå îáëàñòè
ïî âîëåéáîëó ñðåäè ÑÑÓÇîâ, ïåð-
âåíñòâå ãîðîäà ïî íàñòîëüíîìó
òåííèñó, ïîáåäèëè îíè è â áàñêåò-
áîëüíîì òóðíèðå ñòóäåí÷åñêîé
ëèãè. 

À åùå Âàäèì Êîëãàíîâ (ÊÀÏÌ-
111) ñòàë ó÷àñòíèêîì ïåðâåíñòâà
Ðîññèè ïî áèàòëîíó, à Äìèòðèé
Åëèñååâ (ÊÀÝÒ-411) âûøåë â ïðè-
çåðû ÷åìïèîíàòà Ðîññèè ïî
äçþäî.                    

Шаг в будущее 
Â Ëèïåöêîì ãîñóäàðñòâåííîì

òåõíè÷åñêîì óíèâåðñèòåòå ïðîøëà
12-ÿ ïî ñ÷åòó ðåãèîíàëüíàÿ ìîëî-
äåæíàÿ íàó÷íàÿ è èíæåíåðíàÿ
âûñòàâêà «Øàã â áóäóùåå,
Öåíòðàëüíàÿ Ðîññèÿ». Â íåé ó÷à-
ñòâîâàëè è ñòóäåíòû Åëåöêîãî
æåëåçíîäîðîæíîãî òåõíèêóìà. È
íå ïðîñòî ó÷àñòâîâàëè, à ñòàëè åå
ëàóðåàòàìè. Äèïëîìàìè âòîðîé
ñòåïåíè çà ðàáîòó «Ïóòåâàÿ ðåëü-
ñîñâàðî÷íàÿ ìàøèíà ÏÐÑÌ-6»
íàãðàæäåíû ñòóäåíòû 4-ãî êóðñà
Ñåðãåé Ìåëüíèêîâ è Äìèòðèé
Ïðÿõèí. 

И помнит мир спасенный! ДАТА

В ногу со временем
Ярославский железнодорожный техникум – филиал МИИТа –
стал лауреатом конкурса «100 лучших ССУЗов России»

ПРИОРИТЕТЫ

Òåððèòîðèàëüíûé êîìèòåò
ïðîôñîþçîâ Ñìîëåíñêîãî îòäåëå-
íèÿ Ìîñêîâñêîé æåëåçíîé äîðîãè
îðãàíèçîâàë âñòðå÷ó ñòóäåíòîâ
Ðîñëàâëüñêîãî æåëåçíîäîðîæíîãî
òåõíèêóìà – ôèëèàëà ÌÈÈÒà ñ
íà÷àëüíèêîì Ñìîëåíñêîãî îòäåëå-
íèÿ Ìîñêîâñêîé æåëåçíîé äîðîãè
Þðèåì Èîñèôîâè÷åì Áàçàðîâûì.
Íà âñòðå÷ó â Ñìîëåíñê 35 ñòóäåí-
òîâ îòïðàâèëèñü íà àâòîáóñå.

Ðåáÿòàì ïîêàçàëè íîâûé æåëåç-
íîäîðîæíûé âîêçàë, ïîòîì ïðèãëà-
ñèëè íà ýêñêóðñèþ â äåïî ñòàíöèè
Ñìîëåíñê-1. Çäåñü áóäóùèå ñïåöèà-
ëèñòû óâèäåëè ñàì òåõíîëîãè÷åñêèé
ïðîöåññ ðåìîíòà è îáñëóæèâàíèÿ
ïîåçäîâ. Ïðîãðàììà çàêîí÷èëàñü
îáçîðíîé ýêñêóðñèåé ïî Ñìîëåíñêó.

À çàòåì â àêòîâîì çàëå
Ñìîëåíñêîãî îòäåëåíèÿ, ãäå ñîáðà-
ëèñü áîëåå äâóõñîò ÷åëîâåê – ñòó-
äåíòû ÐÎÀÒ, Ðîñëàâëüñêîãî òåõíè-
êóìà, ó÷àùèåñÿ Ñìîëåíñêîãî
æåëåçíîäîðîæíîãî ó÷èëèùà, ìîëî-
äûå ïóòåéöû, ïðîøëà âñòðå÷à ñ

íà÷àëüíèêîì Ñìîëåíñêîãî îòäåëå-
íèÿ Ìîñêîâñêîé æåëåçíîé äîðîãè
Þðèåì Èîñèôîâè÷åì Áàçàðîâûì.
Âìåñòå ñ íèì íà âñòðå÷ó ñ ìîëîäå-
æüþ ïðèøëè ïðåäñåäàòåëü òåððè-
òîðèàëüíîãî êîìèòåòà Âèêòîð
Ô¸äîðîâè÷ Âîëîñåíêîâ è íàñòàâíèê
ìîëîäåæè, áûâøèé íà÷àëüíèê
Ñìîëåíñêîãî îòäåëåíèÿ Àëåêñåé
Èâàíîâè÷ Øîñòàê. 

Þðèé Èîñèôîâè÷ ðàññêàçàë î
ïåðñïåêòèâàõ ïðîôåññèîíàëüíîãî
ðîñòà ìîëîäûõ ñïåöèàëèñòîâ, îá
óñëîâèÿõ èõ òðóäà. Â ÷àñòíîñòè, îí
ñîîáùèë î òîì, ÷òî äëÿ ìîëîäûõ
ðàáî÷èõ â Âÿçüìå, Êðàñíîì,
Ñàôîíîâå, Ãàãàðèíå èìååòñÿ ñâî-
áîäíîå æèëüå. Ïîñòåïåííî â çàëå
çàâÿçàëñÿ íåïðèíóæäåííûé äèàëîã.
Ñòóäåíòû èíòåðåñîâàëèñü äåòàëÿìè
òðóäîóñòðîéñòâà, ïåðå÷íåì âàêàíò-
íûõ äîëæíîñòåé è ò.ä. Íó à â ñàìîì
êîíöå âñòðå÷è Þ.È. Áàçàðîâ âðó÷èë
ëó÷øèì ñïåöèàëèñòàì, ñòóäåíòàì è
ó÷àùèìñÿ äåíåæíûå ïðåìèè. 

Соб. инф.

Всех интересовали
детали ВСТРЕЧА

Воспитание 
толерантности

ФЕСТИВАЛЬ

Страницу подготовили Людмила МИТРОФАНОВА и Светлана КУДЕНКО
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Â òðàäèöèîííîì òóðíèðå ïî ìèíè-ôóòáî-
ëó íà Êóáîê ÈÝÔ ïîáåäó îäåðæàëà êîìàíäà
ÑÏÊ «Àëüÿíñ». 

Ýòà êîìàíäà – ñòàðîæèë èýôîâñêîãî ôóò-
áîëüíîãî ÷åìïèîíàòà. Îíà áûëà ñîçäàíà
ïåðâîêóðñíèêàìè èíñòèòóòà åùå â ñåíòÿáðå
2003 ãîäà. Ñâîåé êðàñèâîé, ðåçóëüòàòèâíîé
èãðîé ðåáÿòà âñå ýòè ãîäû íàãëÿäíî ïðîïà-
ãàíäèðîâàëè ôóòáîë. Âïîñëåäñòâèè ó íèõ
îáíàðóæèëîñü ìíîãî ïîñëåäîâàòåëåé.
Ñåé÷àñ Êóáîê èíñòèòóòà ïî ìèíè-ôóòáîëó
ðàçûãðûâàåòñÿ â òå÷åíèå êàæäîãî ó÷åáíîãî
ñåìåñòðà. Çà ïî÷åòíûé ïðèç ñïîðÿò ñåìü
êîìàíä. Ôóòáîë ñòàë îäíèì èç ñàìûõ
ïîïóëÿðíûõ âèäîâ ñïîðòà â âóçå. Â òóðíèðå
ó÷àñòâóþò êîìàíäû, ïðåäñòàâëÿþùèå âñå
ñïåöèàëüíîñòè èíñòèòóòà. Âìåñòå ñî ñòó-
äåíòàìè èãðàþò è ïðåïîäàâàòåëè êàôåäðû
«Ýêîíîìèêà è óïðàâëåíèå íà ïðåäïðèÿòèè».
Â ðîçûãðûøå êóáêà ó÷àñòâóþò è êîìàíäû èç
äðóãèõ èíñòèòóòîâ.

Êðóãîâàÿ ñèñòåìà, êîãäà êàæäàÿ êîìàíäà
âñòðå÷àåòñÿ ñ êàæäîé èç øåñòè äðóãèõ
ó÷àñòíèêîâ, ïî êîòîðîé ðàçûãðûâàåòñÿ
ïî÷åòíûé êóáîê, òîëüêî ïîäîãðåâàåò èíòå-
ðåñ ê ñîðåâíîâàíèÿì. Êñòàòè, è áîëåëüùèêè,
âñå òå, êòî íå âûõîäèò â ôîðìå íà ïîëå, íå
îñòàþòñÿ áåç äåëà. Èç èõ ÷èñëà ñôîðìèðî-
âàíû ñóäåéñêèå áðèãàäû. Â îáùåì, ôóòáîë
îáúåäèíÿåò âñåõ è âñÿ. 

Íî âåðíåìñÿ ê ïîñëåäíåìó òóðíèðó.
Î÷åíü îñòðîé ïîëó÷èëàñü áîðüáà çà âòîðîå
ìåñòî â òóðíèðíîé òàáëèöå, êîòîðîå îñïà-
ðèâàëè êîìàíäû «ÝÝÑ-211» è «Ôîðöà».
Óäà÷à óëûáíóëàñü ôóòáîëèñòàì «ÝÝÑ-
211», ó íèõ – ñåðåáðî. Òðåòüåé ñòàëà
«Ôîðöà».

Íàãðàæäàëè ïîáåäèòåëåé è ïðèçåðîâ â
çàëå òîðæåñòâ ÈÝÔà. Âñå ó÷àñòíèêè ÷åì-
ïèîíàòà ïîëó÷èëè ïî÷åòíûå ãðàìîòû; òðîé-
êå êîìàíä-ïðèçåðîâ âðó÷åíû ìåäàëè è
êóáêè. Ïî èòîãàì ïîñëåäíåãî òóðíèðà ëó÷-
øèì èãðîêîì íàçâàí Êîíñòàíòèí Ãàâðèëîâ,
ëó÷øèì áîìáàðäèðîì – Äìèòðèé
Âîëüòáàóýð è ñàìûì íàäåæíûì âðàòàðåì –
Ìèõàèë Ëàáçèí.

Мария МИРОНЮК, ЭЭТ−112

Íó âîò è âñå, î÷åðåäíàÿ ñåññèÿ
ïîçàäè. Òåïåðü, êàê ãîâîðèòñÿ,
ìîæíî è ðàññëàáèòüñÿ äî âåñíû, à
òàì… Âïðî÷åì, äëÿ ïÿòèêóðñíèêîâ
ýòîãî «à òàì» óæå íå áóäåò. Çèìíÿÿ
ñåññèÿ äëÿ íèõ áûëà ïîñëåäíåé â
èõ ñòóäåí÷åñêîé æèçíè. Äàëüøå  —
ãîñýêçàìåíû, çàùèòà äèïëîìà,
ðàáîòà… Î ÷åì äóìàþò ñåé÷àñ òå,
êòî ñäàë ñâîþ ïîñëåäíþþ ñåññèþ,
ê ÷åìó ãîòîâÿòñÿ íà ïîðîãå âçðî-
ñëîé æèçíè? Ìû ðåøèëè ïîãîâî-
ðèòü îá ýòîì ñ пятикурсницей
Александрой Быковой (ñïåöè-
àëüíîñòü «Ôèíàíñû è êðåäèò»). 

— Саша, сдан последний
экзамен, что ты чувствуешь?

– Èñïûòûâàþ ñìåøàííûå ÷óâ-
ñòâà. Ñ îäíîé ñòîðîíû, ðàäîñòè è
îáëåã÷åíèÿ, ñ äðóãîé – ïîñòåïåííî
ïðèõîäèò îñîçíàíèå òîãî, ÷òî âåñå-
ëàÿ è îòíîñèòåëüíî áåççàáîòíàÿ
ñòóäåí÷åñêàÿ æèçíü ïîäõîäèò ê
êîíöó, è ñòàíîâèòñÿ ãðóñòíî è äàæå
íåìíîãî ñòðàøíî.

— Какие моменты студен−
чества больше всего запом−
нились? 

– Ïåðâîå ñåíòÿáðÿ íà ïåðâîì
êóðñå, íàøà ïîåçäêà â äîì îòäûõà
íà «ýêâàòîðå» ó÷åáû è, êîíå÷íî
æå, ýêçàìåí ïî ôèíàíñîâîìó
ìåíåäæìåíòó! Òàêîå íå çàáóäåòñÿ
íèêîãäà. 

— За что ты в первую оче−
редь благодарна институту,
что ценного он подарил тебе
за эти пять лет?

– Èíñòèòóò äàë çíàíèÿ, ïîäàðèë
äðóçåé, çäåñü ÿ ïðèîáðåëà ïåðâûé
æèçíåííûé îïûò. Ñåé÷àñ ïîíèìàþ,
íàñêîëüêî âàæíû äëÿ äàëüíåéøåé
ðàáîòû çíàíèÿ, ïîëó÷åííûå ïðè
èçó÷åíèè êóðñîâ «Èíôîðìàöèîííûå
òåõíîëîãèè», «Ðûíîê öåííûõ
áóìàã», «Áóõãàëòåðñêèé ó÷åò»,
«Áþäæåòíàÿ ñèñòåìà ÐÔ». È î

äðóçüÿõ ìîãó äîëãî ðàññêàçûâàòü – î
âåñåëûõ ñòóäåí÷åñêèõ äíÿõ, î âîë-
øåáíûõ êàíèêóëàõ, ïðîâåäåííûõ
âìåñòå. Íàäåþñü, ÷òî è ïîñëå
âûïóñêà ìû íå ïîòåðÿåìñÿ, áóäåì
÷àñòî âñòðå÷àòüñÿ è äåëèòüñÿ ñâîè-
ìè ïëàíàìè è óñïåõàìè.

— Ты ведь идешь на крас−
ный диплом?

– Ýòî òàê. Íî ñàìîå ëþáîïûòíîå,
÷òî ïî-íàñòîÿùåìó èíòåðåñ ê
ó÷åáå âîçíèê ó ìåíÿ òîëüêî â êîíöå
âòîðîãî êóðñà. Òîãäà æå è ïîÿâè-
ëîñü æåëàíèå ïîëó÷èòü äèïëîì ñ
îòëè÷èåì. Òåïåðü âîò è ñòàðàþñü!

— Не секрет, что выпускни−
кам сейчас довольно сложно
получить работу — кризис! Как
станешь решать проблему?

– ß óæå ïîëòîðà ãîäà ðàáîòàþ â
îòäåëåíèè Ïåíñèîííîãî ôîíäà ÐÔ
â óïðàâëåíèè, çàíèìàþùåìñÿ

îðãàíèçàöèåé ïðîöåññîâ èíâåñòè-
ðîâàíèÿ ïåíñèîííûõ íàêîïëåíèé
ãðàæäàí. Ìîæíî ñêàçàòü, ïîëíûì
õîäîì îñâàèâàþ ñâîþ ïðîôåññèþ.

— Работа нравится? В чем
ее специфика?

– Ñïåöèôèêà ðàáîòû íàøåãî
óïðàâëåíèÿ â òîì, ÷òî ìû ïîñòîÿííî
âçàèìîäåéñòâóåì ñ íåãîñóäàðñò-
âåííûìè ïåíñèîííûìè ôîíäàìè,
êðåäèòíûìè îðãàíèçàöèÿìè è
óïðàâëÿþùèìè êîìïàíèÿìè. Ó íàñ
î÷åíü äðóæíûé êîëëåêòèâ, ãäå öàðÿò
èñêðåííîñòü è âçàèìîâûðó÷êà.
Ëþáîå ðàäîñòíîå ñîáûòèå â æèçíè
êàæäîãî èç íàñ – ïîâîä äëÿ ïðàçä-
íèêà â îòäåëå. Òðóäíîñòè è ïðîáëå-
ìû òîæå ïåðåæèâàåì âìåñòå.

— Многие ли из твоих
сокурсников уже трудятся
или знают, куда пойдут
работать?

– Òàêèõ, íàâåðíîå, ïðîöåíòîâ 20,
íå áîëüøå. Ñåé÷àñ ñòóäåíòó
íåïðîñòî óñòðîèòüñÿ íà ðàáîòó,
ïðèòîì òàê, ÷òîáû åùå óñïåâàòü
ó÷èòüñÿ. Òåì áîëåå ÷òî ìíîãèå
ðåáÿòà áðîñèëè âñå ñèëû è âðåìÿ
íà ïîäãîòîâêó ê ïîñëåäíåé ñåññèè,
ãîñóäàðñòâåííîìó ýêçàìåíó è
ðàáîòå íàä äèïëîìîì.

— Что пожелаешь студен−
там — читателям «ИТ»?

– Âñåì ðåáÿòàì, è ÷èòàòåëÿì, è
íå ÷èòàòåëÿì, æåëàþ óñïåõîâ â
ó÷åáå è êàê ìîæíî áîëüøå âåñå-
ëûõ, çàïîìèíàþùèõñÿ ìîìåíòîâ â
òàêîé êîðîòêîé ñòóäåí÷åñêîé
æèçíè! Æåëàþ äîñòèæåíèÿ ïîñòàâ-
ëåííûõ öåëåé è ïîáåä âî âñåõ
íà÷èíàíèÿõ! 

Беседовала 
Ольга КОРИШЕВА, ЭФК−511

Мы не потеряемся
О чем думают и мечтают выпускники на пороге взрослой жизни

ОТКРОВЕННО

Ñåé÷àñ óæå íèêîãî íå óäèâëÿåò,
÷òî â óíèâåðñèòåòå ìîæíî ïîëó-
÷èòü íå òîëüêî áàçîâîå, íî è êà÷å-
ñòâåííîå äîïîëíèòåëüíîå îáðàçî-
âàíèå. Ïðè÷åì, êàê ãîâîðèòñÿ,
ïàðàëëåëüíî ñ îñíîâíûì. À âîò â
ÌÈÈÒå áåñïëàòíîìó äîïîëíèòåëü-
íîìó îáðàçîâàíèþ ñîïóòñòâóåò
åùå è îáÿçàòåëüíîå ïîñëåäóþùåå
òðóäîóñòðîéñòâî. Ýòî â îáùåì-òî
ïîêà áîëüøàÿ ðåäêîñòü äëÿ âóçîâ.

Ïðîåêò «Øêîëà ïðîôåññèîíà-
ëà» óñïåøíî ðàáîòàåò â Èíñòèòóòå
ýêîíîìèêè è ôèíàíñîâ íà êàôåäðå
«Êîðïîðàòèâíûé ìåíåäæìåíò»
óæå òðåòèé ãîä. Ëó÷øèõ ñòóäåíòîâ
4-ãî êóðñà ýêîíîìè÷åñêèõ ñïåöè-
àëüíîñòåé (îíè îïðåäåëÿþòñÿ
ïóòåì ìíîãîñòóïåí÷àòîãî îòáîðà,
âêëþ÷àþùåãî îòðàñëåâîå òåñòè-
ðîâàíèå, íàïèñàíèå ýññå è òðå-
íèíã) îáó÷àþò â òå÷åíèå ãîäà ïî
ýêñêëþçèâíîé ïðîãðàììå, ñïåöè-
àëüíî ðàçðàáîòàííîé äëÿ
Äåïàðòàìåíòà êîðïîðàòèâíûõ
ôèíàíñîâ ÎÀÎ «ÐÆÄ».
Ïðîãðàììà îáó÷åíèÿ îñíîâàíà íà
èñïîëüçîâàíèè èííîâàöèîííûõ
îáðàçîâàòåëüíûõ òåõíîëîãèé,
âêëþ÷àÿ èíòåðàêòèâíûå ñåìèíàðû,
òðåíèíãè è ðàáîòó â ïðîåêòíûõ
êîìàíäàõ. Ïî îêîí÷àíèè îáó÷åíèÿ
ó÷àñòíèêè çàùèùàþò ñâîè ïðîåêòû
ïåðåä ðóêîâîäñòâîì äåïàðòàìåí-
òà; à ëó÷øèå âûïóñêíèêè ïîïàäàþò

â «Àâòîðñêèé êëàññ», ïîñëå ó÷åáû
â êîòîðîì îíè çà÷èñëÿþòñÿ â øòàò
ÎÀÎ «ÐÆÄ».

Íà äíÿõ ñîñòîÿëñÿ ïîñëåäíèé
ýòàï îòáîðà â ïðîåêò «Øêîëà ïðî-
ôåññèîíàëà-2010». Ê ó÷àñòèþ
áûëè äîïóùåíû âñå êàíäèäàòû,
êîòîðûå ïðîøëè òåñòèðîâàíèå è
ñîáåñåäîâàíèå. Ïî ðåçóëüòàòàì
ïåðâîãî ýòàïà îòáîðà ó÷àñòíèê, â
çàâèñèìîñòè îò ðåçóëüòàòà, ïîïà-
äàë â îäíó èç òðåõ çîí ðåéòèíãà –
çåëåíóþ (âûñîêèå ðåçóëüòàòû),
æåëòóþ – (ñðåäíèå ðåçóëüòàòû)
èëè êðàñíóþ (íèçêèå ðåçóëüòàòû).
Áîëüøå âñåãî øàíñîâ ïîïàñòü â
ïðîåêò áûëî ó òåõ ñòóäåíòîâ, êîòî-
ðûå îêàçàëèñü â çåëåíîé çîíå, òåì

æå, êòî ïîïàë â «êðàñíûé ñïèñîê»,
ïðèøëîñü ïîäíàïðÿ÷üñÿ è ïîêà-
çàòü ìàêñèìàëüíûé ðåçóëüòàò âî
âðåìÿ òðåíèíãà.

Âîñüìè÷àñîâîé òðåíèíã ïðîâî-
äèëè 2 òðåíåðà – Ìàêñèì
Øìàêîòèí, ñ êîòîðûì ØÏ ñîòðóä-
íè÷àåò óæå íå ïåðâûé ãîä, è Èãîðü
×åðåñèç – êîëëåãà Ìàêñèìà ïî
ðàáîòå â îáëàñòè ìîëîäåæíîé
ïîëèòèêè. Ãëàâíîé çàäà÷åé òðåíå-
ðîâ áûëî âûÿâèòü ó ó÷àñòíèêîâ
îòáîðà òå êà÷åñòâà, êîòîðûìè â
ïåðâóþ î÷åðåäü äîëæåí îáëàäàòü,
òàê ñêàçàòü, èäåàëüíûé ñëóøàòåëü
«Øêîëû ïðîôåññèîíàëà» –
îáó÷àåìîñòü è êîììóíèêàáåëü-
íîñòü.

Äëÿ âûÿâëåíèÿ ýòèõ êà÷åñòâ â
òðåíèíã áûëè âêëþ÷åíû çàäàíèÿ,
ïîçâîëÿþùèå ó÷àñòíèêàì ïðî-
ÿâèòü íàâûêè ïóáëè÷íûõ âûñòóï-
ëåíèé è ðàáîòû â êîìàíäå.

Áîëüøå âñåãî ðåáÿòàì çàïîìíè-
ëîñü çàäàíèå «Ñîöèàëüíûé
îïðîñ». Ó÷àñòíèêîâ òðåíèíãà
ïîäåëèëè íà 4 ãðóïïû, êàæäàÿ èç
êîòîðûõ äîëæíà áûëà ðàçðàáîòàòü
ñïèñîê âîïðîñîâ íà çàäàííóþ òðå-
íåðîì òåìó. Íàïðèìåð: «×åãî íå
õâàòàåò ñòóäåíòó, ÷òîáû ñòàòü
óñïåøíûì ñïåöèàëèñòîì?» Çàòåì
êîìàíäàì äàâàëîñü âðåìÿ íà ïðî-
âåäåíèå ñîöèàëüíîãî îïðîñà.
Íóæíî îòìåòèòü, ÷òî çàäà÷à îêà-
çàëàñü íåïðîñòîé, ïîñêîëüêó ïðî-
èñõîäèëî ýòî â ñóááîòó, à â óíè-
âåðñèòåòå â ýòîò äåíü íå òàê óæ
ìíîãî ðåñïîíäåíòîâ.  Òåì íå
ìåíåå ñ çàäà÷åé âñå êîìàíäû
ñïðàâèëèñü íà «îòëè÷íî».

Êñòàòè, íåêîòîðûå ñòóäåíòû ïðè-
çíàâàëèñü, ÷òî âïåðâûå ïîáûâàëè
íà òðåíèíãå, äðóãèå óæå áûëè çíà-
êîìû ñ òàêèì ôîðìàòîì îáó÷åíèÿ.
Íî, êàê áû òàì íè áûëî, è òå è äðó-
ãèå â õîäå îòáîðà óçíàëè ìíîãî
íîâîãî è ïîëó÷èëè çàðÿä ïîçèòèâ-
íûõ ýìîöèé, êîòîðûé ïîìîã ðåáÿòàì
ñäàòü âñå çà÷åòû è ýêçàìåíû. Íà
ýòîé íåäåëå ëó÷øèå ïî ðåçóëüòàòàì
îòáîðà ñòóäåíòû íà÷íóò îáó÷åíèå â
«Øêîëå ïðîôåññèîíàëà-2010».

Ксения ШКЛЯРОВА,
аспирантка ИЭФ

Как попасть в «зеленую» зону
Закончился отбор в «Школу профессионала–2010» Кафедре

«Финансы 
и кредит» – 15 лет!

Êàôåäðà «Ôèíàíñû è êðåäèò», ñîçäàííàÿ â
1995 ãîäó, äàåò ïóòåâêó â æèçíü äèïëîìèðî-
âàííûì ñïåöèàëèñòàì óæå 15-é ãîä. Èìåííî
áëàãîäàðÿ çàëîæåííûì äåëîâûì è íàó÷íûì
òðàäèöèÿì (à â ýòîì çàñëóãà åå ïåðâîãî ðóêî-
âîäèòåëÿ ïðîôåññîðà Ðîáåðòà Ìèõàéëîâè÷à
Öàðåâà) êàôåäðà ñòàëà îäíîé èç âåäóùèõ â
ÈÝÔå. Â îñíîâå óñïåøíîé ó÷åáíîé è íàó÷íîé
ðàáîòû êàôåäðû ëåæàò ïåäàãîãè÷åñêîå
ìàñòåðñòâî è íàó÷íûé àâòîðèòåò ïðåïîäàâà-
òåëåé, èõ óâàæèòåëüíîå îòíîøåíèå ê ñòóäåí-
òàì è êîëëåãàì, èííîâàöèîííûé ïîäõîä ê
íîâåéøèì ðàçðàáîòêàì, ñîòðóäíè÷åñòâî ñ
êðóïíåéøèìè ðîññèéñêèìè êîìïàíèÿìè è
èíîñòðàííûìè óíèâåðñèòåòàìè. 

Ñ 2000 ãîäà êàôåäðó âîçãëàâëÿåò äîêòîð
ýêîíîìè÷åñêèõ íàóê, ïðîôåññîð, ÷ëåí-êîð-
ðåñïîíäåíò Ðîññèéñêîé àêàäåìèè åñòå-
ñòâåííûõ íàóê Ðóñëàí Àëåêñàíäðîâè÷
Êîæåâíèêîâ. Îí çàñëóæåííûé ðàáîòíèê âûñ-
øåé øêîëû. Ïðîôåññîðñêî-ïðåïîäàâàòåëü-
ñêèé ñîñòàâ êàôåäðû – ýòî áëåñòÿùèé ñïëàâ
ìîëîäîñòè è îïûòà. Ïðè÷åì ìíîãèå íàñòàâ-
íèêè èìåþò ïðàêòè÷åñêèé îïûò ðàáîòû â
ôèíàíñîâî-êðåäèòíîé ñôåðå, ÷òî ïîìîãàåò
óñïåøíåå âåñòè ïðåïîäàâàòåëüñêóþ ðàáîòó. 

Çäåñü óæå íåñêîëüêî ëåò îáó÷àþò áàêà-
ëàâðîâ è ìàãèñòðîâ ïî íàïðàâëåíèþ
«Ýêîíîìèêà», âåäóò ïîäãîòîâêó ïî ïðî-
ãðàììå âòîðîå âûñøåå îáðàçîâàíèå, ñ ó÷å-
òîì òðåáîâàíèé Áîëîíñêîãî ïðîöåññà.
Êñòàòè, êàôåäðà èìååò òðè ìóëüòèìåäèé-
íûõ êëàññà ñî âñåì íåîáõîäèìûì ïðî-
ãðàììíûì è êîìïüþòåðíûì îáåñïå÷åíèåì. 

Ольга КОРИШЕВА, ЭФК−511

ЮБИЛЕЙ

НОУ-ХАУ Бизнес−тренер 
школы профессионалов 
Игорь Чересиз
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Что дал первый семестр

Помочь 
сделать
выбор

Êàçàëîñü áû, äî ïðèåìíîé êàì-
ïàíèè åùå îé êàê äàëåêî, íî óæå
ñåé÷àñ â ÈÏÑÑ âåäóò àêòèâíóþ
ïðîïàãàíäèñòñêóþ ðàáîòó ïî ïðè-
âëå÷åíèþ â èíñòèòóò ïîòåíöèàëü-
íûõ àáèòóðèåíòîâ. Ïðåäñòàâèòåëè
èíñòèòóòà ïîñåùàþò øêîëû
Ìîñêâû è Ìîñêîâñêîé îáëàñòè,
÷òîáû ïîîáùàòüñÿ ñî ñòàðøå-
êëàññíèêàìè è ïîìî÷ü èì ñ âûáî-
ðîì âóçà. 

Êàíèêóëÿðíûé ïåðèîä íå ñòàë
èñêëþ÷åíèåì. Çàìåñòèòåëü
äèðåêòîðà ÈÏÑÑ ïî âîñïèòàòåëü-
íîé ðàáîòå Ëàðèñà Åâãåíüåâíà
Òåëÿòíèêîâà è îòâåòñòâåííûé çà
íîâûé íàáîð Äìèòðèé Ñåðãååâè÷
Ìîéêî ïîáûâàëè â ãèìíàçèè
¹1554 è â îáùåîáðàçîâàòåëüíîé
øêîëå ¹1370 ÑÂÀÎ ãîðîäà
Ìîñêâû è ðàññêàçàëè î íàøåì
óíèâåðñèòåòå ó÷åíèêàì 9-õ, 10-õ
è 11-õ êëàññîâ.

Âîò êàê ïðîêîììåíòèðîâàë
ïðåçåíòàöèþ î ÌÈÈÒå ó÷åíèê 
9-ãî êëàññà ãèìíàçèè ¹1554
Àðòåì Áîëòîâ: «Âñå î÷åíü èíòå-
ðåñíî. È î÷åíü óáåäèòåëüíî. Ìíå
ïîíðàâèëñÿ ÌÈÈÒ, ïðèâëåêàþò
èíæåíåðíûå ñïåöèàëüíîñòè, ê
êîòîðûì ÿ íåðàâíîäóøåí. Äóìàþ,
÷òî áóäó ïîñòóïàòü èìåííî ñþäà.
Ïðàâäà, ïîêà íå ðåøèë — áóäó
ó÷èòüñÿ íà ñòðîèòåëÿ æåëåçíûõ
äîðîã èëè íà ñïåöèàëèñòà ïî
èíôîðìàöèîííûì òåõíîëîãèÿì».

Êàê âûÿñíèëîñü, ãèìíàçèÿ 
¹ 1554 äàâíî äðóæèò ñ íàøèì
óíèâåðñèòåòîì, è äåñÿòêè âûïóñê-
íèêîâ ýòîé øêîëû åæåãîäíî
ïîñòóïàþò èìåííî â ÌÈÈÒ.

À çàâó÷ øêîëû ¹1370 Òàòüÿíà
Íèêîëàåâíà Åðìîëîâà òàê îöåíè-
ëà ïîòåíöèàë ñâîèõ ó÷åíèêîâ: «Â
ýòîì ãîäó óñïåõè ó ðåáÿò äîñòà-
òî÷íî âûñîêèå, ìíîãèå îäèííà-
äöàòèêëàññíèêè òÿãîòåþò ê òåõíè-
÷åñêèì ñïåöèàëüíîñòÿì, è äóìàþ,
÷òî ÌÈÈÒ âïîëíå ìîæåò íà íèõ
ðàññ÷èòûâàòü êàê íà ñâîèõ ïîòåí-
öèàëüíûõ ñòóäåíòîâ. Â ñëåäóþ-
ùåì ãîäó áóäåò ñëîæíåå. Ñâÿçàíî
ýòî ñ òåì, ÷òî íûíåøíèå äåñÿòûå
êëàññû áîëüøå ãóìàíèòàðèè».

Ðàáîòà ñî ñðåäíèìè îáùåîáðà-
çîâàòåëüíûìè è ñïåöèàëüíûìè
ó÷ðåæäåíèÿìè â èíñòèòóòå áóäåò
ïðîäîëæàòüñÿ äî íà÷àëà ïðèåìà
äîêóìåíòîâ â âóç. Òàêàÿ ðàáîòà
íåîáõîäèìà: ìû çíàêîìèì
âûïóñêíèêîâ øêîë, òåõíèêóìîâ è
êîëëåäæåé ñ ÌÈÈÒîì, ðàññêàçû-
âàåì èì îáî âñåõ èíñòèòóòàõ óíè-
âåðñèòåòà, î âîçìîæíîñòÿõ, êîòî-
ðûìè îíè, ñòàâ ñòóäåíòàìè íàøå-
ãî âóçà, ñìîãóò âîñïîëüçîâàòüñÿ
âî âðåìÿ îáó÷åíèÿ êàê â ïëàíå
îâëàäåíèÿ áóäóùåé ñïåöè-
àëüíîñòüþ, òàê è â ïëàíå òâîð÷å-
ñêîé ñàìîðåàëèçàöèè. Ñåãîäíÿ
ãëàâíîå, äîíåñòè äî ðåáÿò òî, ÷òî
ïðàâèëüíûé âûáîð ïðîôåññèè —
ýòî çàëîã äàëüíåéøåãî æèçíåííî-
ãî óñïåõà, à ãäå, êàê íå â ÌÈÈÒå,
ïðåäñòàâëåí òàêîé îãðîìíûé
âûáîð øèðîêîïðîôèëüíûõ ñïåöè-
àëüíîñòåé. Îïûò ïðîøëîãî ãîäà
ïîêàçàë, ÷òî âî âðåìÿ ïðèåìíîé
êàìïàíèè ìåæäó âóçàìè èäåò
«áîé» çà êàæäîãî ïîòåíöèàëüíîãî
ñòóäåíòà, ïîýòîìó ñåé÷àñ ðóêî-
âîäñòâî óíèâåðñèòåòà è ïðèåìíàÿ
êîìèññèÿ ñòàâÿò çàäà÷ó, ÷òîáû êàê
ìîæíî áîëüøå âûïóñêíèêè øêîë è
òåõíèêóìîâ çíàëè î êîëîññàëüíîì
ïîòåíöèàëå ÌÈÈÒà è åãî çàìå÷à-
òåëüíîé èñòîðèè. 

Наталья ЛИСАЕВА,
Дмитрий СЕРГЕЕВ

Страница ИПСССтраница ИПСС
Что таит в себе эта знакомая

всем нам аббревиатура –
«МИИТ»? Каждый из нас: сту−
дентов, выпускников, препода−
вателей, сотрудников – найдет
в этих четырех буквах что−то
свое, что дорого именно ему. 

Безусловно, для всех нас –
это слово ассоциируется с
местом, где закладывается
фундамент для реализации
своих жизненных планов, где
мы каждый день находим
новых друзей, а некоторые и
свою вторую «половинку».
МИИТ –  это государство, насе−
ление которого составляют
студенты –  мальчишки и дев−
чонки, независимо от возраста
и социального статуса. «ИТ»
спросил студентов−первокурс−
ников ИПСС, что дал им этот
первый семестр в МИИТе?

Здесь 
не соскучишься

Владимир Меркулов СГС−111
— ß âûáðàë ÈÏÑÑ, ïîòîìó ÷òî ñ÷è-

òàþ ñòðîèòåëüñòâî îäíèì èç ñàìûõ
ïåðñïåêòèâíûõ íàïðàâëåíèé â ðàçâè-
òèè íàøåé ñòðàíû. Ïîñòóïèâ íà ñïåöè-
àëüíîñòü «Ïðîìûøëåííîå è ãðàæäàí-
ñêîå ñòðîèòåëüñòâî», ïîíÿë, ÷òî çäåñü
ñêó÷àòü íå ïðèäåòñÿ. Ó÷åáà èäåò
íàïðÿæåííî è ïîðîé ñóåòëèâî, íî ýòà
ñóåòà íà ñàìîì äåëå î÷åíü ïðèÿòíà, è
áåç íåå ñòóäåí÷åñêàÿ æèçíü áûëà áû
ñêó÷íà. Îòó÷èâøèñü ïåðâûé ñåìåñòð â

ÌÈÈÒå, ïîçíàêîìèëñÿ ñî ìíîæåñòâîì
èíòåðåñíûõ, óìíûõ è äðóæåëþáíûõ
ëþäåé. Ïðåïîäàâàòåëè âñåãäà ãîòîâû
ïðèéòè íà ïîìîùü, äëÿ íèõ î÷åíü
âàæíî êà÷åñòâî çíàíèé, ïîëó÷åííûõ
íà çàíÿòèÿõ. Â äâóõ ñëîâàõ ÿ áû ñêà-
çàë: «Ó÷èòüñÿ òÿæåëî, íî èíòåðåñíî».
Ñäà÷à òÿæåëîé ïåðâîé ñåññèè äîñòà-
âèëà ìíå, íàïðèìåð, îãðîìíåéøåå
ìîðàëüíîå óäîâîëüñòâèå. Çäåñü ìíå
òî÷íî íå äàäóò ñîñêó÷èòüñÿ êàê â ïðî-
öåññå ó÷åáû, òàê è â ñâîáîäíîå âðåìÿ.
Çà ýòîò ñåìåñòð ÿ óæå óñïåë «áëåñ-
íóòü» ñ âîêàëüíûìè íîìåðàìè íà ìèè-
òîâñêîé ñöåíå, ïðèíÿòü ó÷àñòèå â
ôåñòèâàëå ñòóäåí÷åñêîé ìîëîäåæè
«Ïàðóñà íàäåæäû». Â íàø òâîð÷åñêèé
êîëëåêòèâ ÈÏÑÑ âõîäÿò âåñüìà èíòå-
ðåñíûå è äîáðûå ëþäè. Ïîìíþ, êàê
ïåðâûé ðàç ïðèøåë â àêòîâûé çàë íà
ðåïåòèöèþ. Âîëíîâàëñÿ î÷åíü, æàëñÿ ê
ñòåíå. Íî ìåíÿ âñòðåòèëè òàê ðàäóøíî,
÷òî ÿ ïî÷óâñòâîâàë ñåáÿ ñëîâíî â
áîëüøîé äðóæíîé, òâîð÷åñêîé ñåìüå. 

Мы мгновенно
сдружились 

Елена Шепитько СМТ−111
— Ïåðâûé ñåìåñòð ïðîøåë íåîáûê-

íîâåííî áûñòðî. Êîíå÷íî, â íà÷àëå
ó÷åáíîãî ãîäà ÿ íåìíîãî íåðâíè÷àëà
—  êàêîé îêàæåòñÿ íàøà ñòóäåí÷åñêàÿ
êîìàíäà? Íî âñå ñòðàõè îñòàëèñü
ïîçàäè, êàê òîëüêî ïîçíàêîìèëàñü ñ
îäíîãðóïïíèêàìè. Ìû âñå î÷åíü
áûñòðî ñäðóæèëèñü. Ýòîìó ïîìîãëè
âå÷åð «Âèâàò, ïåðâîêóðñíèê!» è êîí-
êóðñ «Ìàÿòíèê», âî âòîðîé ÷àñòè êîòî-

ðîãî ìû ó÷àñòâîâàëè âìåñòå ñ ðåáÿòà-
ìè èç ÈÒÒÎÏà. Íàøà êîìàíäà ïîä
íàçâàíèåì «Ïëàöêàðò» ðàáîòàëà
î÷åíü äðóæíî, êàæäûé ñòàðàëñÿ ñäå-
ëàòü êàê ìîæíî áîëüøå, è â èòîãå ìû
çàíÿëè 2-å ìåñòî, à íàøà ãðóïïà ïîä-
äåðæêè áûëà ïðèçíàíà ëó÷øåé â
ÌÈÈÒå. È âîîáùå ìåæèíñòèòóòñêèå
ïðîåêòû ñáëèæàþò ñòóäåíòîâ óíèâåð-
ñèòåòà.

Â êîíöå îñåíè â Äîìå êóëüòóðû ïðî-
øåë ñàëîí êëàññè÷åñêîé ìóçûêè,
îðãàíèçîâàííûé ñòóäåíòîì ãðóïïû
ÑÆÄ-411 Ñåðãååì Ðàä÷åíêî. Òàì
ïðîçâó÷àëè ðóññêèå è çàðóáåæíûå
ðîìàíñû è àðèè, ôîðòåïèàííàÿ è
ñêðèïè÷íàÿ ìóçûêà â èñïîëíåíèè ñòó-
äåíòîâ. Àòìîñôåðà ñàëîíà íå áûëà
îôèöèàëüíîé, êàê ýòî èíîãäà áûâàåò
íà êëàññè÷åñêèõ êîíöåðòàõ, òàì
ñîáðàëèñü ëþäè, ïî-íàñòîÿùåìó
ëþáÿùèå êëàññèêó, ñîáðàëèñü äëÿ
òîãî, ÷òîáû ïîñëóøàòü õîðîøóþ ìóçû-
êó è ïîîáùàòüñÿ ìåæäó ñîáîé.

Ïåðâîé ñåññèè íàøà ãðóïïà, êàê è
âñå ïåðâîêóðñíèêè, êîíå÷íî, áîÿëàñü.
È îïàñåíèÿ â êàêîé-òî ìåðå ïîäòâåð-
äèëèñü. Ïðåïîäàâàòåëè ñïðàøèâàëè
ñòðîãî, íî ïîìîãëè çíàíèÿ, ïîäãîòîâêà
è… øïàðãàëêè. Ïîñëåäíèå, êàê îêàçà-
ëîñü, áåç çíàíèé àáñîëþòíî áåñïî-
ëåçíû. 

Íà ïåðâîì ñîáðàíèè ïåðâîêóðñíè-
êîâ íàì ãîâîðèëè, ÷òî ñòóäåíòàìè ìû
ñòàíåì òîëüêî ïîñëå ïåðâîé ñåññèè. È
âîò îíà ïîçàäè, à âïåðåäè íîâûé
ñåìåñòð, êîòîðûé, êàê ìû òåïåðü
çíàåì, âñåãî-íàâñåãî ïðîìåæóòîê
ìåæäó êàíèêóëàìè.

Ïðîöåññ ýòîò íåïðîñòîé è äîëãèé.
Âåäü ÷òîáû ê íà÷àëó òðåòüåãî òðóäî-
âîãî ñåìåñòðà îáðàçîâàëñÿ ñïëî÷åí-
íûé êîëëåêòèâ, ñî ñâîèìè êîìàíäè-
ðîì è êîìèññàðîì, äîãîâîðîì íà
ïðîâåäåíèå ðàáîò è áèëåòàìè íà
ðóêàõ, ãîòîâûé ê âûåçäó â ðàñïîðÿ-
æåíèå óïðàâëÿþùåé îðãàíèçàöèè,
øòàá ìîëîäåæíî-ñòóäåí÷åñêèõ
îòðÿäîâ ðàáîòàåò ñ ÿíâàðÿ ïî ìàé â
àâðàëüíîì ðåæèìå.

Â ïðåääâåðèè íîâîãî òðóäîâîãî
ñåìåñòðà è ïîïîëíåíèÿ ìîëîäåæíî-
ñòóäåí÷åñêèõ îòðÿäîâ ÌÈÈÒà íîâû-
ìè áîéöàìè, ìû ïîîáùàëèñü ñî ñòà-
ðîæèëîì ñòðîèòåëüíûõ îòðÿäîâ,
êîìàíäèðîì ëó÷øåãî ñòóäåí÷åñêîãî
îòðÿäà 2009 ãîäà — «Áåêàñîâî»,
студентом ИПСС Дмитрием
Кривопаловым. Îí óæå ÷åòâåðòûé
ãîä âûåçæàåò íà ðàáîòû â ñòóäåí÷å-
ñêèé ñòðîèòåëüíûé îòðÿä.

– Дмитрий, как ты попал в
движение ССО? Что привлек−
ло?

— Ïîñòóïèë â ÌÈÈÒ â 2005 ãîäó è
ñðàçó ïîñòàðàëñÿ âëèòüñÿ â îáùå-
ñòâåííóþ æèçíü, õîòåëîñü õëåáíóòü
íàñòîÿùåé ñòóäåí÷åñêîé ðîìàíòèêè.
Ïî ñîâåòó ïðîôåññîðà Ýðíñòà
Ñåðàôèìîâè÷à Ñïèðèäîíîâà çàøåë
â øòàá ñòóäåí÷åñêèõ îòðÿäîâ ÌÈÈÒà.
È… âûøåë îòòóäà ïîòåíöèàëüíûì
áîéöîì ÑÑÎ. 

Ïðèâëåêëà ìåíÿ â äâèæåíèå ÑÑÎ
âîçìîæíîñòü îùóòèòü ñåáÿ â êîëëåê-
òèâå è ïîëó÷èòü îïûò ðàáîòû ïî ìîåé
ñïåöèàëüíîñòè.

– За 4 года работы ты,
наверное, многое видел, какой
самый интересный момент
можешь вспомнить?

— Èíòåðåñíûõ ìîìåíòîâ áûëî
ìíîãî. Ðàññêàæó îá îäíîì èç ðàáî÷èõ

«ïðîèñøåñòâèé». Ïåðâûé ìîé îòðÿä
íàçûâàëñÿ «Ñòîëáîâàÿ». Òðóäîâîé
ñåìåñòð ïîäõîäèë ê êîíöó, ïîñëåäíèå
äåíå÷êè ðàáîòû. Ðóêîâîäñòâî ÏÌÑ-4
îòïðàâèëî íàñ íà îòäàëåííûé ïóòü
ìåíÿòü øïàëû. Ïîåõàë ÿ òóäà ñ òåì-
ïåðàòóðîé 38,5, íå õîòåë ðåáÿò áðî-
ñàòü. Òàì ìû ïîïàëè ïîä ñèëüíåéøóþ
ãðîçó. Ðàáîòà øëà âåñåëî, íåñìîòðÿ
íà òî ÷òî òðóäèëèñü ìû ïî óøè â ãðÿçè.
Âîîáùå äëÿ ìåíÿ ýòî áûëî ÷òî-òî
âðîäå ïðîâåðêè íà ïðî÷íîñòü. ß åå
âûäåðæàë, êîíå÷íî, áëàãîäàðÿ ïîìî-
ùè ðåáÿò. Ýòî è ñòàëî ñàìûì ÿðêèì
âïå÷àòëåíèåì, î÷åíü çàïîìíèëîñü.

– Как ты думаешь, поможет
ли опыт работы в студенче−
ских отрядах тебе в будущем?

— Äóìàþ äà! Ñåé÷àñ ÿ ó÷óñü ïî
ñïåöèàëüíîñòè «Óïðàâëåíèå êà÷å-
ñòâîì». Ïðîôåññèÿ ó ìåíÿ áóäåò

èíòåðåñíàÿ, íî ñ÷èòàþ, ÷òî íàäî
èìåòü â çàïàñå åùå êàêóþ-òî ñïåöè-
àëüíîñòü, ÷òîáû íå áîÿòüñÿ ñàìûõ
ëþòûõ ôèíàíñîâûõ êðèçèñîâ. ÑÑÎ
ïîìîã ìíå ïðèîáðåñòè ñïåöèàëüíîñòè
ìîíòåðà ïóòè, áðèãàäèðà ïóòè,
äîðîæíîãî ìàñòåðà, à ýòî âî âñå âðå-
ìåíà áóäåò âîñòðåáîâàíî. Ê òîìó æå
ýòî íà ñàìîì äåëå öåííûé ïðàêòè÷å-
ñêèé îïûò, êîòîðûé ïðèãîäèòñÿ
ëþáîìó ðóêîâîäèòåëþ èíæåíåðó.

– Какими качествами, на
твой взгляд, должен обладать
лидер отряда?

— Êàê ãîâîðèòñÿ, ëèäåð îòðÿäà
äîëæåí áûòü «è òàíöîð, è ïåâåö, è íà
äóäå èãðåö». Â îáùåì, ýòî äîëæåí
áûòü ðàçíîñòîðîííå ðàçâèòûé ÷åëî-
âåê, óìåþùèé îáùàòüñÿ è õîðîøî
ðàáîòàòü. Íà êîìàíäèðà ïàäàåò
îãðîìíûé ãðóç îòâåòñòâåííîñòè, ïîý-

òîìó, ãëàâíîå, ÷òîáû îí áûë ïîðÿ-
äî÷íûì è ÷åñòíûì ñ áîéöàìè, óâà-
æèòåëüíûì, íî íàñòîé÷èâûì ñ ðóêî-
âîäñòâîì, àêêóðàòíûì è âíèìàòåëü-
íûì ñ áóìàãàìè.

– Какими из этих качеств ты
уже обзавелся?

— Äàæå íå çíàþ, êàê îòâåòèòü íà
ýòîò âîïðîñ. Ìîé îòðÿä âñåãäà áûë
ëó÷øèì. Çíà÷èò, íàâåðíîå, ñ ýòèìè
êà÷åñòâàìè ó ìåíÿ âñå íîðìàëüíî. 

– Что пожелаешь новым
бойцам в 2010 году? 

— Æåëàþ, êîíå÷íî, ëþáèòü ñâîå
äåëî. Íå áîÿòüñÿ òðóäíîñòåé, È âñå-
ãäà ïîìíèòü, ÷òî íàïèñàíî íà íàøèõ
ôóòáîëêàõ. Ìû — ýòî ÌÈÈÒ. È ýòèì
âñå ñêàçàíî. 

Беседовал 
Николай КУБЫШЕВ, 

начальник штаба МСО МИИТа 

Помнить, что написано 
на наших футболках
Начался 2010 год, а с ним и пора формирования студенческих отрядов 

Третье 
место
тоже
победное

Ãðóïïà ÑÆÄ-241 ïðèíÿëà
ó÷àñòèå â îáùåðîññèéñêîì
êîíêóðñå ñòóäåí÷åñêèõ ìóëüòè-
ìåäèéíûõ ïðåçåíòàöèé, ïîñâÿ-
ùåííîì 200-ëåòèþ òðàíñïîðò-
íîãî âåäîìñòâà è îáðàçîâàíèÿ
íà òðàíñïîðòå. Ñòóäåíòû ãðóï-
ïû, áóäóùèå èíæåíåðû ïóòåé
ñîîáùåíèÿ, ïîäãîòîâèëè ïðå-
çåíòàöèþ î âûäàþùåìñÿ ó÷å-
íîì XX âåêà, ïðîôåññîðå
Ãåîðãèè Ìèõàéëîâè÷å
Øàõóíÿíöå, äîëãèå ãîäû çàâå-
äîâàâøåì êàôåäðîé «Ïóòü è
ïóòåâîå õîçÿéñòâî», ïîñâÿòèâ-
øåì âñþ ñâîþ æèçíü òðàíñ-
ïîðòíîé íàóêå. 

Ïî èòîãàì êîíêóðñà êîë-
ëåêòèâ ãðóïïû ÑÆÄ-241 âî
ãëàâå ñ èõ ñòàðîñòîé Åëåíîé
Àíäðèÿíîâîé è íàó÷íûì
ðóêîâîäèòåëåì, ïðîôåññîðîì
Ý.Â. Âîðîáü¸âûì çàíÿë â
îáùåðîññèéñêîì êîíêóðñå
òðåòüå ìåñòî (íîìèíàöèÿ
«Òðàíñïîðòíîå îáðàçîâàíèå
â ëèöàõ»). Ñòóäåíòû è äèðåê-
òîðàò ÈÏÑÑ ïîçäðàâëÿþò
ãðóïïó ÑÆÄ-241 ñ çàñëóæåí-
íûì óñïåõîì è æåëàþò ðåáÿ-
òàì äàëüíåéøèõ òâîð÷åñêèõ
óñïåõîâ!

Дмитрий МОЙКО  

ПОЗДРАВЛЯЕМ

ОПЫТ



Îäíà òîëüêî ôàìèëèÿ ÷åãî ñòîèò –
Çàñëîíîâ. Çâó÷èò êàê áðîíÿ.
Ëåãåíäàðíûé áûë ÷åëîâåê, íàñòîÿ-
ùèé áîåö. È ñëàâà î íåì – íå ïðèäó-
ìàííàÿ, à ñàìàÿ ÷òî íè åñòü çàñëó-
æåííàÿ. À âåäü îí íàø – æåëåçíîäî-
ðîæíèê. Ïîýòîìó è îòêðûâàåì
ïîáåäíóþ ðóáðèêó ðàññêàçîì îá ýòîì
íåñãèáàåìîì ïàòðèîòå.

Êîíñòàíòèí Ñåðãååâè÷ Çàñëîíîâ
ðîäèëñÿ 7 ÿíâàðÿ 1910 ã. â ñåìüå
ðàáî÷åãî. Ñ 13 ëåò ðàáîòàë ïîäìàñ-
òåðüåì ó ñàïîæíèêà, çàòåì ïîñòóïèë
â æåëåçíîäîðîæíóþ ïðîôòåõøêîëó,
êîòîðóþ îêîí÷èë â 1930 ã. Çà 7 ëåò
Ê.Ñ. Çàñëîíîâ ïðîøåë ïóòü îò ñëåñà-
ðÿ äî íà÷àëüíèêà ïàðîâîçíîãî äåïî
ñòàíöèè Ðîñëàâëü Ñìîëåíñêîé îáëà-
ñòè. Â 1939 ã. îí – íà÷àëüíèê äåïî
ñòàíöèè Îðøà Âèòåáñêîé îáëàñòè.
Èìåííî çäåñü è çàñòàëà åãî âîéíà.
Êîãäà íåìöû ñòàëè ïîäõîäèòü ê
Îðøå, Çàñëîíîâ âîçãëàâèë ðàáîòû
ïî ýâàêóàöèè äåïî è ïîäâèæíîãî
ñîñòàâà. Ýâàêóàöèÿ áûëà ïðîâåäåíà
óìåëî è â ïðåäåëüíî ñæàòûå ñðîêè,
ïðè ýòîì íè îäèí âîèíñêèé ýøåëîí
íå áûë çàäåðæàí. Ñàì Êîíñòàíòèí
Ñåðãååâè÷ ýâàêóèðîâàëñÿ â Ìîñêâó è
ðàáîòàë â äåïî Èëüè÷à. Â îêòÿáðå
1941 ã. îí ñ ãðóïïîé îðøàíñêèõ
æåëåçíîäîðîæíèêîâ áûë îòïðàâëåí
â òûë âðàãà.

Ñ Çàñëîíîâûì ïîøëè 35 ÷åëîâåê.
Îòðÿäó ïðèõîäèëîñü îáõîäèòü
íåìåöêèå ÷àñòè, ïðÿòàòüñÿ â ëåñàõ.
Óäàðèëè ïåðâûå ìîðîçû, êîí÷èëèñü
ïðîäóêòû, ïîðâàëàñü îáóâü, áîéöû

ñòðàäàëè îò îáìîðîæåíèé íîã.
Îäíàêî îíè ïðîäîëæàëè èäòè íà
çàïàä, ÷òîáû ïðîâîäèòü äèâåðñèè â
òûëó âðàãà. Îäíàæäû îòðÿä íàòîëê-
íóëñÿ íà íåìåöêóþ ÷àñòü. Â çàâÿçàâ-
øåéñÿ ïåðåñòðåëêå íåñêîëüêî áîé-
öîâ ïîãèáëè, îñòàëüíûå ñ òðóäîì
óøëè îò ïðåñëåäîâàíèÿ.

Óöåëåâøèå 27 ÷åëîâåê äîøëè äî
Îðøàíñêîãî ðàéîíà. Â îäíîé èç
äåðåâåíü, ãäå èõ ïðèþòèëè ìåñòíûå
êðåñòüÿíå, îíè äâà äíÿ îòäûõàëè,
îòîãðåâàëèñü è ëå÷èëè îáìîðîæåí-
íûå ðóêè è íîãè. Ïîòîì Çàñëîíîâ ñ
òðåìÿ òîâàðèùàìè óøåë ê Îðøå. Åìó
óäàëîñü óáåäèòü øåôà Îðøàíñêîãî
æåëåçíîäîðîæíîãî óçëà ïðèíÿòü åãî
íà ðàáîòó: íåìöû èñïûòûâàëè íóæäó
â èíæåíåðíûõ êàäðàõ. 

Êîíñòàíòèíà Ñåðãååâè÷à íàçíà÷è-
ëè ðóêîâîäèòü ðóññêèìè ïàðîâîçíû-
ìè áðèãàäàìè, à ïðèñìàòðèâàòü çà
íèì ïðèñòàâèëè äâóõ íåìöåâ.
Æåëåçíîäîðîæíèêè âñòðåòèëè
íàçíà÷åíèå Çàñëîíîâà âðàæäåáíî.
Åãî ïîìíèëè êàê ïàòðèîòà è íå ìîãëè
ïîíÿòü åãî ïåðåõîäà íà ñëóæáó ê
íåìöàì. Îí äîëæåí áûë çàâîåâàòü
äîâåðèå íåìöåâ è ïîñòàðàòüñÿ â
óñëîâèÿõ ñëåæêè íàéòè êîíòàêò ñ
ðàáî÷èìè, ÷òîáû îáúÿñíèòü èì
èñòèííóþ öåëü ïðèõîäà íà ðàáîòó. 

Çàñëîíîâ äî ìåëü÷àéøèõ äåòàëåé
ðàçðàáàòûâàë ïëàí äèâåðñèé. Îí
íàó÷èë ïîäïîëüùèêîâ äåëàòü èç òîëà
«óãîëüíûå» ìèíû (ìèíû, çàìàñêèðî-
âàííûå ïîä êàìåííûé óãîëü), èõ
ìîæíî áûëî áåçîïàñíî ïðîíåñòè â
äåïî è íà ïàðîâîçû. Äëÿ òîãî ÷òîáû
êàê ìîæíî äîëüøå çàäåðæèâàòü äâè-
æåíèå íà ó÷àñòêå ïóòè Îðøà –
Ñìîëåíñê, Çàñëîíîâ óêàçàë ìåñòà íà
ïàðîâîçå, ãäå ëó÷øå ðàçìåùàòü
ìèíû äëÿ ðàçðóøåíèÿ òîïêè èëè
îáâàëà êîëîñíèêîâ. Çà òðè ìåñÿöà
ïîäïîëüùèêè ïîäîðâàëè 93 ïàðîâî-
çà, à ïàðòèçàíû ïðîâåëè îêîëî 100
êðóøåíèé ïîåçäîâ è âûâåëè èç ñòðîÿ
ñîòíè âàãîíîâ è öèñòåðí, ÷òî ñóùå-
ñòâåííî òîðìîçèëî îïåðàòèâíûå
ïåðåâîçêè âðàãà. Íàðÿäó ñ èñïîëüçî-
âàíèåì âçðûâ÷àòêè, ïîäïîëüùèêè â
óñëîâèÿõ ìîðîçíîé çèìû çàìîðàæè-
âàëè èíæåêòîðû, íàñîñû, ìàãèñòðàëè
è äðóãèå äåòàëè; çàëèâàëè âîäîé èç
ïàðîâîçîâ ïóòè è ñòðåëêè. 

Äëÿ ðàññëåäîâàíèÿ ïðè÷èí è
âûÿâëåíèÿ âèíîâíèêîâ ìíîãî÷èñ-
ëåííûõ äèâåðñèé â Îðøó ïðèáûë
áîëüøîé îòðÿä ãåñòàïîâöåâ. Çà
ãîëîâó êîìàíäèðà ïàðòèçàí áûëà
îáåùàíà íàãðàäà â 10 000 ìàðîê. 

Íà Îðøó ñòàëè íàëåòàòü ñîâåòñêèå
ñàìîëåòû. Çàñëîíîâ îðãàíèçîâàë
äëÿ íèõ ñèãíàëèçàöèþ ñ ïîìîùüþ
ôîíàðèêîâ, êîòîðûå ïîäïîëüùèêè
ïðÿòàëè â âîäîñòî÷íûå è ïå÷íûå
òðóáû. Øåô ìåñòíîãî ãåñòàïî ïîïû-
òàëñÿ ïðèâëå÷ü Çàñëîíîâà ê ïîèìêå
äèâåðñàíòîâ, îáåùàÿ ìíîãî äåíåã è
äîñòîéíóþ ñëóæáó â Ãåðìàíèè, íî
îäíîâðåìåííî ïðèêàçàë óñòàíîâèòü
çà íèì ïðèñòàëüíîå íàáëþäåíèå.
Øïèê ñîïðîâîæäàë åãî ïîâñþäó.
Ïîíÿâ, ÷òî îí ìîæåò áûòü ðàçîáëà-
÷åí, Çàñëîíîâ ñóìåë óéòè èç Îðøè. 

Â ìàðòå 1942 ã. îí ñîçäàåò ïàðòè-
çàíñêèé îòðÿä, êîòîðûé áàçèðóåòñÿ â
ëåñàõ íåïîäàëåêó îò Îðøè. Â èþëå
1942 ã. îòðÿä âûðîñ â áðèãàäó, à â
îêòÿáðå 1942 ã. «äÿäÿ Êîñòÿ» ñòàë
êîìàíäóþùèì âñåìè ïàðòèçàíñêèìè
ñèëàìè Îðøàíñêîãî ðàéîíà.
Ïàðòèçàíû àêòèâíî âåëè ðåëüñîâóþ
âîéíó, ïóñêàÿ ïîä îòêîñ ôàøèñòñêèå
ýøåëîíû è âçðûâàÿ ïîäâèæíîé
ñîñòàâ.       

Êàê-òî âîçëå äåðåâíè Ðîãà÷êè
íåìöû îáíàðóæèëè â ëåñó îäèí èç
îòðÿäîâ. Ïðîòèâ ïàðòèçàí áûëà
ñîñðåäîòî÷åíà öåëàÿ äèâèçèÿ êàðà-
òåëåé ñ òàíêàìè, ïóøêàìè è äàæå
áðîíåïîåçäàìè. Ïàðòèçàíàì óäà-
ëîñü íà íåêîòîðîå âðåìÿ îòîðâàòüñÿ
îò íåìöåâ è ñêðûòüñÿ â ëåñíîé
÷àùîáå. 

Óòðîì êàðàòåëè ñíîâà îáíàðóæèëè
ïàðòèçàí è âçÿëè èõ â êëåùè.
Çàñëîíîâ óìåëî âåë îòðÿäû ïî
÷àùàì, íå äàâàÿ êîëüöó çàìêíóòüñÿ.
Áîè áûëè òÿæåëûìè. Îñíîâíîé îòðÿä
Çàñëîíîâà ïðèíÿë óäàð íà ñåáÿ è
çàäåðæàë âðàãîâ íà äâà ÷àñà.
Îñòàëüíûå îòðÿäû ðàñïîëîæèëèñü â
çàñàäå. Íåñêîëüêèì äåñÿòêàì ïàðòè-
çàí îí ïðèêàçàë îòñòóïèòü. Ýòà ãðóï-
ïà ëþäåé óâîäèëà çà ñîáîé ïî ãóñòî-
ìó ëåñó îñíîâíûå ñèëû êàðàòåëåé.
Âñêîðå ïåðåä íåìöàìè îòêðûëàñü
áåçëåñíàÿ ðàâíèíà. Ïî îáå ñòîðîíû
îò íåå Çàñëîíîâ ñïðÿòàë äâà çàñàä-
íûõ îòðÿäà. Íà íåìöåâ ñðåäè îòêðû-

òîãî ïîëÿ îáðóøèëñÿ óäàð ñòðàøíîé
ñèëû: ïîëòîðû òûñÿ÷è âèíòîâîê è
àâòîìàòîâ, øåñòüäåñÿò ïóëåìåòîâ
óäàðèëè ïî âðàæåñêîé ïåõîòå, êîñÿ åå
ðÿäû. Êàðàòåëè íå âûäåðæàëè íàòèñ-
êà è áåæàëè, îñòàâèâ óáèòûìè íà ïîëå
áîÿ îêîëî äâóõ òûñÿ÷ ÷åëîâåê. 

14 íîÿáðÿ 1942 ã. â äåðåâíþ
Êóïîâàòü, ãäå ðàñïîëîæèëñÿ øòàá
ïàðòèçàíñêîé áðèãàäû, ïðèøåë îäèí
èç áîéöîâ ñ îáìîðîæåííûìè íîãàìè
è ñêàçàë, ÷òî çà íèì èäóò êàðàòåëè.
Çàñëîíîâ ñàì îêàçàë ïåðâóþ
ïîìîùü òîâàðèùó, ïðèêàçàë íà÷àëü-
íèêó øòàáà îòïðàâèòü ïðèøåäøåãî
ïàðòèçàíà, à òàêæå âñåõ áîëüíûõ è
ðàíåíûõ èç äåðåâíè â çåìëÿíêó,
ñêðûòóþ â ëåñó â ïîëóòîðà êèëîìåò-
ðàõ îò äåðåâíè. Çàñëîíîâ ñîáðàë
ñâîèõ áîéöîâ, íàõîäèâøèõñÿ ýòîé
íî÷üþ â äåðåâíå, è îòäàë ïðèêàç
çàäåðæàòü êàðàòåëåé, ïîêà áîëüíûå
äîáåðóòñÿ äî çåìëÿíêè. Íà äåðåâíþ
íàñòóïàëè áîëåå äâóõñîò ãèòëåðîâ-
öåâ. Áîé áûë íåðàâíûé. Îäíà èç
àâòîìàòíûõ î÷åðåäåé ñðàçèëà
àäúþòàíòà Çàñëîíîâà. Êîìàíäèð
áðîñèëñÿ ê íåìó ñ êðèêîì:
«Äåðæèñü!», íî â ýòî âðåìÿ ïóëÿ
ñðàçèëà è åãî. 

Ñîâåòñêîå êîìàíäîâàíèå âûñîêî
îöåíèëî ïîäâèã ãåðîÿ–æåëåçíîäî-
ðîæíèêà Ê.Ñ. Çàñëîíîâà. Îí áûë
íàãðàæäåí äâóìÿ îðäåíàìè Ëåíèíà è
ìåäàëÿìè. Óêàçîì Ïðåçèäèóìà
Âåðõîâíîãî Ñîâåòà ÑÑÑÐ îò 7 ìàðòà
1943 ã. Êîíñòàíòèíó Ñåðãååâè÷ó
áûëî ïîñìåðòíî ïðèñâîåíî çâàíèå
Ãåðîÿ Ñîâåòñêîãî Ñîþçà.

Ïîñëå îñâîáîæäåíèÿ Îðøè åãî
ïðàõ áûë ïåðåçàõîðîíåí â ã. Îðøà,
òàì æå áûë âîçäâèãíóò ïàìÿòíèê
îòâàæíîìó ïàðòèçàíó. Áþñòû Ê.Ñ.
Çàñëîíîâà óñòàíîâëåíû â ñòîëèöå
Áåëîðóññèè – ãîðîäå-ãåðîå Ìèíñêå è
ïåðåä ãëàâíûì êîðïóñîì ëîêîìî-
òèâíîãî äåïî â Îðøå. Èìåíåì
Çàñëîíîâà íàçâàíû ëîêîìîòèâíîå
äåïî â Îðøå, ñóäà Ìèíèñòåðñòâà
ìîðñêîãî è ðå÷íîãî ôëîòà; óëèöû
ãîðîäîâ Âèòåáñê, Îðøà, Ãîìåëü,
Ãðîäíî, Êèåâ, Ìèíñê, Õàáàðîâñê,
Óôà è ìíîãèõ äðóãèõ. 

Георгий КАСАТКИН, 
кандидат технических наук,

доцент
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Ñ 1 ÿíâàðÿ 2010 ã. ââåäåí â äåé-
ñòâèå Ôåäåðàëüíûé çàêîí ¹212 –
ÔÇ îò 24.07.09 «Î ñòðàõîâûõ âçíî-
ñàõ â Ïåíñèîííûé ôîíä ÐÔ, Ôîíä
ñîöèàëüíîãî ñòðàõîâàíèÿ ÐÔ,
Ôåäåðàëüíûé ôîíä îáÿçàòåëüíîãî
ìåäèöèíñêîãî ñòðàõîâàíèÿ è òåððè-
òîðèàëüíûå ôîíäû îáÿçàòåëüíîãî
ìåäèöèíñêîãî ñòðàõîâàíèÿ». Â ñîîò-
âåòñòâèè ñ ýòèì çàêîíîì ïðîèçîøëè
èçìåíåíèÿ â ðàñ÷åòå ïîñîáèé ïî
âðåìåííîé íåòðóäîñïîñîáíîñòè.

Ïîñîáèå ïî âðåìåííîé íåòðóäî-
ñïîñîáíîñòè âñëåäñòâèå çàáîëåâà-
íèÿ, òðàâìû, à òàêæå ïî áåðåìåííî-
ñòè è ðîäàì èñ÷èñëÿåòñÿ èñõîäÿ èç
ñðåäíåãî çàðàáîòêà çàñòðàõîâàííîãî
ëèöà, ðàññ÷èòàííîãî çà ïîñëåäíèå 12
êàëåíäàðíûõ ìåñÿöåâ ðàáîòû ó äàí-
íîãî ñòðàõîâàòåëÿ. 

Ñðåäíèé ãîäîâîé çàðàáîòîê äëÿ
ðàñ÷åòà ïîñîáèé â 2010 ãîäó îãðà-
íè÷èâàåòñÿ 415 000 ðóáëåé. Â ñðåä-
íèé çàðàáîòîê, èñõîäÿ èç êîòîðîãî
èñ÷èñëÿåòñÿ ïîñîáèå ïî âðåìåííîé
íåòðóäîñïîñîáíîñòè, âêëþ÷àþòñÿ
âñå âèäû âûïëàò è èíûõ âîçíàãðàæ-
äåíèé.  

Ñîîòâåòñòâåííî, ñðåäíèé äíåâíîé
çàðàáîòîê, èç êîòîðîãî èñ÷èñëÿþòñÿ
ïîñîáèÿ ïî âðåìåííîé íåòðóäîñïî-
ñîáíîñòè â 2010 ãîäó, íå ìîæåò ïðå-
âûøàòü 1137 ðóáëåé).

Ïîñîáèå ïî âðåìåííîé íåòðóäî-
ñïîñîáíîñòè ïðè óòðàòå òðóäîñïî-
ñîáíîñòè âñëåäñòâèå çàáîëåâàíèÿ
èëè òðàâìû (â ïîíÿòèå òðàâìû âõî-
äÿò òðàâìû, ïîëó÷åííûå ïî ïóòè íà
ðàáîòó èëè ñ ðàáîòû è â áûòó)
âûïëà÷èâàþòñÿ â çàâèñèìîñòè è îò
ñòàæà:

à) çàñòðàõîâàííîìó ëèöó, èìåþ-
ùåìó ñòðàõîâîé ñòàæ 8 è áîëåå ëåò –
100% ñðåäíåãî çàðàáîòêà;

á) çàñòðàõîâàííîìó ëèöó, èìåþ-
ùåìó ñòðàõîâîé ñòàæ îò 5 äî 8 ëåò –
80% ñðåäíåãî çàðàáîòêà;

â) çàñòðàõîâàííîìó ëèöó, èìåþ-
ùåìó ñòðàõîâîé ñòàæ äî 5 ëåò – 60%
ñðåäíåãî çàðàáîòêà.

Â ñòðàõîâîé ñòàæ äëÿ îïðåäåëå-
íèÿ ïîñîáèé ïî âðåìåííîé íåòðóäî-
ñïîñîáíîñòè âêëþ÷àþòñÿ âñå ïåðèî-
äû ðàáîòû çàñòðàõîâàííîãî ëèöà ïî
òðóäîâîìó äîãîâîðó,
Ãîñóäàðñòâåííîé ãðàæäàíñêîé èëè
ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû, ïðîõîæäå-
íèÿ âîåííîé ñëóæáû, ñëóæáû â îðãà-
íàõ âíóòðåííèõ äåë,
Ãîñóäàðñòâåííîé ïðîòèâîïîæàðíîé
ñëóæáû è ïåðèîäû äðóãèõ îôèöè-
àëüíûõ ñëóæá.

Ïðèìåðû ðàñ÷åòà ïîñîáèÿ ïî âðå-
ìåííîé íåòðóäîñïîñîáíîñòè:

à) çàñòðàõîâàííûé ðàáîòíèê
À. ïðåäúÿâèë ëèñòîê íåòðóäîñïîñîá-
íîñòè ñ 8 ÿíâàðÿ ïî 21 ÿíâàðÿ 
2010 ã., ò.å. íåòðóäîñïîñîáíîñòü
ñîñòàâëÿåò 14 êàëåíäàðíûõ äíåé,
ñðåäíèé çàðàáîòîê ó íåãî çà ïðåäû-
äóùèå 12 ìåñÿöåâ ñîñòàâèë 324 850
ðóáëåé, à ñòðàõîâîé ñòàæ áîëåå 8 ëåò. 

Ïîñîáèå ðàáîòíèêó À. ñîñòàâèò
(324 850 : 365) õ 14 õ 1 = 12 460 ðóá-
ëåé;

Ðàáîòíèêàì, ïîëó÷èâøèì òðàâìó
íà ïðîèçâîäñòâå, ïîñîáèÿ ïî âðå-
ìåííîé íåòðóäîñïîñîáíîñòè
âûïëà÷èâàþòñÿ â ðàçìåðå 100%
ñðåäíåãî çàðàáîòêà âíå çàâèñèìîñòè
îò ñòàæà è èõ ñðåäíèé çàðàáîòîê íå
îãðàíè÷èâàåòñÿ.

Михаил ФИЛИПЧЕНКО,
начальник отдела охраны

труда и техники безопасности

БЫСТРО И ВКУСНО

×òî äåëàòü, åñëè âíåçàïíî
íàãðÿíóëè ãîñòè? ×åì ìîæíî
èõ óäèâèòü? Ïðåäñòàâëÿåì
âàøåìó âíèìàíèþ ëåãêèé
ñàëàòèê «Êàðïà÷÷î ñ ðåäè-
ñîì è ïîìèäîðàìè».
Ãîòîâèòñÿ âñåãî 20 ìèíóò! È,
ïîâåðüòå, ðàâíîäóøíûì íå
îñòàâèò íèêîãî. Îëüãà
Øàðàôåòäèíîâà èç ãðóïïû
ÒÓÏ-511, ïîäåëèëàñü ñ íàìè
ìàëåíüêèìè õèòðîñòÿìè.

Äëÿ íà÷àëà óñàäèòå ãîñòåé
ïåðåä òåëåâèçîðîì, ÷òîáû
îíè íå ìåøàëè ñîâåòàìè,
èëè ïîäñóíüòå èì êðîññâîð-
äèê. À ñàìè ïðèñòóïàéòå ê
ïðèãîòîâëåíèþ ñàëàòà. Âàì
ïîíàäîáèòñÿ: 10 ñðåäíèõ
ðåäèñîê, ïîëîâèíêà ïîìèäî-
ðà, 1 ñòîëîâàÿ ëîæêà òåðòîãî
÷åñíîêà, 100 ã æåñòêîãî
ñûðà, 2–3 âåòî÷êè ïåòðóøêè.
Äëÿ àðîìàòíîãî ñîóñà ê
ñàëàòó ïîíàäîáèòñÿ: 2 ñòî-
ëîâûå ëîæêè ðàñòèòåëüíîãî

ìàñëà, 1 ñòîëîâàÿ ëîæêà
ìåäà, 1 ñòîëîâàÿ ëîæêà
óêñóñà.

Ñíà÷àëà â äåëî èäåò
ðåäèñ: òùàòåëüíî ïðîìîåì
åãî ïîä òåïëîé âîäîé, íàðå-
æåì êðóæî÷êàìè è âûëîæèì
íà áëþäî. Çàòåì îòûùåì â
äàëüíåì óãëó õîëîäèëüíèêà
ïîìèäîð. Âûìîåì, ïîðåæåì
ìåëêèìè êóáèêàìè è ïîêðîåì
èì ðåäèñ. Äëÿ òîãî ÷òîáû
ïðèäàòü îñîáûé âêóñ íàøåìó
ñàëàòó, âîçüìåì ÷åñíîê.
Î÷èñòèì, èçìåëü÷èì è âûëî-
æèì åãî íà ïîìèäîð. 

Çàòåì ïðèñòóïàåì ê ïðè-
ãîòîâëåíèþ ñîóñà. Áåðåì
ñðåäíåãî ðàçìåðà åìêîñòü,
ñëèâàåì â íåå ðàñòèòåëüíîå
ìàñëî, ìåä, óêñóñ è òùà-
òåëüíî ïåðåìåøèâàåì.
Êñòàòè, ñîóñ ýòîò – óíèâåð-
ñàëüíûé, èì ìîæíî çàïðàâ-
ëÿòü àáñîëþòíî ëþáûå ñàëà-
òû! 

Çàëèâàåì ñîóñîì ïðèãî-
òîâëåííûå ðàíåå èíãðåäè-
åíòû. Äîáàâëÿåì ïåðåö è
ñîëü ïî âêóñó è ñòàâèì íàøå

áëþäî, óêðûòîå ôîëüãîé, íà
20 ìèíóò â õîëîäèëüíèê.
Ïîêà ñàëàò íàñòàèâàåòñÿ,
îòïðàâëÿåìñÿ ê ãîñòÿì,

êîòîðûì âû ìîæåòå ìåæäó
äåëîì ðàññêàçàòü î ïîëüçå
ðåäèñà. Îêàçûâàåòñÿ, ýòîò
îâîù ñîäåðæèò  êàëèé, íàò-
ðèé, êàëüöèé, ôîñôîð, ìàã-
íèé, æåëåçî, âèòàìèíû ÐÐ,
Ñ, òèàìèí, ðèáîôëàâèí è
íèêîòèíîâóþ êèñëîòó, êîòî-
ðûå î÷åíü ïîëåçíû äëÿ çäî-
ðîâüÿ, îñîáåííî â çèìíèé
ïåðèîä, êîãäà òàê íå õâàòàåò
âèòàìèíîâ! Ñàëàòû èç ðåäè-
ñà îáëàäàþò óìåðåííûì
æåë÷åãîííûì, ïðîòèâîîòå÷-
íûì ñâîéñòâàìè, âîçáóæ-
äàþò àïïåòèò, à ñîê ðåäèñà
óëó÷øàåò ïèùåâàðåíèå è
îáìåí âåùåñòâ. Àâòîð ýòîé
ñòàòüè ëè÷íî ïðîäåãóñòèðî-
âàë «Êàðïà÷÷î ñ ðåäèñîì è
ïîìèäîðàìè». Ýòî – ÷òî-òî!
ß íå óäåðæàëàñü è ïîïðîñè-
ëà Îëüãó èñïîëíèòü íà áèñ
åùå îäíó ïîðöèþ. 

Татьяна ГЕРАСИМОВА,
ГСО−512

Человек–броня
К 100–летию со дня рождения К.С. Заслонова
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