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Заказчик

2025

ООО "БамСтройТехнологии"



Контекст
В какой области решаем проблему?

Банки, зарплатный проект, мотивация 
персонала, «банковское рабство»



Проблема
Что за проблема: кто пытается достичь 
какую цель и что мешает?

Кто?

Что хочет?

Что мешает?

Какие есть способы решения и почему они не подходят?

Руководитель (бухгалтерия и отдел кадров)

Сократить расходы на выплату зарплаты без ущерба для работников

Закон о запрете на "банковское рабство"

Принудительно выдавать зарплатную карту, в банке, выбранном для 
зарплатного проекта. Не принято ввиду рисков жалоб на нарушение 
законодательства. Выбрать систему стимулирования для работников, 
чтобы они все перешли на Сбер. Работки разных категорий (рабочие, 
линейные руководители и офисные работники) имеют разные 
мотивационные предпочтения по выбору банка (наличие банкоматов, 
возможность перевода без комиссии, счета для списания ипотеки и 
т.п.).


