Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

«HR-аналитика»

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 2 вопроса из нижеприведенного списка.

Примерный перечень вопросов 
1. Что такое HR-аналитика?
2. Преимущества HR-аналитики
3. Проблемы внедрения HR-аналитики
4. Основные практические задачи, решаемые HR-аналитикой
5. Основные этапы HR-анализа
6. HR-метрика и основные группы HR-метриик
7. Виды шкал. Шкала наименований и порядковая шкала.
8. Виды шкал. Интервальная шкала и шкала отношений.
9. Генеральная совокупность и выборка.
10. Точечные оценки параметров одномерной выборки для целей HR-аналитики.
11. Выборочное среднее, мода и медиана. 
12. Дисперсия и среднее квадратическое отклонение.
13. Процентиль.
14. Асимметрия и эксцесс 
15. Интервальные оценки. Точность оценки.
16. Инструменты для визуального анализа. Диаграммы, графики, гистограмма.
17. Статистическая гипотеза. Основные понятия. 
18. Принципы проверки статистических гипотез о неизвестных параметрах распределения.
19. Непараметрические гипотезы. Хи квадрат.
20. Проверка качества уравнения парной линейной регрессии в MS Excel.
21. Проверка качества уравнения множественной линейной регрессии.
22. Аддитивная и мультипликативная модель временного ряда.
23. Моделирование тенденции временного ряда.
24. Проверка наличия тенденции и сезонной компоненты во временном ряде.
25. Моделирование временного ряда, имеющего сезонную компоненту.
26. Применение статистических гипотез в HR-аналитики.
27. Предмет корреляционного и регрессионного анализа.
28. Этапы эконометрического исследования.
29. Модель парной линейной регрессии. Оценка параметров.
30. Приложения регрессии в HR-аналитике: прогноз 
31. Приложения регрессии в HR-аналитике: коэффициенты эластичности.
32. Инструменты MS Excel для построения уравнения парной линейной регрессии.
33. Критерии качества уравнения парной линейной регрессии.
34. . Отбор факторов в уравнение множественной регрессии. (Анализ данных /корреляция).
35. Применение временных рядов в HR-аналитике.
36. Уравнение множественной линейной регрессии и его применение в HR-аналитике.
37. Анализ и управление текучестью персонала.
38. Что такоеBig Data.
39. Основные признаки Big Data.
40. Машинное обучение и его основные инструменты.
41. Задача моделирования уровня заработной платы сотрудников. 
42. Задача моделирования текучести кадров компании. 
43. Поиск факторов удержания персонала. 
44. Моделирование уровня удовлетворенности работников. 
