Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

«HR-аналитика»
Список задач, необходимых к выполнению для прохождения промежуточной аттестации.

Задание 1. Корреляционно-регрессионный HR-анализ
На основании рекомендованных преподавателем статистических данных требуется провести эконометрическое исследование и на его основании выдать рекомендации для повышения эффективности принятия решений.
Задание выполняется в течение семестра к установленному преподавателем сроку. Для исследования рекомендуется использовать возможности MS Excel или Gretl. При проведении промежуточной аттестации преподаватель может предложить для выполнения лишь часть из предложенных задания и задать дополнительные вопросы как практического, так и теоретического характера, связанные с проведенным исследованием. Исходные статистические данные выдаются преподавателем каждому студенту индивидуально.
Формулировка задания:
1. Для полученных данных (выдаются преподавателем или формируются самостоятельно, согласно выданным рекомендациям) постройте корреляционную матрицу. Проанализируйте матрицу межфакторных корреляций, выявите и исключите зависимые объясняющие переменные (дублеры). Проанализируйте взаимосвязь результативной и объясняющих переменных. Сделайте выводы. Как эти результаты можно использовать для принятия решений
2. Для фактора наиболее сильно влияющего на результативный показатель (выберите его на основании корреляционной матрицы), найдите дескриптивные статистики (min, max, выборочное среднее, среднеквадратичное отклонение, моду, медиану). Опишите полученные результаты. 
3. Постройте диаграмму рассеяния значений результативного показателя T для фактора выбранного на шаге 1, отложив по горизонтальной оси изменение факторной переменной, а по вертикальной оси — изменение зависимой переменной. Какие выводы Вы можете сделать? Как применить результаты?
4. Постройте уравнение линейной регрессии для пары, выбранной ранее, оцените качество и значимость построенного уравнения. Попробуйте дать прогноз результативному признаку при том или ином значении фактора. Оцените силу влияния фактора на результат. Как это использовать в практической деятельности?
5. Предварительно исключив по результатам анализа в п.1, факторы-дублеры, оцените уравнение множественной регрессии и выпишите оцененное уравнение регрессии. Проверьте его качество и качество каждого из параметров. Дайте интерпретацию оценкам значимых коэффициентов. Согласуются ли знаки оцененных коэффициентов в данном уравнении с экономической интуицией и здравым смыслом? Можно ли их использовать для принятия решений? Как?
6. Проведите процедуру пошагового отбора переменных, оставив в конечной модели не менее двух факторов (даже если останется незначимый фактор). Оцените ее качество. Сравните с уравнением, полученным ранее. Какое уравнение более качественное?
7. Как можно использовать полученное уравнение? Предложив значения факторов, спрогнозируйте значение результирующего показателя. Как это можно использовать в теории управления?
8. Сформулируйте итоговые рекомендации для обоснования принятия решений на основании проведенного исследования.

Задание 2. Моделирование временных рядов в HR-аналитике
Задание выполняется в указанные преподавателем сроки. Для исследования рекомендуется использовать возможности MS Excel. Результаты представить в виде книги MS Excel с необходимыми пояснениями. При проведении промежуточной аттестации преподаватель может предложить для выполнения лишь часть из предложенных задания и задать дополнительные вопросы как практического, так и теоретического характера, связанные с проведенным исследованием. Исходные статистические данные выдаются преподавателем каждому студенту индивидуально.
Формулировка задания.
1. Общий анализ временного ряда
1.1. Проверить гипотезу о случайности временного ряда.
1.2. Вычислить коэффициенты автокорреляции. Проверить статистическую значимость коэффициентов автокорреляции. Построить коррелограмму. Сделать вывод.
1.3. Проверить гипотезу о смене тенденции с помощью критерия Грегори-Чоу для t* = [n/2].
2. Моделирование временного ряда без учета сезонности
2.1. Построить линейный тренд.
2.2. Оценить качество уравнения тренда (средняя относительная ошибка аппроксимации, критерии Фишера и Стьюдента).
3. Моделирование временного ряда с учетом сезонности
3.1.  Построить сглаженный (по 5 точкам) временной ряд.
3.2. Выделить сезонные компоненты.
3.3. Записать аддитивную модель ряда и ее характеристики (уравнение тренда, сезонные составляющие, коэффициент корреляции, коэффициент детерминации, средняя модельная ошибка).
3.3. Построить полученную модель на графике. Сделать вывод.
4. Прогнозирование временного ряда
4.1. Найти прогнозное значение результирующего показателя в момент (период) времени n+1 по среднему приросту. Оценить точность прогноза.
4.2. Найти прогнозное значение результирующего показателя в момент (период) времени n+1 по среднему темпу роста. Оценить точность прогноза.
4.3. Спрогнозировать с помощью тренда (из п.2) значение результирующего показателя в момент (период) времени n+1.
4.4. Спрогнозировать с помощью модели, учитывающей сезонность из п.3., значение результирующего показателя в момент (период) времени n+1.

