Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
текущего контроля по дисциплине (модулю) 

«HR-аналитика»

Задача 1. Имеются выборочные данные (табл. 1.1)  о стоимости потребительской корзины из 19 основных продуктов по городам Ростовской области (на начало апреля 1996 г.).
	Стоимость  потребительской корзины, тыс. руб.
	196
	208
	216
	222
	227
	240

	Число городов области
	2
	3
	4
	4
	5
	7


1) Постройте полигон распределения частот. 2) Найдите среднюю стоимость потребительской корзины в выборке, дисперсию, среднее квадратическое отклонение, коэффициент вариации. Объясните полученные результаты.
Задача 2
На крупном промышленном предприятии проводятся курсы технической подготовки, предназначенные для всех принятых работников рабочих специальностей. В табл. 4.6 приведен возраст 11 работников, выбранных произвольно, а также время, необходимое для выработки у них навыков в определенной области.
	Номер 
работника
	Возраст 
(лет)
	Время подготовки (часов)

	1
	18
	4

	2
	19
	3

	3
	20
	4

	4
	21
	6

	5
	22
	5

	6
	23
	6

	7
	27
	6

	8
	29
	7

	9
	32
	7

	10
	35
	8

	11
	38
	7



1). Постройте корреляционное поле (диаграмму рассеяния), где по оси абсцисс отложите возраст по оси ординат – время подготовки. Как Вы думаете, зависит ли время подготовки от возраста?
2). Оцените силу связи между двумя показателями с помощью коэффициента корреляции. Сделайте выводы.
2). Постройте уравнение парной линейной регрессии, описывающее зависимость времени подготовки от возраста. Дайте интерпретацию коэффициентам регрессии.
3). Проверьте качество построенного уравнения, используя известные Вам критерии.
4). Используя возможности MS Excel, постройте на одной диаграмме разные уравнения нелинейной регрессии, сравните с линейной. Какое из уравнений лучше?
5). Выбрав наилучшее из уравнений, спрогнозируйте значение времени подготовки для нового работника возрастом 36 лет. Оцените силу влияния возраста на время подготовки с помощью коэффициентов эластичности. Для какого из 11 работников эта сила будет максимальна.

Задача 3.  Исследуется зависимость оценки KPI работников от оценок по компетенциям «Саморазвитие», «Клиентоориентированность», «Тест профессиональных зананий»
	Cаморазвитие, Х1
	Клиентоориентированность, Х2
	Тест профессиональных знаний, Х3
	KPI, У

	3,75
	3,00
	20,00
	0,978

	4,00
	5,00
	20,00
	1,112

	4,50
	5,00
	20,00
	1,665

	4,25
	5,00
	20,00
	1,548

	4,25
	4,00
	20,00
	1,157

	4,25
	5,00
	20,00
	1,640

	4,75
	3,00
	18,00
	0,972

	4,50
	5,00
	20,00
	1,403

	4,75
	4,80
	19,80
	1,772

	4,75
	4,20
	21,40
	1,373

	4,75
	3,00
	17,00
	0,971

	4,25
	4,00
	17,00
	0,887

	4,00
	5,00
	20,00
	1,360

	4,25
	4,00
	19,00
	1,400

	4,00
	3,67
	19,00
	1,445

	4,00
	4,33
	20,00
	1,443

	4,50
	4,33
	20,00
	1,437

	4,25
	5,00
	20,00
	1,503

	4,00
	4,67
	15,00
	1,306

	4,75
	4,40
	20,00
	1,544

	4,00
	5,00
	20,00
	1,446

	4,00
	4,00
	19,00
	1,515

	4,25
	4,00
	20,00
	0,800

	4,75
	4,33
	19,00
	1,217

	4,75
	4,00
	18,00
	1,175

	4,25
	5,00
	19,00
	1,171

	2,75
	4,00
	11,00
	0,884

	5,00
	4,33
	20,00
	1,111

	4,50
	4,40
	18,90
	1,373

	4,00
	4,33
	19,00
	0,790

	4,50
	4,60
	20,00
	1,414

	4,25
	4,33
	19,00
	0,998

	4,00
	4,33
	17,00
	1,009

	4,50
	4,67
	19,00
	1,060

	4,00
	4,67
	19,00
	1,215

	4,50
	2,60
	18,00
	0,982

	4,00
	4,33
	20,00
	0,981

	4,25
	4,67
	20,00
	1,000

	2,75
	4,67
	10,00
	1,143

	4,25
	5,00
	19,00
	1,370

	4,25
	4,67
	20,00
	1,580

	4,00
	4,67
	20,00
	1,660

	4,00
	5,00
	19,00
	1,580

	4,75
	4,60
	19,50
	1,500

	4,75
	4,60
	19,25
	1,520

	3,50
	4,67
	19,00
	1,500

	4,25
	4,00
	19,00
	1,340

	4,25
	4,67
	19,00
	1,395

	3,75
	3,67
	19,00
	1,088

	3,25
	4,33
	18,00
	1,194

	3,25
	4,33
	13,00
	1,182

	4,75
	4,67
	19,00
	1,308

	4,00
	4,67
	19,00
	1,261

	5,00
	4,60
	17,00
	1,456

	4,50
	4,80
	16,00
	1,212

	4,25
	4,60
	19,20
	1,123

	4,00
	3,80
	17,94
	1,257

	4,75
	5,00
	19,21
	0,929

	4,75
	4,00
	17,00
	1,372

	4,75
	4,80
	18,80
	1,220

	4,75
	5,00
	19,60
	1,234

	4,50
	4,60
	18,90
	1,026

	4,50
	4,40
	18,90
	1,065

	5,00
	5,00
	16,30
	1,402

	5,00
	5,00
	19,35
	1,016

	5,00
	5,00
	16,70
	0,781

	4,75
	4,80
	19,80
	1,202

	4,75
	4,80
	21,40
	1,322

	5,00
	4,40
	20,08
	1,185

	4,00
	4,00
	14,33
	1,000



Требуется:
1) Построить регрессионные уравнения зависимости между возрастом работника (x) и временем, необходимым для освоения определенных навыков и умений (y):  степенное, показательное , гиперболическое .
2) Оценить качество каждого уравнения с помощью средней ошибки аппроксимации; F-критерия Фишера. Найти корреляционные отношения, коэффициенты детерминации. Сделать выводы. 
3)  Найти средние и частные коэффициенты эластичности; сравнить полученные значения; сделать вывод.
4) Построить корреляционную матрицу и провести пошаговый отбор факторов.
5) Построить уравнение множественной линейной регрессии и оценить его качество и качество каждого из параметров. Сравнить с результатами п.2
Задача 4. Имеются данные о динамике  некоторых показателей:

	t
	Yt
	t
	Yt
	t
	Yt

	1
	1,65
	11
	17,43
	21
	21,56

	2
	2,59
	12
	14,72
	22
	22,16

	3
	6,18
	13
	15,5
	23
	25,82

	4
	6,26
	14
	15,01
	24
	26,5

	5
	6,44
	15
	17,83
	
	

	6
	7,16
	16
	18,43
	
	

	7
	10,56
	17
	17,69
	
	

	8
	10,93
	18
	19,8
	
	

	9
	9,53
	19
	22,64
	
	

	10
	10,64
	20
	22,86
	
	



Требуется:
1. Построить график временного ряда.
2. Вычислить коэффициенты автокорреляции , проверить их статистическую значимость. Сделать вывод. Построить коррелограмму.
3. Вычислить сглаженный ряд, используя простое скользящее среднее по 4 точкам. После сглаживания провести центрирование.
4. Рассчитать четыре сезонные компоненты   для исходного ряда по аддитивной модели.
5. Найти данные без сезонной составляющей ;
6. Найти уравнение тренда  по данным ;
7. Найти остатки ;
8. Записать модель ряда и ее характеристики (уравнение тренда, сезонные составляющие, коэффициент корреляции, коэффициент детерминации). 
9. Найти значения прогноза для 25, 26, 27, и 28 точек.
10. Вычислить ошибку прогноза.
11.  Построить на одном графике ; ; ; прогнозные значения.


