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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Цель: Развитие у студентов понимания основных принципов и методов 

управления человеческими ресурсами в пассажирском комплексе для 

обеспечения эффективной работы персонала и достижения стратегических 

целей компании. 

Задачи: 

Изучение основных теорий и концепций HR-менеджмента и их 

применение в контексте пассажирского транспорта. 

Анализ специфики управления человеческими ресурсами в 

пассажирском комплексе, включая особенности работы с персоналом, 

занятым в различных сферах деятельности компании. 

Разработка навыков планирования, найма, обучения, мотивации и 

управления производительностью персонала в пассажирском транспорте. 

Изучение методов оценки эффективности HR-процессов и разработка 

стратегий по улучшению управления человеческими ресурсами в компаниях 

пассажирского комплекса. 



Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 

академических часа(ов). 

 


