
Расписание занятий на 2-й семестр 2021-2022
с 17 января 2022 г. по 14 июня 2022 г.

Номер 
пары Часы ТУП-411

Понедельник

4 пара 13:20-14:50

I неделя
Основы социального страхования, к.э.н., доц.Массарыгина В.Ф. (Лекция) 2304, об.с ТУП-411, ТУП-412
II неделя
Экономика управления персоналом, Чихирин О.В. (Лекция) 2304, об.с ТУП-411, ТУП-412

5 пара 15:00-16:30 Экономика управления персоналом, Чихирин О.В. (Практическое занятие) 2314
6 пара 16:40-18:10 Основы социального страхования, к.э.н., доц.Массарыгина В.Ф. (Практическое занятие) 2314

Вторник
5 пара 15:00-16:30 Документационное обеспечение управления персоналом, д.э.н., проф.Пушкарев Н.Н. (Практическое занятие) 2304
6 пара 16:40-18:10 Маркетинг персонала, д.э.н., проф.Письменная А.Б. (Практическое занятие) 2315

7 пара 18:20-19:50

I неделя
Маркетинг персонала, д.э.н., проф.Письменная А.Б. (Лекция) 2304, об.с ТУП-411, ТУП-412
II неделя
Маркетинг персонала, д.э.н., проф.Письменная А.Б. (Практическое занятие) 2315

Среда

5 пара 15:00-16:30

I неделя
Основы управленческого консультирования, к.т.н., доц.Ярковская Т.В. (Лекция) 2304, об.с ТУП-411, ТУП-412
II неделя
Основы управленческого консультирования, к.т.н., доц.Ярковская Т.В. (Практическое занятие) 2315

6 пара 16:40-18:10 Основы управленческого консультирования, к.т.н., доц.Ярковская Т.В. (Практическое занятие) 2315

Четверг

3 пара 11:20-12:50

I неделя
Управленческий учет и учет персонала, д.э.н., проф.Пушкарев Н.Н. (Практическое занятие) 2315
II неделя
Управленческий учет и учет персонала, д.э.н., проф.Пушкарев Н.Н. (Лекция) 2304, об.с ТУП-411, ТУП-412

4 пара 13:20-14:50 Документационное обеспечение управления персоналом, д.э.н., проф.Пушкарев Н.Н. (Лекция) 2304, об.с ТУП-411, ТУП-412
5 пара 15:00-16:30 Основы управленческого консультирования, к.т.н., доц.Ярковская Т.В. (Лекция) 2304, об.с ТУП-411, ТУП-412

Пятница
2 пара 09:40-11:10 Военная подготовка(Практическое занятие)
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